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GENEL GEREKCE

7524 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 3 iincii maddesiyle 193 Sayili Gelir Vergisi
Kanununun miilga 69 uncu maddesinde degisiklige gidilmis, ticari veya mesleki faaliyetleri
nedeniyle miikellef olanlara yonelik, Vergi Usul Kanununun 127°nci maddesi kapsaminda
giinliik hasilat tutarlarim tespit etmek amaciyla bir ayda tigten, bir takvim yilinda on ikiden az
olmamak kaydiyla bu madde hiikiimlerine gore islem tesis edilmek iizere yoklama yapilmasi
hikkme baglanmistir.

Giinliik hasilat tutarlarinin tespiti, denetim ve yoklamalar agisindan yeni is yiikii anlami
tasidigindan yine 7524 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 15’inci maddesiyle 213 Sayili
Vergi Usul Kanununun Ek 13’iincii maddesi, baghgt ile birlikte yeniden diizenlenmistir.
Diizenleme, “Gelir Idaresi Bagkanlig1 tasra teskilati kadro veya pozisyonlarinda bulunan
memur ve sézlesmeli personelden icra, tahsilat, yoklama ile yaygin ve yogun vergi denetimi
islemlerini fiilen daire diginda yapmakla gorevlendirilen ve bu gérevleri nedeniyle normal
mesai saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, bu sekilde galistiklar1 her bir saat i¢in 160 gosterge
rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda fazla galisma licreti
odenir. Bu 6demeden Hazine ve Maliye Bakanhigi kadrolarinda olup aym islemler igin
gorevlendirilenlerden; Gelir Idaresi Bagkanlig1 tagra teskilatinda gegici goérevli bulunan
memurlar ile gelir servisi bulunan mal miidiirliiklerinde gorevli memur ve s6zlesmeli personel
de ayn1 usul ve esaslar gergevesinde yararlanir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu madde kapsaminda 6deme yapilanlara, 6demenin yapildigi
giinler i¢in diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ayrica fazla galisma iicreti ddenmez. Bu
fikraya gore her bir personel igin ddenebilecek fazla ¢aligma licreti ayda 50 saati ve fazla
calisma licreti 6denebilecek personel sayisi ise Gelir Idaresi Bagkanlig1 tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda bulunan toplam memur ve sézlesmeli personel sayisimn %2011 gegemez. Bu
maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Gelir Idaresi Baskanhigi
yetkilidir.” seklinde gergeklesmis olup, 20/07/2025 tarih ve 7555 sayih Kanunun 5’inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “160” ibaresi “300” seklinde ve “%20’sini” ibaresi “%40’1n1”

seklinde degistirilmigtir.



Diizenleme giinliik hasilat tutarlarinin tespitinin fiilen mesai dis1 goérevler gerektirmesi ve
agirlagan is yiikiiniin ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilmis, basindan itibaren uygulamada
fazla mesai Odemelerinin kapsami, Defterdarliklarca genisletilmis, giinlik hasilat tespiti
calismalariyla es zamanh olarak denetim, yoklama, ihbar ve sikayetleri degerlendirme ile teblig
¢alismalarinda 6denmeye baslanmigtir.

Ilerleyen dénemlerde Defterdarliklarin diizenlemeyi farkli bi¢imlerde hayata gegirdigi
gozlemlenmistir. Diizenlemenin fazla mesai odenmesini fiilen daire disinda ¢alismaya
baglamasi, Defterdarliklarin maddeyi farkli yorumlamasina; bir kismimn daire diginda ¢alisma
ve maddedeki birimlerle simirli kalinmasini, bir kisminin ise tiim personelin yararlanacagi
bicimde hayata gecirmesini ortaya ¢ikarmistir. Diger taraftan aym Defterdarlik biinyesinde
fillen daire disinda c¢alismayan personelin de yararlanmasi saglanmakta, fazla mesai
uygulamas: keyfiyeti giindeme getirmekte, hakkaniyeti ortadan kaldirmaktadir. Defterdarliklar
arasindaki bu farkli yaklagimlarin ortadan kaldirilmasi ve ¢alisanlarin lehine uygulama
birliginin saglanmas1 6nemli hale gelmis bulunmaktadir.

Biitiin kamu hizmetleri gibi maliye hizmetleri de kolektif bir emegin somutlastig: istir. Her ne
kadar unvanlar ve gérev yapilan birimler farkli olsa da tiim maliye emekgileri aym zincirin
halkalaridir. Unutulmamahdir ki; vergileme, tarh — tahakkuk — teblig — tahsil asamalarindan
olusan ve birbirinden ayrilmaz siiregleri ifade etmektedir. Bu nedenle, yapilan isin gesitliligine
bagl olarak yaratilan suni ayrimlar ortadan kaldirilmalidir.

Bununla birlikte maliye emekgileri kamu harcamalarinin gergeklestirilmesi, vergi gelirlerinin
toplanmas1 ve vergi kayip ve kagaginin Onlenmesi gibi g¢ok onemli gorevler istlenmis
durumdadir. Yoksulluk sinir1 altinda maas alan ve aldig1 maas enflasyonist ortamda her gegen
giin biraz daha eriyen maliye emekgilerinin yasam standartlan gerilemektedir. Mali agidan
ciddi sorumluluklar iistlenen, eksik personele ragmen agir is yiikiiniin lstesinden gelmeye
calisan maliye emekgilerinin yaptig1 isin 6nemine paralel olarak mali haklarinin genisletilmesi
bir zorunluluktur.

Bu acidan 213 Sayihi Vergi Usul Kanunu Ek 13’iincti maddesinin yeniden diizenlenerek,
uygulama birliginin saglanmasi, “fiilen daire disinda ¢alisma” ve “calisan sayinin ylizde 40"1n1
gecemez” sinirlamalarinin kaldirilarak tiim maliye personelinin yararlanacag: bir fazla mesai

uygulamasi, maliye ¢aliganlarin yasadig1 sorunlari hafifletecektir.



VERGI USUL KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 tincti maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 13- Gelir Idaresi Baskanlig: tasra teskilati kadro veya pozisyonlarinda bulunan
memur ve sdzlesmeli personelden normal mesai saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, bu sekilde
calistiklar1 her bir saat i¢in 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik en fazla 100 saate kadar fazla ¢aligma iicreti 6denir. Bu 6demeden
Hazine ve Maliye Bakanlig1 kadrolarinda olup Gelir Idaresi Bagkanlig: tagra teskilatinda gegici
gorevli bulunan memurlar ile malmiidiirliiklerinde gorevli memur ve sozlesmeli personel de
ayn1 usul ve esaslar gergevesinde yararlamir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemeye
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir Idaresi Bagkanlig1 yetkilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitir.



