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GENEL GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslarinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, vergi giivenliginin
temini, sektorlerin rekabet glictniin artirilmasi, idari siireclerde etkinligin ve verimliligin
saglanmasi ve Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen iptal kararlarinin dogurabilecegi hukuki
bosluklarin giderilmesi amaciyla bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Kanun Teklifi ile;

Polis egitim kurumlarinda egitimin kalitesinin artiriimasi ve teorik bilginin uygulamaya
donlistiiritlmesi  ile teskilat personeline ve islemlerine yo6nelik teftis ve rehberlik
faaliyetlerindeki eksikliklerin giderilmesi amactyla, her amir riitbesinde bulunmasi gereken
azami kadro oranlar yeniden diizenlenmekte ve egitim siirecinde saglik sartlari nedeniyle iligigi
kesilen ancak yargi kararlart sonucu egitime devam ederek mezun olanlardan goreve baslayip
sonrasinda memurluktan ilisigi kesilen emniyet personelinin magduriyetleri giderilerek genel
idare hizmetleri sinifina atanabilmelerine imkin taninmaktadir. Ayrica, 24/4/2001 tarihli ve
4652 sayih Polis Yiiksek Ogretim Kanununda yer alan diizenlemelere yonelik Anayasa
Mahkemesinin iptal kararlarinin gereginin yerine getirilmesini teminen, I¢ Giivenlik
Fakiiltesine alinacak &grencilerin nitelikleri, giris usul ve esaslari ile polis meslek yiiksek
okullarindan dikey gecis yapilmasina iligkin usul ve esaslarin temel ilke ve cercevesi
belirlenmekte ve Polis Amirleri Egitimi Merkezinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina
yonelik diizenleme yapilmaktadir.

Takst ile yolcu tagimaciligi faaliyetinde bulunan miikellefierin taksimetre ile baglantili
olarak calisan taksi mali cihaz kullanmalariyla birlikte hasilatlarinin tamaminin sistem
Uizerinden kavranmasinin miimkiin hale geldigi dikkate alinarak talep etmeleri halinde, talep
ettikleri tarihi takip eden yilin bagindan itibaren en fazla ti¢ y1l siire ile hasilat esasl kazang
tespiti usuliinden faydalanmalarina imkén saglanmaktadir. Ayrica, gergek usulde gelir vergisi
miikelleflerinin, halihazirda sahip olduklari taksi, dolmus, minibils ve umum servis araglarina
ait ticari plakalar elden ¢itkarmalarindan dogan kazanglari gelir ve katma deger vergilerinden
istisna edilmektedir.

Basin Ilan Kurumu tarafindan gazete, dergi ve internet haber siteleri hakkinda uygulanan
miieyyidelerin hukuki dayanagi, Anayasa Mahkemesinin iptal ve ihlal kararlari dogrultusunda
diizenlenmektedir. Anayasa Mahkemesi kararlarinda, mevcut diizenlemenin belirlilik ve
ongoriilebilirlik ilkelerini karsilamadigi, bu nedenle midahalenin kanunilik unsurunu
tagimadig1 ve yapisal bir soruna yol agtif1 tespit edilmistir. Bu gercevede, ilgililerin hangi
fiillerin yaptirnma tabi oldugunu ve bu fiiller karsiliinda uygulanacak miieyyidelerin
kapsammni 6nceden Ongorebilmelerini teminen diizenlemelerin agik, net ve anlagilir hale
getirilmesi; ayrica ihlal ile uygulanacak yaptirim arasinda makul bir denge kurulmasim
saglamak iizere miieyyideye iligkin alt ve iist sinirlarin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bunun
yani sira, resmfi ilan ve reklam yayinlarinin siirekliliklerinin ve giivenilirliklerinin saglanmasi
amaciyla, basinda yerlesik teamiiller ile teknolojik gelismeleri dikkate alarak internet haber
sitelerinin tasimalar1 gereken vasiflar ile tabi oldugu yiikiimlilliikklere yonelik diizenleme
yapilmaktadir.

Akaryakit ve LPG piyasalarinda vergilerin tahsil glivenliinin saglanmasi ile etkin ve
caydirici bir teminat mekanizmasinin olusturulmasi amaciyla lisansa tabi piyasalarda faaliyet
gosteren bazi riskli miikelleflere yonelik teminat tutarlarini artirma yetkisinin iki katindan bes
katina ¢ikarilmasi ongoriilmektedir.

Tasinmaz satigina iliskin ihalelere daha fazla isteklinin katilmasi, satig bedelinin daha
yiiksek olarak belirlenmesi ve idarelere daha saglikli ve fazla gelir akisinin saglanmasi amaciyla
2886 sayili Kanuna eklenen maddede yer alan usul ve esaslar gergevesinde mahalli idareler
tarafindan taginmazlarin taksitle satilabilmesi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimlerinin kolaylastiriimasi amaciyla 18 yagmi
veya tahsilde olup 25 yasi doldurmamis kisilerden biletle girilen yerlerde eflence vergisi



alinmamasi, elektronik ortamda tescili miimkiin olan araglara satis tarihinden itibaren getirilen 3
is giinii i¢erisinde tescil edilme zorunlulugunun &zellikle filo satislarinda islemlerin son noktaya
teslimi agamasinda yapilmas! nedeniyle 15 is giiniine uzatilmasi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi personeline uygulanacak disiplin cezalarinin kanuni dayanaga kavusturulmasi, yazihm
ve elektronik sistemlerin gelismesine bagli olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi genel
kurullarinin oda ve borsa organlarinin segimini takip eden yilin ilk 5 ayi igerisinde
yapilabilmesi, karar alma siirelerinde daha biitiinciil ve etkin bir yaklagimin tesis edilmesini
teminen Ticaret Bakanhiginin ilgili genel miidiirlitkklerinden genel miidiir yardimcilarinin
Reklam Kuruluna gorevlendirilebilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Emniyet Teskilatinda yonetim kapasitesinin artirilmasi, denetim
ve gbzetim mekanizmasinin giiclendirilmesi, karar alma siirelerinin hizlandirilmasi, personel
motivasyonu ve kariyer planlamasinin desteklenmesi, stratejik planlama ve uzmanlasmanin
gelistirilmesi amaciyla 3201 sayilh Kanunun 55 inci maddesinin ii¢iincti fikrasinda yer alan
Emniyet Teskilattnin her amir riitbesinde bulunmas: gereken azami oranlar yeniden
diizenlenmektedir.

MADDE 2- 3201 sayill Kanunun 55 inci maddesinin iiglincii fikrasinda yer alan
“Emniyet Tegkilatinin her amir riitbesinde bulunmasi gereken azami oranlar” yeniden
diizenlenmis oldugundan diizenlemeden ¢énceki oranlar yoniinden gegerli olan gegici maddenin
tereddiitlere mahal vermemesi igin yiiriirliikten kaldirilmasi1 amaglanmaktadir.

MADDE 3- Emnivet Teskilatina bagh egitim kurumlarinda egitime basladiktan sonra
ilgili saglik mevzuatinda Ongdrillen saglik sartlarini tasimadigi anlasilanlarin  egitim
kurumlarindan ilisikleri kesilmektedir., Bu durumdaki personelin yasadiklari magduriyetler
sonucu yargi yoluna basvurmalari iizerine mahkemeler tarafindan verilen kararlara istinaden
egitim kurumlarina dénerek mezun olmalarma imkan saglanmig ve emniyet teskilatindaki
kadrolara atamalar1 yapilmistir. Devam eden yargi siirecinde mahkemelerin idare lehine karar
vermesi lizerine bu personelin Devlet memurlugundan ilisigi kesilmistir. Bu slirecte kasta
dayali herhangi bir kusur veya kabahati bulunmamasina ramen bu personelin Devlet
memurlugundan iligiginin kesilmesi magduriyet yasamalarina sebep olmustur. Soz konusu
magduriyetin giderilmesi amaciyla maddeyle; 2022 yilinda gegici madde 31 ile yapilan
uygulamaya benzer sekilde, bu durumdaki personelin gerekli saglik sartlarini tasimalari halinde
Emniyet Teskilatindaki genel idare hizmetleri kadrolarina atanmalar1 y6niinde diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 4- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin nihai hedeflerinden biri, engelli
bakim kuruluslarinda verilecek bakim hizmetlerinin engelli bireylerin fiziksel, ruhsal, duygusal
ve psikolojik gereksinimlerine yanit verecek biitiinciil bir yaklagim ile saglanmasidir. Bu
kapsamda, doga temelli uygulamalarin (tarimsal rehabilitasyon, orman terapisi vb.)
kullamminin tegvik edilmesi, bakim ve rehabilitasyon siireglerine ve bireylerin yasam kalitesi
tizerine olumlu katkilar sunar.

Bilimsel arastirmalar, dogayla kurulan bagin ruh saglhigimi gii¢lendirdigini, stres,
depresyon ve kaygiy: azalttigini, dikkat siiresini artirarak psikolojik iyi olugu destekledigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle engelli bireylerde bu etkiler daha belirgindir. Isveg’te Danderyd
Hastanesi’nde zihinsel engelli 48 birey ile yiiriitiilen hortikiiltiirel terapi stirecinde doga ile
etkilesim ve bitki firetimi gibi uygulamalarin; iyilik hili, sosyal baglar, iiretkenlik ve islevsellik
{izerinde olumlu etkiler yarattig1 saptanmigtir.

Bakanlik destekli doga temelli terapdtik yaklagimlarin (hortikiiltiirel terapi, ekoterapi,
yiiriiylls terapisi) engelli bireylerin rehabilitasyonuna katki saglayabilecegi; dogayla
iliskilenmeyi artiran programlarin ruhsal geligimi destekleyecegi ve bakim merkezlerinde doga
temelli ortamlarin tasarlanmasinin bireylerin iyi olusunu giiclendirecegi ongoriilmektedir.

Tarimsal rehabilitasyon, orman terapisi ve doga temelli sosyal faaliyetler; engelli ve
yasli bireylerin sosyal yasama katilimint artirmakta ve sunulan bakim hizmetlerinin etkinligini
artirmaktadir. Bu dogrultuda, bakim kuruluglarinin ormanlik veya dogal alanlara yakin
bolgelerde konumlandirilmasi; sz konusu uygulamalarin siirdiiriilebilir, sistematik ve
kurumsal bir hizmet modeli hiline gelmesini kolaylastiracaktir.

Doga temelli yaklagimlarin, engelli ve yasli bakim hizmetlerinde kapsayici, 6nleyici ve
iyilik halini destekleyici nitelikte katkilar sunacag: degerlendirilmektedir.



Bu kapsamda yapilmasi dngoriilen diizenlemeyle Devlete ait engelli ve yash bireylere
yonelik bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin anilan maddedeki sartlarin sajlanmasi hilinde
s0z konusu alanlarda da agilabilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Kayith ekonominin desteklenmesi kapsaminda, taksi ile yolcu tasimaciligi
faaliyetinde bulunan miikelleflerin taksimetre ile baZlantili olarak galisan taksi mali cihaz
kullanmalariyla birlikte hasilatlarinin tamaminin sistem iizerinden kavranmasi miimkiin hale
gelmektedir.

Bu husus dikkate alinarak, getirilen zorunluluga uyan taksi ile yolcu tasimaciligi
faaliyetinde bulunan miikelleflerin de talep etmeleri halinde, talep ettikleri tarihi takip eden
yilin basindan itibaren en fazla ii¢ yil siire ile hasilat esashi kazang tespiti usuliinden
faydalanmalarina imkéan saglanmaktadir.

MADDE 6- Maddeyle, gergek usulde gelir vergisi miikelleflerinin, maddenin yiiriirliik
tarihinden once sahip olduklari taksi, dolmus, minibiis ve umum servis araglarina ait ticari
plakalart elden ¢ikarmalarindan do@an kazanclar gelir vergisinden istisna edilmektedir. Bu
tarihten sonra edinilen ticari plakalarin elden ¢ikarilmasi ise genel hiikiimler gergevesinde
vergilendirilecektir.

MADDE 7- Maddeyle, internet haber sitelerinin vasif ve ddevlerinin neler olacaginin
ana cergevesinin Kanunla diizenlenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, internet haber
sitelerinin vasiflarinin haber sayisi, i¢erik, kadro, okur say1si, en az yayin hayat siiresi ve uygun
goriilecek diger yonlerden Basin-ilan Kurumu Genel Kurulunca tespit olunabilmesine imkan
saglanmaktadir. Ayrica, internet haber sitelerinin ddevleri bakimindan Kanunun 35 inci
maddesine tabi olduklar hiiklim altina alinmaktadir.

MADDE 8- Basin {lan Kurumu Teskiline Dair 195 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
kapsaminda gazete, dergi ve internet haber siteleri ile prodiiktorler ve kamu idarelerinin bu
Kanun hiikiimlerini ve Genel Kurulun aldig1 kararlari ihlali halinde Basin [lan Kurumu Yonetim
Kurulu tarafindan yapilacak inceleme neticesinde haklarinda tesis edilen bilclimle islemler
birarada yer almakta ve miieyyide olarak adlandiriimaktadir.

Basm Ilan Kurumunun Anayasanm 28 inci maddesinde giivence altina alman “Basin
Hiirriyeti”nin hayata gegmesi konusunda dnemli gorev ve vetkileri bulunmaktadir. Basin Ilan
Kurumu Genel Kurulu, 195 sayili Kanuna dayanarak yaptig1 diizenlemeler ile gazete, dergi ve
internet haber sitelerinin niteliklerini artirma amaciyla, yaymnlarda stirekliligi ve giivenilirligi
hedefleyen §lciitler getirmektedir. Bu olgiitlerden bir tanesi Basin Yayn ilkelerine (Basin Ahlak
Esaslari) riayet edilmesidir. Bu ilkeler basimin niteliklerini artirmaya ydneliktir.

Basin Yayin Ilkeleri, basina ve topluma etik ilkeler manzumesi sunmaktadir. Bu ilkeler
temel olarak birgok kanunda koruma altina alinan degerlerdir. Bu degerlere érnek olarak, gocuk
haklar, ¢ocugun fistiin menfaati, zayiflarin korunmasi, cevap ve diizeltme hakki, genglerin
korunmasi, masumiyet karinesi ve benzeri gosterilebilir. Hukuk sistemimizde bu degerleri
korumak maksadiyla bazi fiiller yasaklanmis ve karsih@inda cezai veya hukuki (tazminat)
yaptirim Sngoren diizenlemeler yapilmistir. Basin Yayin ilkeleri ise gazete, dergi ve internet
haber sitelerinin niteliklerini artirmaya yonelik mesleki kural niteligindedir.

195 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde, Basin Ahlak Esaslarina riayet etmeyen gazete,
dergi ve internet haber sitelerine Basin {lan Kurumu Y&netim Kurulunca 60 (altmis) giine kadar
resmf ilan ve reklam kesme miieyyidesi uygulanacagi dngdriilmektedir. Anayasa Mahkemesi
(AYM), Resmi Gazete’nin 10 Agustos 2022 tarihli niishasinda yayimlanan 2016/5903 bagvuru
numarah kararinda, Basin Ahlak Esaslarina aykirilik dolayisiyla Basin Ilan Kurumu Y&netim
Kurulunca verilen miteyyide uygulanmasina iliskin kararlarin, ifade ve basin dzgiirliigiinii ihlal
ettigini, bu ihlalin sistematik bir yapisal sorundan kaynaklandigini, sorunun temelinde 195
say1li Kanunun 49 uncu maddesinin lafzinin yattigin tespit etmigtir. AYM bahsi gegen tespitle,
Basm Ahlak Esaslarina riayet etmeme nedeniyle verilen resmi ilan ve reklam kesme seklinde



tebariiz eden miidahalenin, kanunilik unsurunu tagimadigint vurgulamistir. Bu yapisal sorunun
kanun degisikligi yapilmak suretiyle ¢oziimii igin tesis edilen pilot karar TBMM’ye
gonderilmistir. '

AYM, Resmi Gazete’nin 13 Ekim 2025 tarihli sayisinda yayimlanan 17 Haziran 2025
tarihli ve 2023/168 E., 2025/132 K. sayili karariyla, 195 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin ikinci paragrafinin {igiincii climlesini iptal etmisgtir.

Maddeyle, AYM’nin kararlarinda isaret edilen hususlardan; ilgililerin hukuka aykiri
davranigin sonuglarmdan haberdar olmalart anlamina gelen 6ngoriilebilirligin, ditzenlemelerin
kuskuya yer birakmayacak sekilde agik, net ve anlasilir olmast anlamina gelen belirliligin
saglanmasi ve ihlal ile miieyyide arasindaki orantililigin olusabilmesi i¢in mileyyide &lgiit ve
esik degerlerin tespit edilmesi gerekliliginden hareketle, Kurum Y&netim Kurulunca takdir
edilecek mileyyide giinleri igin alt ve iist limitler tespit edilmektedir.

Kisilik haklarina saldir1 mahiyetinde olan ve/veya kanunlarda yaptirima baglanan
haberlerin yaptirima tabi tutulmasi hukuk devletinin bir geregidir. Bu baglamda basinin
niteliklerini artirma ve basinin dzellikle ekonomik 6zgiirliigiiniin tesisini saglama gayesiyle
kurulan Basin [lan Kurumunun mileyyide uygulama yetkisi yeniden diizenlenmektedir. Bu
dogrultuda, s6z konusu yetkinin kapsami ve igerigi, hukuk devletinin ayrilmaz bir par¢asi olan
hukuki belirlilik ilkesi geregince daha agik ve net hale getirilmektedir. Ayrica, Kanunda gecen
“Basin Ahlak Esaslari” ibaresi “Basin Yayn Ilkeleri” olarak degistirilmektedir.

MADDE 9- 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 nci maddesinin sekizinci
bendi ile, akaryakit, LPG ve benzeri lisansa tabi piyasalarda faaliyet gtsteren miikellefler
bakimindan dogacak vergilerin tahsil giivenliginin saglanmasi amaciyla teminat alinmasina
yonelik diizenlemeler yapilmigtir. S6z konusu sektorler, islem hacminin biiyiikliigii, tiriinlerin
kolay el degistirebilmesi ve ge¢cmis uygulamalarda sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltict
belge kullammmin yayginhigi nedeniyle vergi giivenligi acisindan yiiksek risk
barindirmaktadir. Uygulamada edinilen tecrilbeler, mevcut teminat tutarlarinin ve artirma
yetkisinin baz: durumlarda vergi kaybimi dnlemede yetersiz kalabildigini, 6zellikle organize
sekilde gergeklestirilen usulstizliiklerde kamu zararinin mevcut teminat mekanizmas: ile
karsilanamayacak boyutlara ulasabildigini g&stermistir. Bu nedenle, idareye taninan teminat
tutarim1 artirma yetkisinin genigletilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu kapsamda yapilan
degisiklikle, bentte yer alan teminat tutarlarimi artirma yetkisi iki katindan bes katina
¢ikarilmakta; boylece yiiksek riskli mikellefler bakimindan daha etkin ve caydirici bir teminat
mekanizmasinin kurulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 10- Maddeyle, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 personeline verilecek
disiplin cezalari, hangi fiil ve haller dolayisiyla disiplin cezasi verilecegi, cezalara iligkin ¢esitli
haller ve disiplin hitkiimlerinin kapsam1 diizenlenmektedir.

MADDE 11- Maddeyle, disiplin sorusturmasi, savunma hakki, disiplin cezasini verecek
makam ve onay usulil ile karar siireleri, disiplin cezalarinin uygulanmasi, bu cezalara itiraz
usulii, zamanagimi, cezalarin ozlilkk dosyasinda saklanmasi ve silinmesi ile gorevden
uzaklastirma tedbiri ve disiplin amirleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklarinin, Disiplin
Kurulunun kurulusu, yetki ve sorumluluklari ile gbriisme ve karar usuliiniin ve {iyelerinin gérev
siiresinin ve disiplin islemleri ile ilgili diger hususlarin Banka tarafindan yonetmelik ile
belirlenecegi diizenlenmektedir.

MADDE 12- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu uyartnca belediye sinirlan ile
miicavir alanlar iginde ver alan eglence isletmelerinin faaliyetleri elence vergisine tabi olup,
Kanunda yer alan tarifede biletle girilen yerlerde gosterilen faaliyetler i¢in faaliyet tiirleri
itibaryla eglence vergisi nispi olarak belirlenmis, Cumhurbaskanina, bu oranlari birlikte veya
ayr1 ayri sifira kadar indirme, bir katina kadar artirma yetkisi verilmigtir.



Hali hazirda biletle girilen yerlerden eglence vergisi; yerli ve yabanci film gdstermeleri,
tiyatro, opera, operet, bale, karagdz, kukla ve orta oyunu, spor miisabakalari, at yarislar ve
konserlerde %0 (sifir) olarak uygulanirken sirkler, lunaparklar, ¢algili bahgeler ve benzeri
yerlerde ise %20 oraninda uygulanmaktadir,

Yapilan diizenlemeyle, sirkler, lunaparklar, galgili bahgeler ve benzeri yerler basta
olmak iizere tiim biletle girilen yerlerde, 18 yasini doldurmamis cocuk ve genclerden veya
tahsili devam eden 25 yasini doldurmamig &grencilerden eglence vergisi alinmamasi
saglanmaktadir.

MADDE 13- Mahalli idareler, taginmazlarinin satigim 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
hitkiimleri uyarinca yapmaktadir. Anitlan Kanuna gore yapilacak satiglarin pesin olarak
yapimasi gerekmektedir. Ote yandan, Hazine taginmazlarimin satisinda 4706 sayilt Kanun
hiikiimleri uygulanmakta olup bu Kanunda Hazine taginmazlarmin satist noktasinda
kolaylagtiric1 diizenlemeler yer almaktadir. Bu baglamda, Hazine tasinmazlarimin Kanunda
gosterilen usul ve esaslar dairesinde taksitle satig1 imkéni saglanmistir. Taksitli satiglar, yapilan
ihalelere daha fazla isteklinin katilmasini, satig bedelinin daha yiiksek olarak belirlenmesini ve
idareye daha saglikli ve fazla gelir akigini miimkiin kilmaktadir. Diizenleme ile Hazine
taginmazlarinda oldugu gibi mahalli idare tasinmazlarinin Kanunda gésterilecek usul ve esaslar
dairesinde taksitli satis1 miimkiin kiiinacaktir.

Ayrica satig, kira, trampa ve sinirlt ayni hak tesisi islemlerinde hilihazirda %3 olarak
uygulanan ve oldukga diisiik oldugu i¢in ihalelerin isleyisini olumsuz etkileyen gegici teminatin
%3 ila %30 arasinda belirlenebilmesi imkani getirilmektedir.

MADDE 14- Maddeyle, elektronik ortamda tescili miimkiin olan araglara satig tarihinden
itibaren getirilen 3 is giinil igerisinde tescil edilme zorunlulugunun, dzellikle filo satiglarinda
islemlerin son noktaya teslimi asamasinda yapilmasi nedeniyle, 15 is giiniine uzatilmasi amaciyla
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 15- Maddeyle, Gelir Vergisi Kanununun gegici 94 iincii maddesi
kapsamindaki gercek usulde gelir vergisi miikelleflerinin sahip olduklari taksi, dolmus, minibiis
ve umum servis araglarina ait ticari plakalarin devri KDV’den istisna edilmektedir.

MADDE 16- 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler sonrasinda afet bolgelerinde
baglatilan yeniden inga ve ihya faaliyetleri halen devam etmektedir. Konut, is yeri, okul,
hastane, kiiltiir merkezi ve diger kamu hizmeti niteligindeki yapilarin yapim siire¢lerinin
Ongtriilen siire icerisinde tamamlanamamas: nedeniyle, 3065 sayili Katma Deger Vergisi
Kanununun gegici 45 inci maddesinde diizenlenen istisna siiresinin sona ermesi uygulamada
mali ylik artisina ve devam eden projelerin yiiriitiilmesinde aksamalara neden olmaktadr.

Bu kapsamda, deprem bilgesinde yiiriitiilen yeniden yapilanma faaliyetlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi, uluslararas1 is birligi ¢ercevesinde yiriitilen konut ve kamu hizmeti
yatinmlarinin tamamlanabilmesi, kamu yararinin korunmasi ve devam eden projelerin ilave
mali kiillfet olusmaksizin sonuglandirilabilmesi amaciyla, gegici 45 inci maddede yer alan
siirenin  {ic yi1l uzatilarak 31/12/2028 tarihine kadar uygulanmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 17- Anayasa Mahkemesinin 23/7/2024 tarihli ve E.:2023/25, K.:2024/139
say1ll karari ile Kanunun 15 inci maddesinin altinei fikrasinda yer alan “Akademiye alinacak
dgrencilerin nitelikleri, giris usul ve esaslari ile polis meslek viiksek okullarindan dikey gegis
yapilmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.” hitlkm, egitim ve 6grenim hakkini
sinirlayan bir kural oldugu ve bu hakka yonelik sinirlamanin kanuna dayali olmas: gerektigi
gerekcesi ile iptal edilmistir. Bu kapsamda maddeyle; I¢ Giivenlik Fakiiltesine almacak
dgrencilerin nitelikleri, giris usul ve esaslari ile polis meslek yiiksek okullarindan dikey gegis



yaptlmasma iliskin usul ve esaslarin temel ilke ve ¢ercevesinin Kanunda yer almasi amaciyla
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 18- Anayasa Mahkemesinin 23/7/2024 tarihli ve E:2023/25, K:2024/139
sayili karari ile; 4652 sayih Polis Yitksek Ogretim Kanununun ek [ inci maddesinin ikinci
fikrasinmn ikinci ciimlesinde yer alan “...merkezin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari, ...”
ibaresi idarenin kanuniligi ilkesinin, idarenin kurulusu ve organlari ile gérev ve yetkilerinin
higbir duraksamaya yer vermeyecek sekilde, agik bir bicimde kanunla diizenlenmesini gerekli
kildig: gerekeesi ile iptal edilmistir. Bu kapsamda maddeyle, Polis Amirleri Egitimi Merkezinin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarinin temel kurallarinin Kanunda yer almasi amaciyla
diizenleme yapilmaktadir,

MADDE 19- 5015 sayih Petrol Piyasas1 Kanunu ile petroliin dogrudan ve islenerek
giivenli ve ekonomik olarak rekabet ortami icerisinde kullanicilara sunumuna iligkin piyasa
faaliyetlerinin seffaf, esitlik¢i ve istikrarli bigimde stirdiiriilmesi gerekmektedir. Saglhkli ve
stirdiiriilebilir piyasa yapisinin temini igin kagakeilikla miicadele bityiik 6nem arz etmektedir.
Kacakeilik faaliyetlerinin goriiniim sekillerinden biri de halk arasinda "fatura ticareti" olarak
bilinen mali usulstizliiklerdir. Bu usulsiizliiklerle ilgili yasal tedbirlerden biri de 5015 sayili
Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde diizenlenen iigtincii kisiye devir
yasag ve her tiirlii tesiste (rafineri haric) lisansa tabi faaliyetlerin gegici olarak durdurulmasidir.
Ugiincii kisiye devir yasag tedbiri vergi incelemesi gorevi bulundugunun Vergi Denetim
Kurulu Bagkanligindan EPDK’ya bildirilmesi ile alinmakta ve {i¢ ayda bir
degerlendirilmektedir. Ancak bu tedbirin siiresi vergi incelemesi siireci daha uzun siirse bile bir
yili asamamaktadir. Vergi incelemesi akabinde s6z konusu bentte yazan suglarin Cumhuriyet
bagsavcilifina bildirilmesiyle birlikte durum EPDK ’ya iletilmekte ve her tiirlii tesiste (rafineri
hari¢) lisansa tabi tiim faaliyetler gecici olarak durdurulmakta ve bu siire igerisinde séz konusu
tesis igin bagka bir gercek veya tiizel kisiye de lisans verilmemektedir. EPDK tarafindan gegici
durdurma igleminin kaldirilip kaldirilmayacagi Cumhuriyet bagsavcilifi veya mahkemelerden
temin edilen bilgilere gore alti ayda bir degerlendirilmektedir. Ancak kovusturmaya yer
olmadigina dair kararin kesinlesmesi iizerine ya da mahk{miyet disinda bir hiikiim veya
hitkmiin agiklanmasinin  geri brrakilmasina karar verilmesi halinde kesinlesmesi
beklenmeksizin EPDK’ya yargt merciince bildirilmesiyle veya sair suretlerle EPDK’ca 1ittila
edilmesi durumunda gecici durdurma iglemi kaldiriimaktadir.

Her tiirlii tesiste (rafineri harig) lisansa tabi faaliyetlerin gegici olarak durdurulmasi
tedbiri ile ilgili olarak Anayasa Mahkemesince E:2024/54 Karar:2025/163 sayili karari ile iptal
karar1 verilmis ve 9/9/2026 tarihinde kararin yiiriirliige girmesi kararlastirilmistir. S6z konusu
karar, piyasanin mevcut durumu ve diger yasal ve idari tedbirlerde gbzetilerek madde ile 5015
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (g) bendinde degisiklik yaptlmakta ve iigiincii kisiye devir
yasagl tedbirinin iptal kararinin yuriirliife girmesinden sonra da sorusturma ve kovugturma
evresinde uygulanabilmesi temin edilmektedir.

MADDE 20- 2004 yilinda yiiriirliige giren 5174 sayili Kanun geregi her dért yilda bir
Ekim/Kasim aylarinda oda ve borsa segimleri yapilmakta ve bu se¢imlerde Birlik Genel Kurul
delegeleri de belirlenmektedir. Birlik genel kurullarinin, se¢imli olanlar da dahil olmak {izere
her yilin 5 inci ayi igerisinde yapilmasina iliskin hiikiim de 5174 sayili Kanunla 2004 yilinda
yiiriirliige girmistir.

Bir dnceki yil hesaplarinin incelendigi genel kuruilarin, takvim yili basindan 5 ay sonra
yapilmasinin nedeni, bu konudaki hazirlik siirecinin oldukga uzun siirmesidir. Birlik mali
tablolarinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasi vaninda, ¢ok sayidaki delegeye davetiye
gonderilmesi gibi zaman alic1 iglemler 2004 yilindaki sartlara gére belirlenmistir.

Gelinen noktada yazilim ve elektronik sistemlerin gelismesine bagli olarak, Birlik genel
kurullarinin, 5 ay boyunca beklemesini gerekli kilan nedenler ortadan kalkmustir. Dolayisiyla



mali tablolarin tamamlanmasinin akabinde Birlik genel kurullarinin en az otuz giin dncesinden
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmesi ve Genel Kurul toplantisi tarihine kadar
yayimda kalacak sekilde Birlik resmi internet sitesinde duyurulmasi kaydiyla yilin ilk 5 ay1
icerisinde yapilmas: dngorillmektedir.

MADDE 21- 2004 yilinda yiiriirliige giren 5174 sayili Kanun geregi her dort yilda bir
Ekim/Kasum aylarinda oda ve borsa segimleri yapiimakta ve bu se¢imlerde Birlik Genel Kurul
delegeleri de belirlenmektedir. Birlik genel kurullarinin, se¢imli olanlar da dahil olmak iizere
her yilin 5 inci ay1 igerisinde yapilmasina iligkin hiikiim de 5174 sayili Kanunla 2004 yilinda
yiiriirliige girmistir,

Her dort yilda bir Ekim/Kasim aylarinda tamamlanan oda ve borsa segimlerinde
belirlenen delegeler, en az 5 ay sonraki Mayis ayinda Birlik organlarini segmektedir. Bu
durumda en az 5 ay boyunca bir énceki dénemin Birlik organlar faaliyetine devam etmekte,
ayni slire boyunca yeni se¢ilmis delegeler gorev yapamamaktadir.

Gelinen noktada yazilim ve elektronik sistemlerin gelismesine bagl olarak, Birlik genel
kurullarinin, 5 ay boyunca beklemesini gerekli kilan nedenler ortadan kalkmustir. Dolayisiyla
her dort yilda bir kasim ayinda tamamlanan oda/borsa segimlerinin tamamlanmasinin akabinde
Birlik genel kurullarinin en az otuz giin 6ncesinden Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilmesi ve Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Birlik resmi internet
sitesinde duyurulmasi kaydiyla yilin ilk 5 ay1 igerisinde yapilmasi dngdriilmektedir.

Ote yandan, 4 yilda bir yapilacak se¢imli genel kurullarinm segim tarihlerinin farkh
olmasindan kaynakli olarak mevcut birlik organlarmim Kanunda belirlenen gorev siirelerinde
herhangi bir tereddiite mahal verilmemesi agisindan mevcut birlik organlarinin gérevlerinin
Kanunda belirtilen gorev stirelerine bagl olmaksizin yeni organlarin se¢imine kadar devam
etmesi yoniinde diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 22- Reklam Kurulunun aldatict ve yaniltict reklamlar ile haksiz ticari
uygulamalara iliskin inceleme ve denetim faaliyetlerine konu hususlar, Esnaf Sanatkérlar ve
Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigli, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli, I¢ Ticaret Genel
Miidiirliigii ve Uluslararas: Hizmet Ticareti Genel Miidiirliigiiniin uhdesinde bulunan mevzuat
hiikiimleriyle kesisebilmektedir.

Mevcut durumda Reklam Kurulunun olusumunda kamu kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kurulusiarinin temsil edilmesi suretiyle ¢ok paydagh bir yap1 dngoriilmiis olmakla
birlikte Ticaret Bakanlig1 biinyesinde yer alan ve yukarida belirtilen genel miidiirlitklerin gérev
alanlari itibartyla Kurulun inceleme konulartyla dogrudan baglantili olan birimlerin temsili
siirll kalmaktadir. Ozellikle uygulamaya y6n veren kararlarin olusturulmasi siirecinde, ilgili
idari birimlerin teknik bilgi, kurumsal tecriibe ve mevzuat biitlinliigli agisindan Kurul
kararlarina katki saglamasi amaglanmaktadir.

Bu itibarla, Reklam Kurulunun karar alma siireglerinde daha biitiinciil ve etkin bir
yaklasimin tesis edilmesini teminen anilan genel miidiirlitklerde gdrev yapan birer genel miidiir
yvardimcist Reklam Kuruluna iiye olarak dahil edilmektedir.

MADDE 23- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 24- Yiiriitme maddesidir.



BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/6/1937 ftarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 55 inei
maddesinin ti¢iincii fikrasinda yer alan tablo asagidaki sekilde degistirilmistir.
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RUTBELER ORANLAR

(On binde)
Birinci Sinif Emniyet Miidiirii 65
Ikinci Simif Emniyet Miidtirii 75
Uglincti Siif Emniyet Miidiirti 90
Dérdiincii Sinif Emniyet Miidiirii 100
Emniyet Amiri 300
Baskomiser 310
Komiser 320
Komiser Yardimcisi 330

2

MADDE 2- 3201 sayili Kanunun gegici 30 uncu maddesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

MADDE 3- 3201 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 32- Emniyet Genel Miidiirliigii egitim ve Sgretim kurumlarina
giriste aranan saglik sartlarini tasimadiklart gerekeesiyle egitim ve &gretim kurumlarindan
ilisigi kesilenlerden, yarg: kararina istinaden egitim ve gretime devam ederek mezun olan ve
polis memuru veya polis amiri riitbesiyle Emniyet Hizmetleri Sinifina atanan ancak bilahare
saglik sebeplerine dayanan yargi karari geregince Devlet memurlugundan ilisigi kesilmis
olanlarin, bu maddenin ylirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Emniyet Genel
Miidiirliigiine bagvurmalar: halinde Genel Idare Hizmetleri Sinifinda durumlarina uygun
unvana atamalar1 yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan atamalarda 657 sayii Kanunun 48 inci
maddesindeki sartlar ile Emniyet Hizmetleri Sinifi diginda kalan diger hizmet simiflarina agiktan
yapilacak atamalar i¢in belirlenmis olan saglik sartlarina uygunluk aranir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan Devlet memurluguna acgiktan atama islemleri ile
ilgili diger usul ve esaslar Emniyet Genel Miidiirliigiince belirlenir.”

MADDE 4- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 17 nci maddesinin
figlincil fikrasinin birinci ciimlesine “Devlete ait” ibaresinden sonra gelmek tizere “engelli ve
yasl bireylere ydnelik bakim ve rehabilitasyon merkezleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 113 {incii
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmis, mevcut ikinci
fikrasinda yer alan “birinci fikra” ibaresi “bu madde” seklinde ve meveut besincei fikrasinda yer
alan “yarisma kadar” ibaresi “birinci fikra kapsamina girenler bakimindan yarisina kadar”
seklinde degistirilmistir.

“Taksi ile yolcu tasimacilig: faaliyetinde bulunanlardan bu faaliyetlerinden kaynaklanan
hasilatlarinin tamamini, elektronik iicret toplama sistemleri aracilifi olmaksizin, kullanma
zorunlulugu getirilen taksi mali cihazla tespit ve belgelendirmek suretiyle elde edenler de talep



etmeleri halinde, birinci fikraya gére tespit edilen kazanglart tizerinden vergilendirilir. Bu
kapsama girenler, talep tarihini takip eden yilin bagindan itibaren hasilat esasli kazang tespit
usuliinden en fazla ii¢ yil siireyle yararlanabilir.”

MADDE 6- 193 sayil Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 94- Ticari kazanci gergek usulde vergilendirilen gelir vergisi
miikelleflerinin bu maddenin ytirirliige girdigi tarihten &nce sahip olduklan taksi, dolmus,
minibiis ve umum servis araglarina ait ticari plakalarin: elden gikarmalarindan dogan kazanglar
gelir vergisinden miistesnadir.”

MADDE 7- 2/1/1961 tarihli ve 195 say1li Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanuna 35
inci maddesinden sonra gelmek tizere agafidaki madde eklenmistir.

“Internet haber sitelerinin vasif ve 5devleri:

MADDE 35/A- Resmi ilan ve reklam verilen veya bekleme siiresi i¢indeki internet
haber sitelerinin vasiflari:

a) Haber sayisi,

b) Igerik,

c¢) Kadro,

¢} Okur sayisi,

d) En az yayin hayati siiresi,
bakimlarindan ve uygun goriilecek diger yonlerden Basin-ilan Kurumu Genel Kurulunca tespit
olunur. Bu Kanunun 35 inci maddesi hiikmii internet haber sitelerinin devleri bakimindan da
uygulanir.”

MADBDE 8- 195 sayil: Kanunun 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 49 — Bu Kanun ile belirlenmis vasif, dev, yiikiimliiliik ve basin yayn ilkeleri
ile bu Kanun hiikiimlerine istinaden Genel Kurul tarafindan belirlenen sorumluluklara riayet
etmeyen resmi ilan ve reklam yayimlama hakkina sahip veya bekleme siiresinde olan gazete,
dergi ve internet haber siteleri ile prodiiktorler, kamu idare ve tesekkiilleri ve 42 nci maddede
anilan sair miiesseselerin veya bunlarin igtiraklerinin sorumlular hakkinda, diger mevzuat
hiiktimleri saklr kalmak kaydryla, bu madde kapsaminda muamele yapilir.

Gazete, dergi ve internet haber siteleri basin yayin ilkelerine riayet etmekle yiikiimliidiir.
Bu ilkelere aykirilik, ilgililerin sikayeti tizerine veya Yonetim Kurulunca resen incelenir. Basin
vayin ilkeleri sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin varlik ve bagmsizlifina, Devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez butiinliigline, Atatiirk ilke ve inkildplarina aykiri yayim yapilamaz,

b) Siddet kullanimini mesrulastiran, siddeti agik¢a tegvik eden veya sug islemeye
yonlendiren iceriklere yer verilemez.

¢) Sugu, sugluyu ve sug orgiitlerini Sviicil, sug tekniklerini &gretici, drgiitlii sugluluk ile
miicadeleyi etkisiz kilacak nitelikte yayim yapilamaz. Sug orgiitlerinin korkutucu ve yildirict
oOzelliklerini yansitici nitelikte yayim yapilamaz.

¢) Uyusturucu veya uyarict maddelerin imali, ticareti ve kullanilmasiyla miicadeleyi
etkisiz kilacak yayim yapilamaz.

d) Yaymmlarda hi¢ kimse 1rky, dili, dini, mezhebi, milliyeti, rengi, cinsiyeti, siyasal veya
diger diigiinceleri, milli veya sosyal kokeni, dogum yeri, ekonomik ve diger toplumsal
konumlar sebebiyle kinanamaz ve agagilanamaz. Vicdan, diisiince ve anlatun 6zgiirliiklerini
hukuka aykir gekilde sinirlayici, sarsici veya incitici yayum yapilamaz. Halki kin ve diismanliga
tahrik edecek yahut toplumda nefret duygular olugturacak nitelikte yayim yapilamaz.

e) Ozel hayatin gizliligine aykin yayim yapilamaz. Kisi, kurum veya toplumsal gruplara
yonelik yayimlarda, kisinin, kurumun veya grubun onur, seref ve sayginhigini rencide edecek
sozciikler kullanilamaz; hakaret edilemez, stviilemez, iftira ve haksiz isnatlarda bulunulamaz.



f) Toplumun milli ve manevi degerlerine, genel ahlaka ve ailenin korunmasi ilkesine
aykir1 yayim yapilamaz.

g) Cocuklarin ve genclerin toplum iginde kisiliklerinin gelismesini ve korunmasini
olumsuz etkileyecek veya onlara yonelik cinsel istismar ile cinsel taciz ve siddete 6zendirici
yayim yapilamaz. Yaymmlarda geleceklerinin olumsuz etkilenmemesi amaciyla kimlik ve
yerlesim bilgilerine agik veya dolayli olarak yer verilemez. Cocuklarin konu edildikleri
yayimlarda, gocuklarin {istiin yarar1 gézetilir, onlarin saglikli ve giivenli gelecegi i¢in her tiirlii
hassasiyet goz Sniinde bulundurulur. Kamu yaran ile ¢ocugun yararinin gatistin hallerde
¢ocugun {istiin yarar1 esas alinir.

£) Haber toplama ve yayimlama siireglerinde hukuka aykir1 yontemlere bagvurulamaz
ve haber kaynaginin gizliligi korunur.

h) Bir kamu hizmeti olan gazetecilik, kisisel veya ahlaka aykiri amag ve ¢ikarlara alet
edilemez ve kamu yararina aykir1 bir sekilde kullanilamaz.

1} Haber ve yorumlarin gergegi yansitmasi esastir. Dogrulugu siiphe uyandirabilen ve
aragtirilmasi gazetecilik imkanlar: iginde bulunan haberler, arastirilip dogrulugu ve gériintirdeki
gergekligi teyit edilmeden yayimlanamaz.

i) Haber bagliklarinda, haberin icerigi ve gercek saptirilamaz, bu surette yanltict
olunamaz.

j) 1lan veya reklam niteligindeki iceriklerin, okur nezdinde tereddiite yer birakmayacak
sekilde ilan veya reklam oldugu belirtilir.

k) Hig kimse, su¢lu oldufu kesin yarg: karariyla sabit olmadikga suglu olarak ilan
edilemez; cezai sorusturma asamasinda veya devam eden davalarin konusu olan olaylarla ilgili
haber veya yorumlarda masumiyet karinesi ve lekelenmeme hakki ihlal edilemez; sorusturma
ve yargilamanin dogal ve yasal akisini, dzellikle hakimlerin kararini etkileyecek beyan ve
yorumlarda bulunulamaz, sorusturmanin gizliligi ihlal edilemez.

1) Kisilerin seref ve haysiyetini ihlal edici veya kisilerle ilgili gergege aykirt yayim
yapiimas: halinde, bundan zarar géren kisinin diizeltme ve cevap yazis1 9/6/2004 tarihli ve 5187
sayill Basin Kanununun 14 iincti maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore yayimlanmak
zorundadir.

m) Bir igerik hakkinda 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanuna gore igerigin cikarilmasina ve/veya erisimin engellenmesine yonelik
kesinlesmis hakim veya mahkeme karar1 bulunmast halinde, ilgili igerik yayimdan kaldirilir.

Kurum Yonetim Kurulunca, gazete, dergi ve internet haber sitelerine bu Kanunda
ongorillen vasiflar1 tasimamalart veya Odevleri yerine getirmemeleri ya da basin yayin
ilkelerine aykir1 davranmalari halinde ihlalin niteligi, agirlig ve siiresi gozetilerek bir giinden
on giine kadar resmfi ilan ve/veya reklam kesme miieyyidesi uygulanmasina karar verilir. Ayrica
ilgili gazete, dergi ve internet haber sitesi bu Kanunla temin edilen diger menfaatlerden de ayn1
siirelerle faydalandiriimaz.

Basin yaymn ilkelerine dair incelenen yayinlar hakkinda ayrica yargi mercilerine
basvurulmus clmasi, Yonetim Kurulunun incelemesini ve karar vermesini etkilemez.

Bu maddeye gore gazete, dergi ve internet haber sitelerine dair verilecek mieyyide
karari; resmi ilan ve reklam yayimlama hakki bulunanlar i¢in resmi ilan verilmemesi; yalniz
reklam yayimlama hakk: bulunanlar i¢in listeden ¢ikarilmas: suretiyle kararin kesinlegmesini
miiteakip Kurum Genel Miidiirliigiince uygulanir. Bekleme siiresindekiler i¢in mileyyide karar:
verilmesi halinde bu karar resmf ilan ve reklam yayimlama hakkinin kazanilmasindan sonra
uygulanir.

Miieyyide kararinin ilgili gazete, dergi ve internet haber sitesine tebliginden itibaren bir
yil i¢inde ayni nitelikte ihlalin ilk tekrari halinde ihlalin niteligi, agirhg ve tekrari gozetilerek
bes giinden on bes giine kadar, ikinci tekrart halinde on giinden yirmi giine kadar, {iglincii ve



daha fazla tekrari halinde on beg giinden yirmi bes giine kadar ilan ve reklam kesme mileyyidesi
uygulanmasina karar verilir.

[hlal silresinin bir ay1 agmasi halinde yukaridaki fikralara gore tespit edilecek miieyyide
giin say1s1 bir kat artmrilir. Birden fazla konuda ihlal varsa her biri i¢in belirlenen giinler toplanr.
Bir defada toplam uygulanabilecek miieyyide altmig giinii agamaz.,

Basin yayin ilkelerinin internet haber sitesince ihlal edildigine dair kesinlesmis yargi
kararinin yapilan bagvuruyla birlikte Y6netim Kuruluna sunulmasi halinde, sikdyete konu
haberin okur sayis1, Yonetim Kurulunca alinacak karar ile Kanunun 35/A maddesinin birinci
fikrasindaki okur sayis1 yiikiimliiliigiine dahil edilmez.

Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan diizenlemelere riayet etmeyen prodiiktorler ile
kamu idare ve tesekkiilieri hakkinda asagidaki islemler uygulanir:

a) Prodiiktorliik milessesesi Yonetim Kurulu karartyla iki aya kadar kapatilabilir.
Kesinlegen karar, o yerdeki valilikge uygulanir.

b) Kamu idare ve tesekkiilleri ile ortakliklarmin sorumlulari hakkinda, Genel
Muiidiirliigiin bildirimi izerine kendi mevzuatlarina gére disiplin islemi uygulanir. islem sonucu
Kuruma bildirilir; Kurumun bu islemlere itiraz hakki saklidir.

Bu maddeye gore verilen miieyyide kararlarina kars: 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih Idari
Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore yarg: yoluna bagvurulur.

Bu maddenin uygulanmasina dair usul ve esaslar Genel Kurulca c¢ikarilacak
yvonetmelikle belirlenir.”

MADDE 9- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 nci
maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinde yer alan “iki katina” ibaresi “bes katina”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayilt Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Kanununa 68 inci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin cezalari

MADDE 68/A — Banka hizmetlerinin yiiriitiiimesinde bu Kanun ile diger mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmeyen, yasaklanan fiil ve hallerde bulunan Banka personeli
hakkinda yapilacak disiplin islemleri sonucunda, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik
derecesine gore bu maddede belirtilen disiplin cezalar1 uygulanir.

I- Uyarma cezasi; Banka personelinin gorevinde veya davraniglarinda daha dikkatli ve
Ozenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve
haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasida, gérev mahallinde
Bankaca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag,
gere¢ ve benzerlerinin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kayisizlik ve ézensizlik
gistermek,

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin géreve geg gelmeyi veya gorevden erken
ayrilmayi aligkanlik haline getirmek,

¢) Calisma saatlerinde izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin gérev mahallinden
ayrilmak,

¢) Is sahipleri veya gorev nedeniyle gelenler digindaki kimselerle is baginda gériismeyi
aligkanltk haline getirmek,

d) Banka personeli vakarina uymayan tutum veya davranislarda bulunmak,

¢) Gorevin ig birligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak,

f) Amirlerinin uyarilarina ragmen, grevi ile ilgisi olmayan isler yapmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarina aykiri davranmak,

g) Bankaca istenilen veya mevzuat ¢ergevesinde verilmesi gereken bilgi ve bildirimleri
zamaninda vermemek,



h) Usulsiiz bagvuruda veya sikdyette bulunmak.

II- Kinama cezas;; Banka personeline gérevinde veya davranislarinda kusurlu
oldugunun yaz ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
Bankaca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag,
gereg ve benzerlerinin korunmasinda, kullaniimasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Verilen emirlere ve gérevlere itiraz etmek,

¢} Gorev basinda amirlerine saygisizlik etmek,

¢) Bankaya ait belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak
veya kaybetmek,

d) Banka personeline ve ig sahiplerine karg: kiric1 veya saygisiz davranista bulunmak,
caligma diizen ve huzurunu bozmak,

e) Hizmet diginda Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davraniglarda bulunmak,

f) Gorev geregi almig oldugu avansi siiresinde kapatmamak,

g) Banka personeli hakkinda kiigiiltiict ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak,

g) Iginde bulunulan yilin Ocak ayina ait briit ticretinin iki katmi asan tutarda ticreti
haczedilmek, maiyetinden borg almak veya bu kisileri kefil gistermek.

III- Kisa siireli ficret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu iicretinin, 3 ay
stire ile ylizde 15 oraninda kesilmesidir. Kisa siireli ficret kesintisi cezasim: gerektiren fiil ve
haller agagida sayilmigtir:

a) Verilen emir ve grevleri kasitli olarak tam ve zamaninda yapmamak,

b) Hizmet icinde Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak,

¢) Izinsiz veya kabul edilebilir &zrii olmaksizin bir veya iki giin goreve gelmemek,

¢} Dogrudan dogruya veya dolayli olarak ticaretle ugragmak, ¢alisma saatleri disinda da
olsa gergek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde ticretli veya licretsiz olarak ¢aligmak,

d) Bankadaki gorevleri dolayisiyla edindigi bilgileri, kisisel yararina veya iigiincii
kisilerin yararina ya da zararina kullanmak,

e) Bankaca diizenlenen Devlet i¢ bor¢clanma senetleri ihalelerine katilmak ve birincil
piyasadan alim yapmak,

f) Gorevleri dolayisiyla ¢tkar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler
harig, is iligkisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul
etmek veya borg para istemek, Bankadaki gorevi ile iligkilendirilebilecek sekilde, Banka
icindeki veya digindaki herhangi bir kaynaktan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak,

g) Sifat ve gorevleri dolayisiyla edindigi Bankaya veya Banka ile iliskisi olan kisi ve
kurumlara ait bilgilerin ve sirlarin korunmasinda gereken &zeni gdstermemek,

g) Bankaya ait belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disina
cikarmak,

h) Baskanlik¢a géreviendirilmedikce, Banka ve gorevleri ile ilgili olarak basina, haber
ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, Banka disindaki kisi, kurum ya da kuruluslara
bilgi ve deme¢ vermek veya agiklamada bulunmak,

1) Bankanin gizli bilgi ve belgelerine dayanarak herhangi bir yayimda bulunmak,
Baskanlik¢a uygun goéritlmedikge; gérevleri dolayisiyla 63rendigi bilgilere dayanarak yayimda
bulunmak, bankacilifi veya Bankay: ilgilendiren ve genel ekonomik politikaya iliskin
konularda kamuya agik konferans, seminer ve toplantilarda konusmak,

i) Yetkilerini gorevlerinin simrlan disinda kullanmak, yetkilerini asarak Bankayi
baglayici girisim, agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak,



J) Gorevle ilgili resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini gorevin sona ermesine veya
Bankaca istenmesine ragmen geri vermemek,

k) Yiikiimlii bulundugu devir ve teslim iglerini tamamlamadan gorevinden ayriimak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak kurallarina uymamak, edep digt davraniglarda
bulunmak.

I'V- Uzun siireli ticret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu icretinin, 6
ay slire ile ylizde 30 oraninda kesilmesidir. Uzun siireli iicret kesintisi cezasim gerektiren fiil
ve haller agagida sayilmigtir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasten yapmamalk,

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak 3 - 9 giin goreve
gelmemek,

c¢) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

¢) Banka personeline veya is sahiplerine kiifretmek, kiigiik diistiriicit hareketlerde
bulunmak veya stzler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek; kiifiirlii, tehdit edici ve
kiigiik dustirlici sdzleri yazili olarak veya elektronik yolla gondermek,

d) Bankaca istenilen ya da mevzuat gercevesinde verilmesi gereken bilgilerde ve
belgelerde gergege aykiri beyanlarda bulunmak veya meydana gelen degisiklikleri kasten
zamaninda bildirmemek,

¢) Banka personelini zor duruma ditsiirmek veya kendi kusurunu &rtmek amaci ile resmi
bir belgeyi veya dosyayi gizlemek, tahrif etmek veya yok etmek,

f) izinli bulundugu siirede Bankaca gesitli nedenlerle grevine derhal donmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baglamamak,

g) Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g) Banka personeline karsi; kasitlt ve sistematik olarak baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunmak, agagilama, kiiciimseme, dislama, kisiligi ve sayginlii zedeleme,
yildirma gibi eylemler yapmak, Banka personeli hakkinda dayanaksiz belge diizenlemek,

h) Gorevini yerine getirirken irk, dil, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din ve
mezhep, engelli olma ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmak, kisilerin yarar veya zararini
hedef tutan davraniglarda bulunmak,

1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararna fiilen faaliyette bulunmak.

V- Ise son verme cezasi; Banka personelinin bir daha Bankada herhangi bir gbreve
atanmamak tizere iligiinin kesilmesidir. Ise son verme cezasint gerektiren fiil ve haller asagida
sayilmigtir:

a) Bagkanlikca yetki verilen haller disinda, ekonomik kararlarin alinmasinda Banka ve
kamu yarar1 bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgileri ve belgeleri agiklamak, bagkalarina
vermek veya kendi yararina kullanmak, :

b) Banka personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

c) Savasg, olaganiistii hil veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 53 tincli maddesinde belirtilen
siireler gegmis veya affa ugramis ya da ertelenmis olsa dahi, kisa siireli hapis cezasina se¢enek
yaptirimlara gevrilmis cezalar hari¢ olmak iizere kasten islenen bir sugtan dolayi, bir y1l veya
daha fazla siireyle hapis cezasindan, bu Kanun ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayilh Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar
Hakkinda Kanun ve 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayil Kitle Imha Silahlarinin Yayilmasinin



Finansmanmnin Onlenmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine gore hapis cezasin gerektiren
suglardan, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca
zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, ticari sir, bankacilik sirr1 veya miisteri
sirrt niteligindeki bilgi ve belgelerin agiklanmasi, tefecilik, sugtan kaynaklanan malvarliii
degerlerini aklama, ter6rizmin finansmamn, kacgakgilik suglarindan veya Devletin egemenlik
alametlerine ve organlarinin sayginligina kars: suglardan, Devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglardan, milli savunmaya kars: suclardan,
Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluktan, yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglardan,
kamu giivenine karsi suglardan, bilisim alaninda suglardan ve vergi kagak¢ilig1 suglarindan
veya bu suglara istirakten 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 223
{lincti maddesi ger¢evesinde hiikiimli bulunmak,

d) Banka personeline veya is sahiplerine karg: fiili saldirida bulunmak,

e) Izinsiz veya kabul edilebilir 8zrii olmaksizin bir yil i¢inde toplam 20 giin géreve
gelmemek,

f) Yasaklanmuig her tiirli yayim veya siyasi ya da ideolojik amagh bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari Bankanin herhangi bir yerine
asmak ya da teshir etmek,

g) Ideolojik veya siyasi amaglarla Bankanin huzur, siikfin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, iggal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik
etmek veya yvardimda bulunmak,

g) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptifn veya ise girmesini engelleyici
nitelikteki bir konuda yaniltici ve gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan anlasilmak,

h) Banka personelinin serefine ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda veya bu
sahislan lekelemek kasti ile seref ve haysiyet kirict asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,

1) Siyasi partilere tiye olmak,

i) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayil Atatlirk Aleyhine [slenen Suglar Hakkinda Kanuna
aykir1 eylemlerde bulunmak,

J) Bankanin biligsim sistemlerine yetkisi haricinde girerek programlari, verileri veya
diger herhangi bir unsuru ele gegirmek, kullanmak, ¢ogaltmak, tahrip etmek, degistirmek,
silmek, sisteme yerlestirmek, sistemdeki verilere erismeyi engellemek, sistemin iglemesine
engel olmak veya yanlig bigimde islemesini saglamak,

k) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek,
Bankanin imké&n ve kaynaklarim bu orgitleri destekiemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

Gecmis hizmetleri sirasinda olumlu tutum, davranig ve cahismalari olan personele
verilecek disiplin cezalarinda, fiil ve halin niteligi gdz 6niinde bulundurularak, bir derece hafif
olani uygulanabilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iligkin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayrt fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iiglincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Bu madde ile bu Kanunun 68/B maddesi sézlesmeli personel hakkinda da uygulanir.”

MADDE 11~ 1211 sayili Kanuna 68 inci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki
madde ekienmistir.

“Disiplin islemlerine iliskin diger hiikiimler ve gorevden uzaklastirma

MADDE 68/B — I- Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki



a) Disiplin sorusturmasi Banka denetim elemanlar: tarafindan yapilir.

b) Banka personeli hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasina baglanmig olmas,
ayni olaydan dolay: disiplin sorusturmas: yapilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel
olmaz.

c) Banka personeli hakkinda, savunmast alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yedi
giinliik siire icinde kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin savunmasim1 yapmayan Banka
personeli, savunma hakkindan vazgegmis say1lir.

[I- Disiplin cezalarmin verilmesi

a) Disiplin cezalar1 Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Ise son verme cezasi i¢in ayrica
Banka personelini atamaya yetkili organin onay1 gerekir.

b) Disiplin Kurulu ve atamaya yetkili organ, dosyanin kendilerine tevdiinden itibaren
30 giin icerisinde sorusturma evrakina gére kararini verir.

[1I- Disiplin cezalarmin uygulanmasi ve itiraz

a) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Kisa
stireli licret kesintisi ve uzun siireli ticret kesintisi cezalar1 kapsaminda yapilacak kesintiler,
Disiplin Kurulu karar tarihini takip eden ay basindan itibaren uygulanir.

b) Banka personelinin mahk(im olmasi veya olmamas: halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

c¢) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayn: fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

¢) Uyarma, kinama, kisa siireli iicret kesintisi ve uzun siireli iicret kesintisi cezalarina
karss, Disiplin Kurulu kararinin ilgiliye tebliginden itibaren yedi giin i¢inde itirazda
bulunulabilir. Itiraz bagvurulan, Yiiksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ
tarafindan goriigiilmek iizere disiplin islemlerinin yiiriitilmesi ile gérevli birime yapilir. Siiresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

d) Yiiksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ, dosyanin kendisine
tevdiinden itibaren 30 giin icerisinde itirazin reddi ya da dosyanin tekrar incelenmek iizere
Disiplin Kuruluna gonderilmesi karari verebilir. Dosya kendisine génderilen Disiplin Kurulu
30 giin igerisinde cezamn hafifletilmesine ya da kaldirilmasina karar verebilir. Itiraz iizerine
verilen kararlar kesindir. Disiplin cezalarina kargi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

IV- Zamanasimi, disiplin cezalarinin kaydedilmesi ve silinmesi

a) Bu Kanunun 68/A maddesinde sayilan fiil ve halleri igleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin iglendiginin disiplin islem!lerinin yiiriitiilmesi ile gorevli birimce d8renildigi tarihten
itibaren;

1) Uyarma, kinama, kisa siireli licret kesintisi ve uzun siireli ticret kesintisi cezalarinda
bir ay iginde,

2) Ise son verme cezasinda alt1 ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadifi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Ancak, ceza muhakemesi siireci devam eden bir fiil nedeniyle disiplin cezasi verilmesinin sdz
konusu oldugu hallerde zamanagimi stiresi mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglar.

b) Disiplin cezasimin yargi karariyla iptal edilmesi hilinde; kararin Bankaya ulagtig
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimi siiresi ierisinde, zamanagimu siiresinin dolmas:
veya {i¢c aydan daha az siire kalmasi hilinde en geg li¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezas! tesis edilebilir.

¢) Disiplin cezalar1 Banka personelinin &zliik dosyasina iglenir.



¢) Banka personeli, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil,
kisa siireli Gicret kesintisi ve uzun siireli ticret kesintisi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on
yil sonra disiplin iglemlerinin yiirGtlilmesi ile gorevli birime yazili talepte bulunarak disiplin
cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir. Banka personelinin bu siireler icerisindeki
davraniglar istegini hakh kilacak nitelikte goriiliirse, talebinin yerine getirilmesine Kkarar
verilerek bu karar 6zlilkk dosyasina iglenir,

V- Gérevden uzaklastirma

a) Haklarinda ceza sorusturmasi ya da kovusturmasi yapilan, gbzalti veya tutuklama
kararr alinan veyahut disiplin sorugturmasi sirasinda gérevlerinde kalmalarinda sakinca goriilen
Banka personeli hakkinda ihtiyati tedbir niteliginde gorevden uzaklastirma karar: alinabilir.

b) Gorevden uzaklastirma karari, Banka personelini atamaya yetkili organlarca alinir.
Denetim ve sorusturma sirasinda Banka denetim elemanlarinca gerekli goriilmesi halinde de
Bagkanlik tarafindan gérevden uzaklastirma karari alinabilir.

¢) Gorevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda bu iglemi izleyen yedi is giinii
icinde disiplin sorusturmas: baglatilir.

¢) Gorevden uzaklastirma, disiplin sorusturmasi ile ilgili oldugu takdirde alt1 ay devam
eder. Bu siireden 6nce, hakkinda bir disiplin cezasi verilmeyen ya da ise son verme cezasindan
baska bir disiplin cezas: verilen Banka personeli, bu kararlarin kesinlesmesi iizerine greve
baslatilir.

Ancak, gérevden uzaklastirma, ceza sorusturmasinin veya Kovusturmasmin varligina
dayanryorsa;

1) Kovusturmaya yer olmadigt veya beraat karari verilmesi,

2) Hiikiimden &nce kovusturmanin af ile kaldirilmasi,

3) Gorevle ilgili olsun veya olmasin ige son verme cezas: gerektirmeyen bir ceza ile
htikiimlii olunup cezanin ertelenmesi,

hallerinde bu kararlarin kesinlesmesine kadar devam edebilir.

d) Gorevden uzaklastirtlan Banka personeline gérev baginda bulunmadig: siire boyunca
ticretinin Uigte ikisi &denir. Bu personelin licret diginda kalan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.
Goreve tekrar baglatilan Banka personelinin gérevden uzak kaldig siire icerisinde {icretinden
yapilan kesintiler iade edilir. Ancak, ise son verme cezasi alan veya gorevle ilgili olsun veya
olmasin ise son verme cezasi gerektiren bir ceza ile mahk{im olanlarin iicretleri iade edilmez.

VI- Disiplin amirleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklari, Disiplin Kurulunun kurulusu,
iiyelerinin gdrev stiresi, goriisme ve karar usulii, bunlarin yetki ve sorumluluklart ve disiplin
islemlerine iliskin diger hususlar ydnetmelik ile belirlenir.”

MADDE 12- 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun 19 uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasimin (I) numarali bendi kapsaminda
biletle girilen yerlerde, 18 yasm veya tahsilde olup 25 yasini1 doldurmamuis kisilere diizenlenen
biletler i¢in vergi alinmaz.”

MADDE 13- 8/9/1983 tarihli ve 2886 say1li Devlet Ihale Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“Yerel yonetimlerin tasinmazlarinin satis::

EK MADDE 1- Il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlar tarafindan kurulan mahalli
idare birliklerine ait taginmazlarin satig bedeli pesin veya taksitle ddenebilir.

Satig bedelinin taksitle ddenebilecegi hususunun ihale ilaninda belirtilmesi ve ihale
fizerinde kalan isteklinin talep etmesi durumunda, ihale sonucu belirlenen satis bedeli; en az
yiizde yirmibesi pesin, kalani en fazla iki y1lda ve en fazla oniki taksitle kanuni faiz ile birlikte
tdenir.



Taksitli satiglarda taginmazin tahsil edilen peginati diigiilditkten sonra kalan miktar ile
kanuni faizden ve sozlesmeden dogacak alacaklarin tamamin: kargilayacak tutarda kesin ve
sliresiz banka teminat mektubu verilmesi veya satigi yapilan taginmazin iizerinde 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uyarinca idare lehine kanuni ipotek tesis
edilmesi halinde, taginmaz tapuda alicisi adina devredilir. Bu fikra uyarinca teminat mektubu
verilememesi veya kanuni ipotek tesis edilememesi durumunda taksitlerin tamami 6denene
kadar alic1 adina tapuda tagimnmaz devri yapilamaz.

Alicisi adina miilkiyet devri yapilmayan taginmazlara iliskin taksitli satiglarda, altct
tarafindan ylikiimliliiklerin yerine getirilmemesi durumunda, tahsil edilen tutarlardan ihale
sirasinda alinan gegici teminata isabet eden tutar ilgili idareye irat kaydedilerek kalan alictya
aynen iade edilir. Alicist adina miilkiyet devri yapilan tasinmazlara iliskin taksitli satislarda,
alic1 tarafindan yiikiimliiltiklerin yerine getirilmemesi durumunda ise idarece, teminat mektubu
paraya ¢evrilerek veya ipotegin paraya gevrilmesi yoluyla takip yapilarak kalan borg faiziyle
birlikte tahsil edilir.

Vadesinde Gdenmeyen taksit tutarlari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak faizle
birlikte tahsil edilir.

Satis, kira, trampa ve sinirlt ayni hak tesisi islemleri ihalelerinde ihale konusu olan
taginmazin tahmin edilen bedelinin %3’iinden az olmamak iizere %30’una kadar gegici teminat
alinabilir.

Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili olarak usul ve esaslar1 belirlemeye ve tereddiitleri
gidermeye Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: yetkilidir.”

MADDE 14- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “ii¢ is giinii” ibaresi “onbes is giinii” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 15-25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci

maddesinin (4) numarali fikrasinin (a) bendinde yer alan “miikerrer 20/B maddesi” ibaresi
“mikerrer 20/B ve gegici 94 tincti maddeleri” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 16~ 3065 sayil1 Kanunun gecici 45 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2025 ibaresi “31/12/2028” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiksek Ogretim Kanununa 15 inci
maddesinden sonra gelmek lizere agagidaki madde eklenmistir.

“Adaylarda aranacak sartlar ve sinav

MADDE 15/A- Fakiilteye basvuru yapacak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandast olmak.

b) Lise ve dengi okullardan mezun olmak.

c) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya bir engeli bulunmamak.

d) 18 yasim1 tamamladiktan sonra yaptirilan yas diizeltmelerinde, diizeltmeden &nceki
yas dikkate almnmak sartiyla, sinavin yapildigi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla yirmi iki yagindan
giin almamis olmak.

e) 1lgili mevzuattaki saglik sartlarini tasimak.

f) ilgili mevzuatta belirtilen saglik sebepleri hari¢, herhangi bir nedenle polis egitim
kurumlarindan ¢ikariimamig olmak.

g) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig tarafindan yapilan Yiiksektgretim
Kurumlar1 Sinavindan Bakanlik¢a belirlenen taban puan veya tizerinde puan almis olmak.

h) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gormiis veya
goriiyor olmamak.

1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Uglincii Kistm
Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglardan ve uyusturucu veya uyaricl madde imal ve ticareti,



kullanmak i¢in uyusturucu veya uyaric1 madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya
da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak suglarindan dolay: hakkinda herhangi bir adli
kovugturma devam ediyor olmamak veya bu suglardan dolay: mahkum olmamak veya bu
suclardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak.

i) Kumar oynamaktan dolay: idari yaptirim uygulanmamak.

j) Ter0r Orglitleri ile bu 6rgitlerin uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina, yiiriiyiis ve
mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak.

k) 5237 sayili Kanunun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahkidm olmamak,

2) Affa ugramis olsa bile 5237 say1li Kanunun ikinei Kitap Birinci Kisim Birinci ve
Ikinci Béliimiinde tanimlanan suglar, Devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyigine kars1 suglar, milll savunmaya kars: suglar, Devlet sirlarina kars: suglar ve
casusluk suglar ile yabanci devletlerle olan iliskilere karst suglardan veya zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, jhaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama,
kagakgilik veya cinsel dokunulmazliga karg: suglar nedeniyle mahkiim olmamak veya bu
suglardan hakkinda hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilmemis olmak.

1) Kamu haklarint kullanmaktan yoksun birakilmig olmamak.

m) Bagvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina
iiye olmamak.

Fakiilte igin siralamaya esas alinacak yiiksekdgretim kurumlari sinavi, taban puani ve
puan tilrii Bakanlikea belirlenir. Bagvuranlar arasindan egitime alinacak aday sayisinin en fazla
bes kat1 kadar aday fiziki yeterlilik ve miilakat sinavi olmak iizere iki asamali sinava tabi tutulur.

Bagarili olmak igin fiziki yeterlilik sinavindan ve miilakat sinavindan yiiz tam puan
tizerinden en az yetmis puan almak sarttir. Adaylarin bagari siralamasina esas Fakiilte giris
puany; yliksekogretim kurumlar sinav puaninin % 30°u, fiziki yeterlilik sinavi puaninin % 30°u
ve miilakat sinavi puaninin % 40’ inin toplamudir.

Fakiilteye dikey ge¢is miiracaatinda bulunabilmek igin adaylarda asagidaki sartlar
aranir:

a) 18 yasim tamamladiktan sonra yaptirilan yas diizeltmelerinde, diizeltmeden &nceki
yas dikkate alinmak sartiyla, dikey gegis sinavlarinin yapilacag yiln 1 Ocak tarihi itibariyla
yirmi dort yagindan giin almamig olmak.

b) Egitim kurumundan ¢ikarma veya uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ya da fiiller
nedeniyle hakkinda devam eden sorusturma iglemi bulunmamak ya da bu fiiller nedeniyle ceza
almamis olmak.

¢) Genel mezuniyet basar siralamasinda %30°luk basari dilimine girmis olmak ve en az
yetmis bes puan not ortalamasi ile mezun durumunda olmak.

Dordiincii fikradaki sartlarr tagiyan adaylardan, genel mezuniyet basari siralamasina
gdre dikey gecis kontenjani olarak belirlenen saymin iki kati 8grenci en yiiksek puandan
baslamak lizere agagiya dogru siralanarak miilakat stnavina ¢agrilir. Miilakat sinavinda; sinav
komisyonu liyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamas: en az yetmis puan olan adaylar
bagarili olur. Miilakatta basarili olan adaylar mezuniyet notlarina gére en yilksek puandan
baslamak iizere siralanir. Mezuniyet notunda esitlik olmasi halinde, dncelikle disiplin notu
yliksek olan, bunda da esitlifin bozulmamasi halinde yas:1 kiiglik olan aday tercih edilerek
Fakiilteye kaydi yapilir.”

MADDE 18- 4652 sayil: Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Polis Amirleri Egitimi Merkezini olusturan yonetim kademeleri ve
hizmet birimleri; miidiir, miidiir yardimeilari, sube miidiirlikleri, kurullar, bdliim baskanliklari
ve ana bilim dali bagkanliklaridir.



Polis Amirleri Egitimi Merkezi; ilk derece amirlik egitimine, yoneticilikle ilgili hizmet
i¢i egitimlerine, yabanci iilke polisleri ile diger kolluk gorevlilerine yonelik egitim
faaliyetlerine, riitbe terfi ve gérevde yiikselme sinavlarina, Genel Midiirliikge uygun goriilen
diger smav ve egitimlere iliskin islemleri yiirlitmek ve egitim-8gretim hizmetlerinin
verimliligini artirmak i¢in arasgtirmalar yapmakla gorevlidir.”

MADDE 19- 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayilt Petrol Piyasasi Kanununun 20 nei
maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Bu Kanuna gore lisansa tabi faaliyetler ile ilgili olarak, 4/1/1961 tarihli ve 213 say1ih
Vergi Usul Kanununun 359 uncu maddesinin (a) ve (b) fikralari kapsaminda; muhteviyati
itibariyla yaniltic: belge diizenleme veya bu belgeleri kullanma, belgelerin asil veya suretlerini
tamamen veya kismen sahte olarak diizenleme veya bu belgeleri kullanma suclar ile ayni
maddenin (¢) fikrasinda yazili suglarin iglendigi ile ilgili vergi incelemesi gorevi bulundugunun
Kuruma bildirilmesiyle s6z konusu tesis i¢in bagka bir gergek veya tiizel kisiye lisans
verilmemesi tedbiri Kurum tarafindan uygulanir. Bu tedbirin kaldirilip kaldirilamayacagi
Vergi Denetim Kurulu Bagkanliindan temin edilecek bilgilere gore {i¢ ayda bir degerlendirilir.
Ancak bu tedbirin siiresi Kuruma yapilan bildirimden itibaren bir yil: gegemez. Bu bent
kapsamindaki suclarin islendiginin anilan Kanunun 367 nci maddesi uyarinca Cumhuriyet
bagsavciligina bildirilmesi ile birlikte durum, Kuruma da iletilir. Kovusturmaya yer olmadigina
dair kararin kesinlegtiginin veya mahk@imiyet diginda bir hiikiim veya hitkmiin agiklanmasinin
geri birakilmasina karar verildiginin yargi mercilerinden temin edilecek bilgilerle yahut sair
suretlerle Kurumca 1ttila edilmesine kadar s6z konusu tesis i¢in bagka bir gergek veya tiizel
kisiye lisans verilmez. Kesinlesmis mahkeme kararmna gore lisans sahiplerinin lisansi iptal
edilir. Bu bent kapsaminda kalan fiillere iligkin olarak verilen idari para cezalari 6denmedigi
miiddetge lisansa konu tesis i¢in lisans verilmez.”

MADDE 20- 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 61 inci maddesinin sekizinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Genel Kurul, her yilin mayis ayinin sonuna kadar toplanir. Genel Kurul toplantisinin
yeri, giinii, saati ve glindemi en az otuz giin dncesinden Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilir ve Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Birlik resmi internet
sitesinde duyurulur.”

MADDE 21- 5174 say1li Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “mayis
ay! i¢inde” ibaresi “84 lincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen kasim ayini takip eden yilda
mayis ayiiin sonuna kadar” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimleler eklenmistir.
“Genel Kurul toplantisinin yeri, glinii, saati ve giindemi en az otuz giin 6ncesinden Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak
sekilde Birlik resmi internet sitesinde duyurulur. Mevcut birlik organlarinin gérevleri Kanunda
belirtilen grev siirelerine bagli olmaksizin yeni organlarin se¢imine kadar devam eder.”

MADDE 22- 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas:1 Hakkinda
Kanunun 63 tincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde, fikrada yer alan “on
dokuz” ibaresi “yirmi ii¢” seklinde ve besinci fikrasimin birinci ciimlesinde yer alan “on bir”
ibaresi “on {i¢” seklinde degistirilmistir.

“a) Bakanlifin; Genel Miidiirltik, Esnaf Sanatkérlar ve Kooperatifgilik Genel
Miidiirligii, Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigt, ¢ Ticaret Genel Mildiirliigii ve Uluslararas
Hizmet Ticareti Genel Midiirliigii genel miidiir yardimcilart arasindan gérevlendirecegi birer
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uye,

MADDE 23- Bu Kanunun;
a) 16 nc1 maddesi 31/12/2025 tarihinden itibaren uygulanmak {izere yayimi tarihinde,



b) Diger maddeleri yayimai tarihinde,
yiiriirliige girer.

MADDE 24- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliriitiir.



