T.B.ML.W.

CUMHURIYET ALK PARTISI
Grup Bagkanligit

| Tarih 13-01-992_(9. ........

gay 944

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayil: Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlilkkten Kaldmilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte

ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Dr.

ur SULLU

Eskisehir Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Esas Komisyon

Plan ve Biitge

Tarih: 30-1-2026

Esas No:2/3498




T B B A
CENEL s aw

—

28 Ocok 2026 |
No: ‘QLgSié@ ?




GENEL GEREKCE

Kamu Iktisadi Tegekkiilleri’nde (KIT) gorev yapan kamu calisanlarimin, 233 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye (KHK) tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklan
personelinin hizmete alinmalari, gérev ve yetkileri, nitelikleri, atanma, ilerleme, yiikselme, hak
ve yikiimliilikleriyle diger dzliik haklar1 399 sayili KHK ile diizenlenmistir.

Mevcut sistemde, yiiksek performans gsteren personelin aldig bagan iicretleri diisitk
kalmaktadir. Uzun yillar kamu hizmetinde bulunan personel ile géreve yeni baglayan personel
arasindaki kidem ficreti farki, verilen emegin ve birikimin karsihigm yansitmamaktadir.
Ozellikle 30-35 yil hizmeti bulunan personel ile yeni baglayan personel arasindaki kidem
farkinin simirh olmasi, kamu hizmetinde siirekliligi ve baglilig1 olumsuz etkilemektedir.

Aynica, KiT’lerde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi siireglerinde smav esasimn
yeterince isletilmemesi, liyakat ve kariyer ilkelerini zayiflatmakta, c¢aliganlar arasinda
giivensizlik ve is barisim bozucu uygulamalara yol agmaktadir. Seffaf, sl¢itlebilir ve sinav
esasl gorevde yiikselme sistemi hem kurumsal verimliligin artmas1 hem de personelin kariyer
planlamasim giivenle yapabilmesi agisindan gerekli goriilmektedir.

Bununla birlikte, vekéleten gérevlendirme uygulamalarinin hiyerarsik yapiy zedeleyen,
unvanli ve unvansiz personel arasinda mali ve idari agidan adaletsizlik yaratan uygulama
oldugu ifade edilmektedir. 399 sayilt KHK’ye tabi personelin, smav ve atama siiregleri
isletilmeden farkli unvanlarda gorevlendirilmesi liyakat ilkesine aykiri oldugu gibi, kamu
yonetiminde keyfilige de zemin hazirlamaktadir. Bu durum, yalnizea personel motivasyonunu
degil, ayn1 zamanda kamu hizmetinin tarafsizlift ve kurumsal diizenini de olumsuz
etkilemektedir.

Kanun teklifi ile, KIT’lerde ¢aligan sézlesmeli personelin motivasyonunun artirilmas,
kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi, ig barisinin saglanmasi ve kamu hizmetlerinin daha etkin,
verimli ve liyakate dayali bigimde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELER{

MADDE 1- Madde ile, 399 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiiriirlitkten
Kaldirlmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 27 nci maddesinde degisiklik yapilarak
stzlesmeli personelin sicil ve basari degerlendirmeleri sonucu elde ettikleri sicil ve basar
notlarma gére bagart ticreti 6denmesi diizenlenmistir. Sicil ve bagan puanlar1 (A) diizeyinde
olan personele temel {icretlerinin yiizde 8°i, (B) diizeyinde olanlara yiizde 4°ii ve (C) ditzeyinde
olanlara ylizde 2’si oraninda basar1 ficreti 6denmesi Ongoériilmiigtir. Ancak, bu oranlar,
kararname yayimlandigi tarihten itibaren giincellenmemistir. Mevcut oranlar, personel arasinda
disiplinli bir galigma ortanm yaratmada etkili clamamig ve motivasyon a¢isindan yeterli diizeyde
olmamigtir. Bu sebeple, sicil notlarmin belirlenmesindeki oranlarin yaklagik 30 yil 6énceki
verilere dayandirilmasina son verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, sdzlesmeli personelin sosyal giivenlik kuruluslarina prim
ddemek suretiyle gecen hizmet siirelerine bagli olarak kidem ticreti ddenmesi 6ngériilmiistiir,
6-10 yil igin ylizde 2, 11-15 yil i¢in yilizde 3, 16-20 y1l i¢in ylizde 4 ve 21 yil ve lizeri igin yiizde
5 oraninda kidem {icreti belirlenmigtir. Ancak, bu oranlar kararname yayimlandigindan bu yana
glincellenmemistir. Géreve yeni baglayan personel ile 30 y1l hizmeti olan personel arasindaki
kidem ticreti fark: oldukea diigiiktiir. Giiniimiiz ekonomik kosullar ve verilen hizmetin kargilig1
g6z Oniine alindifinda, bu oranlann arttinlmas: gerektigi diigiiniilmektedir. Yeni baslayan
personel ile 35 yillik personel arasindaki kidem ticreti farkinin sadece yliizde 5 olmas, yillarca
verilen hizmetin degerini diistirmektedir.

MADDE 3- Madde ile, KIT lerde gérevde yiikselme siireclerinin daha seffaf ve adil
olmas1 amag¢lanmaktadir. Kidem ve liyakat ilkelerinin temel alindid:1 sinavli bir atama yontemi,
calisanlarin  bagarilarim daha adil bir sekilde &diillendirerek kariyer planlamalarim
gliclendirecektir.

MADDE 4- Madde ile, hiyerarsik yapiy1 olumsuz etkileyerek, unvanli personel ile
unvansiz persone] arasinda adaletsiz bir durum yaratan vekaletle atama uygulamasina son
verilmektedir. 399 sayili KHK'ye tabi 2 sayili cetvele bagli personelin unvanlari, temel ticret ve
ek ddeme oranlarini belirlemektedir. Bu personel, vekalet veya gbreviendirme yoluyla bagka
unvanlarda ¢aligtirilamaz ve vekalet ettikleri unvanin mali ve sosyal haklarindan
faydalanamazlar. Devlet Personel Baskanlifi, bu diizenlemeyi onaylamis ve 1 sayili cetvele
bagli unvanlarda vekaletle gérev yapilmasini uygun gérmemektedir. Ancak, kurumlarda
Atama, Yiikselme ve Unvan Degigikligi sinavlari dlizenlenmemekte, bu durum baz
sendikalann ve siyasilerin talepleri dogrultusunda kigilerin belirli gérevlere atanmasina yol
acmaktadir. Bu gekilde, livakat ilkesine aykir1 hareket edilmekte, is barigi bozulmakta ve kamu
diizeni zarar gérmektedir.

MADDE 5- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ DUZENLENMESI VE
233 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI
MADDELERININ YORURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE. KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 22/01/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin
Yiirtirlitkkten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27 nci maddesinde yer alan
“% 8’1" ibaresi “% 20’s1”, “% 4’4" ibaresi “% 10°u”, “% 2’si” ibaresi “% 5’1" seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2- 399 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde yer alan
“% 2°s1” ibaresi “% 4’1", “% 3’1" ibaresi “% 6’517, “% 4’1" ibaresi “% 8’1", “% 5°i” ibaresi
“% 10’u” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 399 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“Gorevde yiikselme

EK MADDE 6- Personelin gorevde yiikselmesi niteligindeki atamalar ile personelin
kadro degisiklikleri kidem ve liyakat ilkeleri esas alinarak, tesebbiis veya bagh ortakligin
ihtiyacimin  bulunmasi kosuluyla en fazla iki yil aralikla yapilacak smavlar yoluyla
gerceklestirilir.”

MADDE 4- 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Gorevlendirme ve vekalet

EK MADDE 7- Personelin gérevlendirilmesi ve vekaleten atanmasmnda kidem ve
liyakat ilkeleri gozetilir. II sayili cetvelde bulunan unvanlarda caligtirilan personel, I sayili
cetvelde bulunan unvanlara karsilik gelen kadrolarda gérevlendirilemez ve bu kadrolara
vekaleten atanamaz.”

MADDE 5- Bu Kanun yayim tarihinde ylrtirliife girer.

MADDE 6- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




