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GEREKCE

Yapay zekd ve otomasyon teknolojileri, sanayi devriminden bu yana ¢aligma hayatimi en fazla
déniigtiiren geligmelerden biri haline gelmistir. Oniimtizdeki yillarda milyonlarca ¢alisanin
meslegi doniisecek, bazi meslekler ortadan kalkacak, yeni meslekler ortaya ¢ikacaktir.

Tiirkiye’nin  sosyal giivenlik sistemi bityiik 6lgtide ¢alisanlardan alinan  primlere
dayanmaktadir. Insan emeginin yerini teknolojinin aldig1 bir dénemde mevcut finansman
modelinin stirdiirtilebilirligi tartismah hale gelecektir.

Bu Kanun Teklifi ile amaglanan; teknolojik doniigiimii engellemek degil, déniigiimiin
toplumsal maliyetlerini yonetmek, ¢alisanlar1 korumak, SGK sistemini gelecege hazirlamak ve
yapay zek4 ¢aginda Tiirkiye nin rekabet giiciinit artirmaktir.

Amag, yapay zekdy: vergilendirmek degil; yapay zekdnin yarattig1 verimlilik kazancimn kiigiik
bir bSliimiinii yeniden egitim, sosyal giivenlik ve toplumsal uyum i¢in kullanmaktir.



YAPAY ZEKA, OTOMASYON VE SOSYAL DONUSUM UYUM FONU
KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; yapay zek4, robotik sistemler ve otomasyon teknolojilerinin
istihdam, sosyal giivenlik sistemi, kamu maliyesi ve ¢alisma hayat: {izerindeki etkilerini
yonetmek, ortaya ¢ikabilecek gelir kayiplanim telafi etmek, is giiciiniin yeniden beceri

kazanmasim1 saglamak ve sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligini giivence altina
almaktir.

MADDE 2- Bu Kanun;

a) Yapay zek4 tabanl sistemleri,

b) Robotik firetim sistemlerini,

c¢) Otomasyon sonucu ig giicli ihtiyacim azaltan teknolojileri,
d) Bu teknolojileri kullanan gergek ve tiizel kigileri,

kapsar.

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda; “Otomasyon” insan emegiyle yiiriitillen ig
siireclerinin yazilim, robotik sistem veya yapay zeka tarafindan gerceklestirilmesini, “Istihdam
Ikame Oram” belirli bir donemde teknoloji nedeniyle ortadan kaldirilan tam zamanl galisan
sayisini, “Yapay Zekd Katma Deger Kazanc1” isletmenin otomasyon sonucu elde ettigi ilave
verimlilik artisin1 ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yapay Zeké ve Otomasyon Uyum Fonu

MADDE 4- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde “Yapay Zekd ve Otomasyon
Uyum Fonu” kurulmustur. Fonun gelirleri sunlardir:

a) Yapay Zekd Katma Deger Katki Pay,

b) Djjital hizmet gelirlerinden aktarilacak paylar,



c) Genel biit¢e katkilari,
d) Uluslararas: fon ve hibeler,

e) Diger gelirler.

MADDE 5- Fon gelirleri yalnizca agagidaki amaclarla kullanilabilir:
a) Isini kaybeden galisanlarin yeniden egitim programlari,

b) Yapay zek4 doniisiimiinden etkilenen sektérlerde ticret destekleri,
c¢) Mesleki dontiglim burslari,

d) Teknoloji déniistimiine uyum saglayan KOBI destekleri,

¢) Sosyal giivenlik sistemine aktarilacak katkilar.

UCUNCU BOLUM

Yapay Zeka Katma Deger Katki Pay:

MADDE 6- Bir isletmede yapay zekd veya otomasyon yatirimi sonucu ¢alisan sayisinda yiizde
20 ve lizeri azalma meydana gelmesi halinde, elde edilen verimlilik kazanc1 tizerinden ylizde
2 ile ylizde 5 arasinda degisen oranlarda Yapay Zeka Katma Deger Katki Pay: alinir,

Oranlar sektor bazinda Cumhurbagkaninca belirlenir.

MADDE 7- Katki payi;

a) Yeni yatinim yapan isletmeleri cezalandirmayacak,

b) Uluslararasi rekabet giiciinii zayiflatmayacak,

c) Teknolojik dontistimii engellemeyecek,

sekilde uygulanir.

Katki payt hicbir sekilde kurumlar vergisinin yerine gegmez.

DORDUNCU BOLUM

Sosyal Giivenlik Koruma Mekanizmasi



Madde 8- Sosyal Giivenlik Kurumu her iki yilda bir;

a) 1 milyon,

b) 5 milyon,

¢) 10 milyon,

d) 20 milyon

kisilik istihdam kaybi senaryolarina gire aktiieryal etki raporu hazirlamakla yiikiimliidiir.

Madde 9- Yapay zek4 ve otomasyonun SGK prim gelirleri tizerindeki etkileri TBMM Plan ve
Biitge Komisyonu ile TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna sunulur.

BESINCi BOLUM

Tasinabilir Sosyal Hak Hesab1

Madde 10- Her vatandag i¢in dijital ortamda “Taginabilir Sosyal Hak Hesab1” olusturulur.
Bu hesapta;

a) Emeklilik haklar,

b) Igsizlik sigortast haklar,

¢) Mesleki egitim kredileri,

d) Saghk haklan,

bir arada tutulur.

Vatandas ig degistirdiginde, serbest ¢alistifinda veya girisimei oldugunda haklarim kaybetmez.

ALTINCI BOLUM
Ulusal Yeniden Beceri Kazandirma Programi

Madde 11- Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekdgretim Kurulu ve ISKUR koordinasyonunda
“Ulusal Yeniden Beceri Kazandirma Programi” olusturulur.

Program kapsaminda;

a) Yapay zeka,



b) Veri analitigi,

¢) Robotik bakim,

d) Siber giivenlik,

e) Dijital {iretim,

alanlarinda iicretsiz egitim saglanir.

MADDE 12- Otomasyon nedeniyle igini kaybeden ¢aliganlar, programlara katildiklan siire
boyunca asgari licretin ylizde 75°i oraninda déniigiim destegi alirlar.

YEDINCi BOLUM

Calisma Hayatina Uyum

MADDE 13- Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlifi, yapay zekd kaynakli verimlilik
artiglarinin galigma sitrelerine etkisini degerlendirmek tizere her ii¢ yilda bir “Calisma Siiresi
Raporu” hazirlar.

Haftalik ¢aligma siiresinin azaltilmasina ydnelik pilot uygulamalar baslatilabilir.

MADDE 14- Platform ¢alisanlari, dijital serbest ¢aliganlar ve proje bazli ¢aliganlar igin sosyal
giivenlik kapsamini genigleten diizenlemeler en geg iki y1l i¢inde hazirlamr.

SEKIZINCI BOLUM
Ulusal Yapay Zeka Etki Kurulu

Madde 15- Cumhurbagkanlifi, TBMM, tniversiteler, ig¢i ve igveren orgitleri ile teknoloji
sektdriiniin temsileilerinden olusan “Ulusal Yapay Zeka ve Istihdam Etki Kurulu® kurulur.

Kurul;

a) Yapay zekinn is gliclt piyasasina etkilerini,
b) Yeni meslekleri,

¢) Kaybolan meslekleri,

d) Gelir dagilimi sonuglarim,

¢) Sosyal giivenlik sistemine etkilerini,

yillik raporlarla kamuoyuna agiklar.



GECICI MADDE 1

Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde Yapay Zek4 ve Otomasyon
Uyum Fonu kurulur.

GECICi MADDE 2
Ik ulusal istihdam risk haritas bir yil i¢inde hazirlamr.
MADDE 16- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



