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GENEL GEREKCE

Toplumsal cinsiyet kavrami; kadin ve erkek cinsiyetlerine belirli toplumsal
rollerin yiiklenmesi ve cinsiyetler arasindaki is boliimiiniin, bagka bir ifadeyle
cinsiyete dayali is boliimi temelinde kadin ve erkegin iki ayr toplumsal kategori
olarak inga edilmesi ve tanimlanmasi anlamma gelmektedir. Bu insa sfireci;
yalmzca kadin ve erkek arasindaki karsilikli iligkileri degil, aymi zamanda her iki
cinsiyetin toplumla kurdugu baglari ve toplumsal alamn biitiiniinii belirlemektedir.
Ne var ki s6z konusu iliskiler, kadin ve erkek kimliklerini esitsiz roller ve ayrimci
i boltimii iizerinden sekillendirdigi igin, dziinde cinsiyetler arasinda hiyerarsik bir
diizen ftiretmekte; bu da agik bigimde bir iktidar ve egemenlik iliskisine

dayanmaktadir.

Kadin ile erkek arasindaki bu esitsiz gii¢ iligkileri, yani erkekierin kadimnlar
tizerindeki tahakkiimiinii tanimlayan toplumsal cinsiyet olgusu, somut ig béliimleri
ve maddi gerceklikler fizerinden bi¢imlenen, kadini toplumsal yapida ikincil
konuma iten ve ¢ok katmanl: aynmailik pratikleriyle kusatan geleneksel bir diizen
olarak islemektedir. Bu nedenle, bireylerin cinsiyetleri nedeniyle toplumsal
adaletsizlik, esitsizlik ve siddete maruz kalmalart olarak tammlanabilecek cinsiyet

temelli ayrimeilik, dogrudan kadinlara ydnelen yapisal bir toplumsal sorundur.

Kadinlarin 6zellikle sosyallesme siireclerinden baslayarak toplumsal
hayatin biitiin alanlarinda maruz kaldigi ayrimeilik ve hak ihlalleri; sosyal
esitsizlikler tizerine kurulu cinsiyet rolleri ve cinsiyet¢i normlar araciligiyla yeniden
tiretilmekte, kadinlarin temel insan haklarindan tam ve esit bicimde
yararlanmasinin 6niinde ciddi engeller olusturmaktadir. Gliniimiizde kadinlara
yonelik cinsel ve fiziksel siddet basta olmak lizere; ¢alisma yasaminda ve siyasette
sinirl: temsil, temel hizmetlere ve kaynaklara erisimde yasanan esitsizlikler, erkek
egemen zihniyetin tiriinii olan yapisal ayrimeiligin somut sonuglaridir. Bu yoniiyle
cinsivet temelli ayrimcilik, ¢afimizin en yaygin ve en Kkeskin ayrimeihik
bigimlerinden biri olarak varhigmi siirdiirmektedir. Bu anlamda Tiirkiye kadin

cinayetlerinin en fazla yasandig tilkelerden birisidir.



Toplumsal cinsiyet esitsizlidi aym zamanda temel bir demokrasi
meselesidir. Demokratik standartlarin yiiksek oldugu filkelerde dahi esitsizlik
tiimiiyle ortadan kalkmamig olmakla birlikte, gercek ve giiclii bir demokrasinin
ancak cinsiyet esitligi ile miimkiin olabilecegi bilinci do@rultusunda &nemli
ilerlemeler kaydedilmistir, Bu nedenle cinsiyet esitligi ile demokrasi, birbirini
besleyen ve biri olmaksizin digerinin tam anlamiyla var olamayacag: iki temel
ilkedir.

Kadinlara yonelik cinsiyet temelli ayrimeilik bir¢ok toplumda goriilmekle
birlikte, ayrimciligin niteligi ve yogunlugu iilkelerin demokratik gelismislik
diizeyiyle dogrudan baglantilidir. Geligmis iilkelerde ayrimcilik ¢ogunlukla
istihdamda ise alim, terfi siirecleri ve esit ige esit licret konularinda ortaya ¢ikarken;
az gelismis ya da gelismekte olan lilkelerde bu sorunlara ek olarak; basta yasam
hakki olmak {izere can giivenligine ve beden biitiinliigiine yonelik gok daha agir ve
temel hak ihlalleri yasanmaktadir. Bu iilkelerde kadinlar; cinsel, fiziksel ve
psikolojik siddete maruz kalma, egitim, saglik ve ulagim gibi temel hizmetlerden
yararlanamama, kendi bedeni ve yasamui lizerinde s6z sahibi olamama, istihdam ve
karar alma mekanizmalarindan diglanma, giivencesiz ve diigiik iicretli islerde
calistirilma gibi ¢ok yonlit ayrimeilik bigimleriyle karsi karsiya kalmaktadir, Bu
anlamda Tirkiye’de cinsiyet temelli ayrimecilifin en belirgin bi¢imde hissedildigi
alanlardan biri istthdamdir. Kadinlar, ¢alisma hakki gibi temel bir insan hakkindan
yeterince yararlanamamakta; isglicii piyvasasindan diglanmakta ya da giivencesiz,

esnek ve ditsiik ticretli iglerde yogunlagmaktadir.

Kadinlar, yagamin {iretildi3i her alanda sistematik bir ayrimcilik ve
diglanma pratigiyle karsi karsiyadir. Tirkiye’nin, kadinlarin yasam hakkinin
korunmasi, kadina yoénelik her tiirlii siddetin 6nlenmesi ve cinsiyet esitliginin
biitiinliiklli bicimde saglanmasi i¢gin acil, kapsaml, etkili ve uygulanabilir
politikalar gelistirmesi zorunludur. Bu politikalarin etkin bi¢imde hayata
gecirilmesi ve stirdiirtilebilir sonuclar alinabilmesi ise; Isveg, Norveg, Liiksemburg,
Danimarka, Fransa ve Ispanya orneklerinde goriildiigii {izere, sadece kadin
sorunlarina odaklanan ve temel gérev alani toplumsal cinsiyet esitligini saglamak

olan bir Kadin Bakanligi’nin kurulmasiyla miimkiin olabilecektir.



KADIN BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar, Gorev ve Yetki

Amag¢

MADDE 1-(1) Bu Kanunun amaci; siddet, baski ve cinsel istismarin ortadan
kaldirilmasimin temel kosulu olarak toplumsal cinsiyet esitligini siyasal ilkelerden biri haline
getirmek; cinsiyet kalip yargilariyla miicadele etmek; kadin ve erkek arasinda esit statiiniin
tesisini desteklemek; kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal alanlardaki konumlarini
gliclendirmek; kadin odakli mevzuat diizenlemelerini gerceklestirmek; kadm ozgiirliikgii
yaklagimin hukuki ve toplumsal zeminde gii¢ kazanmasim saglamak; erkek egemen zihniyetin
ve buna dayali toplumsal Srgiitlenme bigimlerinin doéntigiimiinit hedeflemek; bu dogrultuda
faaliyet gosteren kadin hareketlerini desteklemek; kadinlarm hak, firsat ve imkénlardan esit
bi¢imde yararlanmasim temin etmek ve galigma yasaminda esit cinsiyet dengesi ile kadin dostu
caligma ilkelerini ve esit ebeveynlik kosullarmi olusturmak amaciyla Kadin Bakanliginin
kurulusu ile teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;
a) Bakan: Kadm Bakani,

b) Bakanlik: Kadin Bakanligim

c¢) Kurul: Kadimin Statiis{i Kurulunu,
Ifade eder.

Gorev ve yetki

MADDE 3- (1) Bakanlifin gorevleri sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet kaliplar ile miicadele etmek ve toplumsal cinsiyet esitligi politikasimu
gelistirmek

b) Kadinlarin maruz kaldig: her tiirlii ayrimcilikla etkin bicimde miicadele etmek ve gerekli
yasal dlizenlemelerin olugturulmasina katki sunmak

c) Farkli cinsel kimlik veya yonelim temelli ayrimeilik, siddet ve nefret suglariyla etkin
miicadele etmek

¢) Okul 6ncesi egitimden itibaren egitimin her agamasinda cinsiyet esitligi bilincini artirmak

d) Kadinlann kamusal alanda giivenceli ve esit ticret temelinde istihdamini artirmak, kadin
girigimciligini ve kooperatiflesmeyi desteklemek

e) Kadin istihdamim gii¢lendirmek amaciyla iicretsiz kreg hizmetleri sunmak

f) Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir devlet politikasi olarak yiiriitmek ve bu yonlit yerel
yonetimler ve kadin kurumlanyla siirekli etkilesim ve is birligi halinde olmak

g) Kadinlar igin ilgeler bazinda &zel Kadin Caligma Destek/Danisma Merkezleri kurmak,
kadin dostu kentlerin yaratilmasina énciillik etmek

&) Toplumsal cinsiyet esitligi politikasim gelistirmek, bu yonlii ¢alismalarim1 koordine
etmek

h) Bakanligin gorevleri dahilinde toplumsal cinsiyet egitlifi saglamaya doniik yerel
teskilatlar kurmak bu tegkilat vasitasiyla yerel yonetimlerle is birligi i¢inde olmak



1) Kadim1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim dﬁzeyini-
ylikseltmek amaciyla temel politikalar belirlemek, bu hususta Strateji ve Biitce Baskanlig ile
esgiidiim igerisinde olmak

i) Kadma yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin &nlenmesi i¢in etkin politikalar
yliriitmek

j) Kadinun aile ve sosyal yagamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar
ylriitmek ve destek birimleri olusturmak

k) $iddet magduru kadinlar i¢in kadin yasam alanlari/sidinma evleri agmak, siddete maruz
kalan kadinlara her tiirlii sosyal, psikolojik ve maddi destek sunmak

1) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak fizere biitiin alanlarda
kadinlarmn ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimim artiric: ¢aligmalarda
bulunmak

m) Kadinin siyasete etkin ve esit katilim saglayacak politikalar {iretmek ve bu yénlii
yasalarin ¢ikarilmasini saglamak

n) Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitgeleme ¢aligmalarim yiiriitmek

0) Caligma alam ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt diginda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasim saglamak ve
uluslararasi kuruluglarla ortak projeler yiiriitmek

0) Kadina kars1 her tiirlii ayrimeilig1 énlemek, kadinin insan haklarim gelistirmek, kadim
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
ylkseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii ¢aligmaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plan ve programlarn olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida
bulunmak

p) Kanunlar ve idari diizenlemeleri gérev alam gergevesinde izleyerek kadinlarin egit hak
ve firsatlara ulagmasini saglayacak caligmalar yapmak

r) Kadina y&nelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak;
kadinin aile ve sosyal yagsamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éztimiine destek olusturmak

s) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu bilgilendirmek

s) Saghk, egitim, siyaset, kiiltlir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak lizere biitiin
alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katithmimi artiricr
calismalarda bulunmak

t) Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitliphane ve/veya dokiimantasycn
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yaymnlar yapmak veya yaptirmak,

efitim amagcli faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dist kongre, seminer, toplanti ve benzeri
etkinlikler diizenlemek

u) Gorev alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektdr ile ig birligi yapmak, koordinasyonu
saglamak

i) Inceleme, arastirma ile uluslararasi girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarimin  olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayict kurum ve kuruluslara
aktararak, kuruluslarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri olugturulmasina
katkida bulunmak

v) Gorev alam ile ilgili kurulug ve organizasyonlara tiye olmak, gerceklestirilecek her tiirli
¢alisma ve etkinlige katilmak, uluslararas: sézlesmeler ile kararlarin getirdigi ytikiimliiliikler
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlan hazirlamak, mevzuata
yonelik ¢alismalar yapmak



y) Gorev alamina giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararas: kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek, alinan kararlari ilgili kuruluslara iletmek

z) Calisma alam ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak ve
uluslararas: kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek

IKINCI BOLUM
Bakanlik Tegkilati
Teskilat
MADDE 4- (1) Bakanlik, merkez ve tagra teskilatindan olusur.

Bakan

MADDE 5- (1) Bakan, Bakanlifin en st amiri olup, Bakanlik hizmetlerini mevzuata,
kalkinma plénlarina ve yilik programlara uygun olarak yiiriitmekle ve Bakanhgin faaliyet
alamna giren konularda diger bakanliklarla ig birlii ve koordinasyonu saglamakla gérevli ve
Cumbhurbagkanina kars1 sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanliin hizmet birimleri sunlardir:

a) Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii

b) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidtirliigii

c) Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Daire Bagkanlig1

¢) Kadina Yonelik Her Tiirlii Cinsel, Fiziksel ve Psikolojik Siddet ile Etkin Miicadele Daire
Baskanlig1

d) Kadin Istihdamim Denetleme ve Gelistirme Daire Bagkanlig

e) Kadinlarin Siyasal Katilimi ve Yerel Esitlik Mekanizmalar: Daire Bagkanlhig

f) Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlif

&) Hukuk Miisavirligi

h) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig

UCUNCU BOLUM
Kadimm Statiisiit Kurulu

Kadinin Statiisii Kurulu

MADDE 7- (1) Kadinin Statiisiit Kurulu, Bakanin bagkanlhiginda; kadin haklar1 konusunda
¢alismalarda bulunan tiim kadin érgiitlerinden en az birer temsilci ile Bakanlik, Aile ve Sosyal
Hizmetler, Adalet, Icisleri, Disisleri, Hazine ve Maliye, Milli Egitim, Saglik, Tanm ve Orman,
Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve Teknoloji, Kiiltlir ve Turizm Bakanliklarindan birer
bakan yardimeis;; TUIK Bagkani, Cumhurbaskanhin Strateji ve Biitge Bagkami, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Bagkam, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirii;
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii ve Insan Haklann Kurumu Bagkam; iiniversitelerin Kadin
Caligmalar: Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 ile Kadin Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinden en
az dort dgretim liyesi; Bakanlik Genel Miidiirleri ve ilgili daire baskanlarindan olugur.



(2) Kurul y1lda en az bir kez toplanir.
(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Bakanhk tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Kurul tiyelerine 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore
Odeme yapilir.

(5) Kurulun ¢aligma usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

Kadinin Statiisit Kurulunun girev ve yetkileri
MADDKE 8- (1) Kadinin Statfisti Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadina iliskin politikalar ¢ergevesinde kadinmn statiisti ile

ilgili sorunlan inceleyerek genel politikalar olusturulmasina yardimeci olmak, plan ve
programlarmn uygulanmasi hususunda karar almak,

b) Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve kadn politikalari gergevesinde plan ve yillik programlara
gbre Bakanhigin gorevierini gelistirici tedbirleri belirlemek ve bu konularda karar almak,

¢) Kurul iyelerinin teklif ettifi kadinin statiisiine iliskin konulari incelemek,
degerlendirmek ve bu konularda goriis olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

TBMM’ye karsi sorumluk

MADDE 9- (1) Bakan planlanan politikalarin uygulamas: hususunda, TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az iki defa bilgilendirir.
(2) Bakanlik, kadmn haklar1 alam ile dogrudan ve dolayl: iligkili konularda kurulan Meclis

Arastirma Komisyonlar raporlarinda yer alan tespit ve énerilerin gereklerini yerine getirir ve
sonuglari hakkinda TBMM’ye bir rapor sunar. Rapor hakkinda TBMM’de genel goriisme agilir.

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Bakanlifin her kademedeki yoneticileri, yapmakla ylikiimli olduklari
hizmet ve goérevleri, Bakanin talimat ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine,
Bakanhgin amaglarina, stratejik planina, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak viiriitmekten bir {ist kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve is birligi

MADDE 11- (1) Bakanlik; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
kuruluslari, kadin haklari konusunda ¢aligmalarda bulunan tiim kadin Srgiitleri, {iniversiteler,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ile is birligi ve koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

Yetki devri

MADDE 12~ (1) Her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarim yazili olarak agikea
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla
ilgililere duyurulur.



BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler
Kadrolar

MADDE 13- (1) Ekli (1) sayili Kadro Cetvelinde yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayth
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin ilgili
béltimlerine eklenmistir.

(2) Kadin Bakanlhiginda galisacak kadrolarin tamami kadinlardan olugur.

Kadin Bakanhg Uzmanhg: ve Kadin Bakanligi Uzman Yardimeihg

MADDE 14- (1) Bakanlik, bu Kanunda sayilan gérevlerin yerine getirilmesinde Kadin
Bakanli§ Uzmani ve Kadin Bakanhifi Uzman Yardimeis: istihdam eder. Kadmn Bakanhi
Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak agagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yliksekogretim kurumlarinin kadin ¢alismalari/ toplumsal
cinsiyet ¢alismalari, sosyoloji, felsefe, psikoloji bdliimleri ile iktisadi ve idari bilimler, siyasal
bilgiler, iletisim, hukuk, egitim bilimleri fakiilteleri, ev ekonomisi ve sosyal hizmetler
yliksekokulu veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki
ve yurt disindaki ytiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

b) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak

¢) Herhangi bir kadin kurumu, o6rgiit, dernek veya siyasi partilerin kadin meclisi/
/komisyonu/koordinasyonu gibi pozisyonlarda en az 4 yil gorevli veya goniillli galigmig olmak

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde basanli olmak

(2) Kadin Bakanlig1 Uzman Yardimeiligina atananlar; dort yil ¢alismak, kadin hareketleri
ve kadin sivil toplum kuruluglanyla uyumlu ¢alismak, olumlu sicil almak ve tez hazirlamak
kaydiyla acilacak yeterlik sinavina girme hakkini elde ederler. Sinavda basarili olanlar Kadmn
Bakanli1 Uzmani unvanini kazanirlar. Yeterlik sinavinda bagar1 gésteremeyenler bir yil iginde
ikinci kez sinava tibi tutulurlar. Iki defa basan gosteremeyenler, Bakanlifin durumlarina uygun
memur kadrolarina atanirlar.

(3) Kadin Bakanligi Uzmanlar1 ve Kadin Bakanlifn Uzman Yardimcilarninn meslege
alimmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile egitimleri
yénetmelikle diizenlenir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 15- (1) Bakanlik gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas: bilimsel aragtirma,
etiit, film/belgesel ve proje gibi isleri, liniversite 6gretim elemanlar ile yerli ve yabanci gergek
ve tlizel kisilere s6zlesme ile yaptirabilir.

(2) Kadin haklar1 konusunda c¢aligmalarda bulunan kadin orgiitlerinin, demek ve
kurumlarinin talepleri dogrultusunda maddi kaynak ihtiyaglart Bakanlik tarafindan saglanir.

(3) Bakanlik, gérev alanina giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve
kuruluglardan danigmanlik hizmeti satin alabilir.

(4) Bu konulara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.



Atiflar

MADDE 16- (1) Diger mevzuatta Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii’'ne yapilmis olan
atiflar Kadin Bakanligina yapilmis sayilir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 17- (1) 657 sayil1 Kanunun;

a) 36’nc1 maddesinin “Ortak Hitkiimler” baglikli béliimiiniin (A) fikrastmin (11) numarali
bendine “Adalet Uzman Yarduncilan” ibaresinden sonra gelmek tizere “Kadin Bakanlig:
Uzman Yardimcilan” ibaresi, “Adalet Uzmanligina” ibaresinden sonra gelmek {izere “Kadin
Bakanlif1 Uzmanligina” ibaresi,

b) 152°nci maddesinin “II-Tazminatlar” b§liimiiniin “(A) Ozel Hizmet Tazminatr” kisminin
(&) bendine “Adalet Uzmanlar)” ibaresinden sonra gelmek tizere “Kadin Bakanlig Uzmanlar1”
ibaresi,

c) (I) sayih cetvelin “I- Genel Idare Hizmetleri Simfi” béliminiin (g) bendine “Adalet
Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kadin Bakanligi Uzmanlar” ibaresi,

eklenmigtir.

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I)
sayili cetvele 16’nc1 sirasindan sonra gelmek tizere agagidaki sira eklenmis ve diger siralar buna
gore teselstil ettirilmigtir.

“17) Kadin Bakanlif1”

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



(1) SAYILI KADRO CETVELI

KURUMU : KADIN BAKANLIGI
TESKILATY : MERKEZ

UNVANI DERECESI ADEDI
Genel Miidiir 1 2
Genel Miidiir Yardimeisi 1 4
Daire Bagkani 1 8
Kadin Bakanli$1 Uzman 1 60
Kadinin Bakanligi Uzman Yardimcisi 7 30
Memur 3 32
TOPLAM 136




