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GENEL GEREKCE

Tiirkiye, yiiksek deprem riski tagiyan bir iilkedir. Bu nedenle yap: giivenligi, yalnizca
teknik bir konu degil; dogrudan can ve mal giivenligini ilgilendiren temel bir kamu meselesidir.
Buna ragmen mevcut mevzuatta, mihendislik hizmetleri bakimindan deneyim, yetkinlik ve
uzmanlik esasina dayal bir kademelendirme sistemi bulunmamaktadir.

Mevcut diizenlemeler g¢ercevesinde yeni mezun bir miihendis ile uzun yillar mesleki
deneyime sahip bir mihendisin aym vyetki ve sorumluluklara sahip olmasi; hem genc
mithendisleri agir sorumluluk altina sokmakta hem de yap1 gitvenligi agtsindan ciddi riskler
dogurmaktadir. Ozellikle proje miiellifligi ve santiye sefligi gibi kritik gorevlerde deneyim
sartinin aranmayigi, telafisi miimkiin olmayan sonuglara yol agabilecek niteliktedir.

Ote yandan, meslek orgiitleri tarafindan uzun yillardir uygulanan ve bilgi temeli,
deneyim birikimi ve meslek etifini esas alan yetkinlik sistemleri, miihendislik hizmetlerinin
niteligini artirmaya ydnelik onemli bir altyapr sunmaktadir. Ancak bu sistemler, gdniilliiliik
esasina dayandigindan kamusal baglayiciliktan yoksundur,

Bu Kanun Teklifi ile amaglanan, yeni bir yap: olusturmak degil, mevcut ve
uygulanmakta olan yetkinlik anlayigim1 kamu yarar1 dogrultusunda yasal zemine kavusturmak,
mithendislik hizmetlerinde yetki—sorumluluk—denetim dengesini saglamaktir, Teklif, geng
mithendislerin  korunmasini, deneyimli miihendisligin degerinin gozetilmesini, yapi
gitvenliginin piyasa kosullarina terk edilmemesini hedeflemektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Madde ile miihendislik hizmetlerinde yetkinlik ve sorumluluk esasma
dayali bir sistem kurulmasi amaglanmaktadir. Yap1 giivenliginin artirilmasi, kamusal yarar
geregi zorunludur. Ayrica Kanunun uygulama alant netlegtirilerek yapa iiretim siirecinin kritik
asamalarinin kapsama alinmas: hedeflenmektedir,

MADDE 2 — Madde ile mithendislik hizmetlerinde kademelendirme sistemi yasal
zemine kavusturulmaktadir. Yetkinlifin deneyim ve uzmanlkla iligkilendirilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 3 —Madde ile yetkilendirme siirecinin kamu otoritesi tarafindan yiiritiilmesi,
meslek odalarmin ise teknik degerlendirme rolii iistlenmesi saglanmaktadir.

MADDE 4 — Madde ile deneyimsiz miihendislerin agir sorumluluk altina sokulmasinin
Oniline gegilmesi ve yap1 glivenliginin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 5 — Madde ile denetim faaliyetlerinin icradan bagimsiz hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 6 — Madde ile uygulamaya iligkin ayrintilarin yonetmelikle diizenlenmesi
Ongorilmektedir.

MADDE 7 —Madde ile kazanilmus haklarm korunmasi ve gegis siirecinin adil bigimde
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

MADDE 8 — Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 9 — Yiirtitme maddesidir.




MUHENDISLIK HiZMETLERINDE YETKINLIK, KADEMELENDIRME VE
SORUMLULUK ESASINA ILISKIN KANUN TEKLIiFi

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, miihendislik hizmetlerinde yetkinlik, deneyim,
uzmanlik ve sorumluluk esaslarini diizenlemek, yap1 giivenligini artirmak ve kamusal denetimi
gliclendirmektir.

(2) Bu Kanun, proje miiellifligi, santiye sefligi, yap: denetimi ve kontrolliik hizmetleri,
kamu ve 6zel sektdrde yiiriitiilen tiim yap: faaliyetlerini kapsar.
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Kademelendirme

MADDE 2 — (1) Miihendislik hizmetleri, yetkinlik esasina dayali olarak A, B ve C
diizeyi seklinde kademelendirilir. Her bir kademenin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar,
yapinin tiirii, bliytikliigit ve tasidigi risk esas alinarak belirlenir.

Yetkilendirme

MADDE 3 — (1) Yetkilendirme islemleri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig: tarafindan yiiriitiiliir, Yetkinlik degerlendirmelerinde meslek odalarmmin teknik
gorisleri alinir, Meslek odalarinin rolii, danigma ve teknik degerlendirme niteligindedir.

Sorumluluk

MADDE 4 — (1) Santiye seflifi ve proje miiellifligi gérevleri, belirli bir mesleki
deneyim siiresi ve meslek i¢i egitim gartina baglanir. Biiyiik ve yilksek riskli yapilarda, {ist
kademe yetkinlige sahip miihendislerin gorev almast zorunludur.

Denetim

MADDE 5 — (1) Icrac1 mithendislik faaliyetleri ile denetim ve kontrolliik faaliyetleri
birbirinden ayrilir, Denetim hizmetleri, icradan bagimsiz sekilde yiiriitiliir.

Usul ve esaslar

MADDE 6 — (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlifinca yiiriirliik tarihinden itibaren alti ay iginde gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Son hiikiimler

MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette bulunan miihendislerin
kazanilmig haklar1 korunur. Meveut uygulamalara uyum igin gecig siiresi tanimir. Meslek
odalar tarafindan verilmis gecerli yetkinlik belgeleri, yonetmelikle belirlenecek sargle
kabul edilir.

MADDE 8 — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 9 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




