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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetinin etkinligi, yalnizca mevzuatin katilig: ile degil, ayn1 zamanda ¢alisma barigimn
korunmasi ve kamu personelinin motivasyonunun artirilmast ile miimkiindiir. Tiirkiyve’de kamu
gorevlileri hakkinda gegmis yillarda verilen bazi disiplin cezalari, aradan uzun siire gegmis
olmasma ragmen memurlarin mesleki kariyerlerini, gorevde yiikselmelerini ve idari

degerlendirmelerini olumsuz etkilemeye devam etmektedir.

Ozellikle uyarma, kinama ve benzeri disiplin cezalarimn uzun yillar boyunca personelin
karsisina ¢ikarilmasi; olgliliiliik, hakkaniyet ve rehabilitasyon ilkeleriyle bagdasmamaktadir.
Kamu goérevlilerinin biiylik béliimii, gbrevlerini uzun yillar boyunca herhangi bir sorun
vasamadan siirdiirmelerine ragmen gecmiste aldiklar disiplin cezalari nedeniyle idari

stireclerde magduriyet yasamaktadir.

Yillar igerisinde dénemsel ihtiyaglar esas alinarak 657 sayihh Kanunun 125. maddesine yapilan
eklemelerle, idareye genis taktir hakki taniyan muglaklik, bir yandan Anayasanin 38.
Maddesine aykiri hiikiimler icermenin yam sira kamu hizmetinin gerekleri, kamu yarari,
¢alisma barisinin saglanmasi amacindan uzaklagmugtir. Donemsel ihtiyaglara goére eklenen

kurallar ihtiva¢ olmaktan ¢ikmig, anilan donemin kapanmasi ile giincelligini de yitirmistir.

Bu teklif ile kamu gorevlileri agisindan yeni bir baglangig imkéni saglanmast, ¢aligma barisinin
giiclendirilmesi ve kamu yonetiminde verimliligin artirilmasi amaglanmaktadir. Bununla
birlikte terdr, yolsuzluk, zimmet ve yiiz kizartici suglar gibi kamu vicdanim yaralayan fiiller

kapsam diginda tutularak kamu yarar1 gézetilmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Kanunun amac agiklanmaktadir.
MADDE 2- Hangi disiplin cezalarmn sicil affi kapsaminda oldugu tammlanmaktadar.

MADDE 3- Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast hari¢ olmak iizere, ge¢miste
verilmis disiplin cezalarina iliskin kayitlarin, bu Kanunun yliriirlige girdigi tarihten itibaren alt1
ay icerisinde personel 6zliik dosyalarindan ¢ikarilacag: ve elektronik kayit sistemlerinden

silinecegi diizenlenmelktedir.
MADDE 4- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARINA ILISKIN SiCIL AFFI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve bariscil bir
caligma ortami igerisinde yiiriitiilmesini saglamak, ge¢mis dénemlerde c¢esitli nedenlerle
disiplin cezas1 almis devlet memurlarinin yeniden degerlendirilmesine imkéan tanimak ve kamu

personel sistemi icerisinde galigma barigini gliglendirmektir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi olarak
gorev yapan memurlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli statiiden memur
kadrolarina gegen personel igin affa uframis olsalar bile; basit ve nitelikli zimmet, irtikép,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagake¢iligr disinda kalan kagakeilik suclari, resmi ihale ve
alun satimlara fesat karigtirma veya devlet sirlarini agifa vurma suglarindan biriyle mahkim
olanlar, Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabinin, birinci babinda yazili suglardan veya bu
sucglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme sugundan mahkum olanlar, terér eylemlerinden
mahkim olanlar, Tiirk Ceza Kanununun 536 nct maddesinin birinci, ikinci ve lgiincii
fikralarinda yazili eylemlerle aymi Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinei, iiglinci,
dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amagclarla iglemekten

mahkum olanlara verilen disiplin cezalar1 hari¢ olmak lizere;
a) Uyarma,

b) Kinama,

c¢) Ayliktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

cezalarl nedeniyle personel &zliik dosyalarinda bulunan disiplin kayitlari, bu Kanunun

yiirfirliige girdigi tarihten itibaren biitiin sonuglariyla affedilmis sayilir.

MADDE 3- Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasi hari¢ olmak lizere, gegmigte
verilmis disiplin cezalarina iligkin kayitlar, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alti

ay icerisinde personel 6zliik dosyalarindan gikarilir ve elektronik kayit sistemlerinden silinir.
MADDE 4-Bu Kanun yayimnu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5-Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ytiriitiir.




