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GENEL GEREKCE

Savaglar, iilkelerin i¢ siyasi belirsizlikleri ve i¢ ¢atigmalar, ekonomik sebepler diinyada kitlesel
veya bireysel gb¢lin artmasina neden olmaktadir. Tiirkiye de, dogu-bat1 ile kuzey-giiney
arasindaki koprii konumundan dolay1 ve Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk sayesinde sahip
oldugu laik, demokratik ve gelismis yapisi nedeniyle kitlesel ve bireysel géglerin yogun hedefi
halindedir.

Tirkiye, 2011 yilinda Suriye’de bas gdsteren savagla Suriyelilerin, 2021 yilinda Taliban’in
Afganistan’da yonetimi ele almasindan sonra Afganlarin, 2022°de baslayan Rusya-Ukrayna
savasiyla birlikte Ruslarin ve Ukraynalilarin, ekonomik ve siyasi nedenlerle Irakli ve Iranlilarin,
benzer nedenlerle Fas, Tunus, Cezayirlilerin ve yakin Asya iilkelerinin vatandaslarinin,
totaliter/baskici rejimlerle yonetilen tilkelerin vatandaslari i¢in gd¢ noktast haline gelmistir.

Geldigimiz noktada Ulkemizde, niifusumuzun neredeyse yiizde 10°u kadar yabanci
yasamaktadir. Son agiklanan verilere gore Tiirkiye’de gecici koruma altinda 3 milyon 237 bin
585 Suriyeli, ikamet izni ile I milyon 113 bin 761 yabanci ve uluslararasi koruma kapsaminda
262 bin 638 yabanci olmak iizere toplam 4 milyon 613 bin 984 yabanci bulunmaktadir. 2-3
milyon arasinda diizensiz ve kagak gocmenler de hesaba katildiginda Tirkiye’deki yabanci
sayisinin 8 milyonu buldugu, diger bir deyisle niifusumuzun %10°u kadar yabanci
barindirdsgimiz ortadadir. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’nin yayimladigi
yillik raporlara gore de lilkemiz, yillardir, diinyada en fazla siginmaciya ev sahipligi yapan
iilkedir,

Cesitli statiilerde yasayan milyonlarca yabanci bulunmasina ragmen hiikiimetin gd¢ ydnetimi
konusunda eksikleri, zaaflar1 ve yanliglar1 oldukca fazladir, Go¢ yonetimi konusundaki bu
bosluklar hem gilivenlik hem de uyum ag¢isindan iilkemize ciddi soruniar yasatmaktadir. Zayif
politikalar ve kontrolsiizce gergeklesen go¢ dalgalari ile Tiirkive’nin demografik ve sosyo-
kiiltiirel yapist olumsuz etkilenmig, kayit digt istihdam ve kayit dis1 ekonomi yayginlagmis,
bityiik rant igeren gbgmen kagakgiligi sugu ve bu su¢ sonucu yasanan dramlar artmus, ve en
nihayetinde halkimizda yabanci korkusu bag gostermis, yabancilara karg: tepki bliylimiistiir.
Bunca ciddi sorunun ise Bagkanlik diizeyinde bir gé¢ yonetimiyle ¢oziilemeyecegi agikérdir.
Ulkemize yénelik kacak ve diizensiz gocleri kontrol edecek giivenlik eksenindeki &ngoriilil,
saglam politikalar: belirleyecek, kaginilmaz géglere karsi ise etkili uyum politikalar: gelistirecek
ve uygulayacak sekilde, gb¢ sorunu Bakanlik diizeyinde ¢6zlilmelidir.

Yukarida aciklanan sebeplerle hazirlanan Kanun Teklifi ile, tilkemizde gb¢ konusunun Bakanlik
diizeyinde yonetilmesi gerekliliginden hareketle bir G6¢ ve Uyum Bakanlifi kurulmast
amaclanmigtir. Boylece diinyada giderek artan gé¢ sorununda hem transit hem de hedef tilke
olarak Tiirkiye’nin yasadigt ve gelecekte karsi karsiya kalacag her tiirlii sorunu etkin, kalie1 ve
nitelikli politika ve uygulamalarla ¢ézmek/6nlemek miimkiin olabilecektir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Go¢ konusunda tilkemizin yasadigi ve gelecekte karsi karsiya kalacag her tirlii
sorunu etkin, kalic1 ve nitelikli politika ve uygulamalarla ¢6zmek/énlemek amaciyla kurulacak
Go¢ ve Uyum Bakanligt’nin kuruluguna kanunun amaci agiklanmaktadir.
MADDE 2- G6¢ ve Uyum Bakanlig1’na iliskin tanimlarin diizenlendigi madde hitkmiidsiir.
MADDE 3- Madde ile Go¢ ve Uyum Bakanligi’nin gorevleri belirlenmektedir.
MADDE 4- Maddede Go¢ ve Uyum Bakanlifi’min tegkilat yapisi tammlanmaktadir.
MADDE 5- G6¢ ve Uyum Bakant’nin gérev, yetki sorumluluklar diizenlenmektedir.
MADDE 6- Maddede Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.
MADDE 7- Diizenleme ile Yabancilar Genel Mudiirliigii’niin gorev ve yetkileri
belirlenmektedir.
MADDE 8- Uluslararas: Koruma Genel Miidiirligii’niin gérev ve yetkilerinin belirlendigi
maddedir.
MADDE 9- Maddede Diizensiz Gd¢le Miicadele ve Smir Dis1 Isleri Genel Miidiirliigii’niin
gérev ve yetkileri ditzenlenmektedir.
MADDE 10- Uyum ve Iletisim Genel Miidiirliigii’niin gérev ve yetkileri sayilmaktadir.
MADDE 11- Siir Yonetimi Genel Miidiirl{igii’niin gérev ve yetkilerine dair diizenlemedir.
MADDE 12- G6¢ ve Uyum Bakanhg biinyesinde teskil edecek Yonetim Hizmetleri Genel
Midurltigi’nlin gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 13- Madde ile Rehberlik ve Denetim Bagkanlii’min godrev ve yetkileri
diizenlenmektedir.
MADDE 14- Dis Iliskiler Dairesi Bagkanligi’nin gérev ye yetkilerine dair diizenlemedir.
MADDE 15- Diizenleme ile Hukuk Miisavirligi’nin gérev ve yetkileri belirlenmektedir.
MADDE 16- Maddede Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri
diizenlenmektedir.
MADDE 17- Go¢ ve Uyum Bakanh@ Ozel Kalem Miidirliigii’niin gérev ve yetkileri
siralanmaktadir.
MADDE 18- Go¢ ve Uyum Bakanligi’na tasra tegkilati kurma yetkisi veren maddedir.
MADDE 19- Kurulacak Go¢ ve Uyum Bakanlifr’na yurt disi tesgkilat kurma yetkisi veren ve
yurt dig1 tegkilatinin yetkisini belirleyen maddedir.
MADDE 20- Uluslararas1 Koruma Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu ve gérevleri ile
ilgili hiikimler iceren maddedir.
MADDE 21- Madde, Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu ile ilgili diizenlemeleri
icermektedir.
MADDE 22- Diizenlemede Go¢ Aragtirmalari Merkezi’nin gérev ve yetkilerine yer verilmistir.
MADDE 23- II ve ilge gi¢ koordinasyon kurullar ile ilgili diizenlemedir.
MADDE 24- Personele iligkin hiikiimleri igermektedir.
MADDE 25- Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda, ¢calisma gruplari olugturulabilmesine olanak
saglayan diizenlemedir.
MADDE 26- Diizenleyici islemlere iliskin hiikiim yer almaktadir.
MADDE 27- Mevzuatta Go¢ Idaresi Baskanlifina yapilan atiflarin Gé¢ ve Uyum Bakanligina,
Gog Idaresi Bagkanina yapilan atiflarin Gég ve Uyum Bakamna yapilmis sayilacagina iligkin
maddedir.
MADDE 28-Go¢ ve Uyum Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilecek
personelin sinif, unvan, derece ve sayisim diizenleyen maddedir.
GECICI MADDE 1- Gog ve Uyum Bagkanligmm kullanmmunda olan tagmir, tasit, arag..ge
malzeme, demirbas, kayit, dokiiman, veri tabanlari, hizmet sunuculari; borg ve alaca g
yiikiimliilitklerin G&¢ ve Uyum Bakanlifina devriyle ilgili diizenlemedir. -
MADDE 29- Yiiriitme maddesidir.
MADDE 30- Yiirtirliik maddesidir.




GOC VE UYUM BAKANLIGI KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Tanim ve Gérevler Amag¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Gé¢ ve Uyum Bakanlifinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarimi gé¢ alanina iliskin hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in diizenlemektir.
Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;
a) Bakan: G6¢ ve Uyum Bakanini,
b) Bakanlik: G6¢ ve Uyum Bakanligini
Gorev ve yetki
MADDE 3- (1) Bakanligin gérevleri sunlardar:
a) Gog¢ alanmna iligkin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yiiriitmek ve Cumhurbagkaninca belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasim izlemek ve
koordine etmek.
b) Gogle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
c) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili iskAn Kanununda Bakanltga verilen gérevleri ylirtitmek.
¢) Insan ticareti magdurlarinin korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
d) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.
e) Uyum ve sosyal entegrasyon siireclerinde birlikte esit yasama amaci dogrultusunda is ve
islemleri yiiriitmek.
f) Diizensiz go¢le miicadele ederken iltica hakki kapsaminda harcket etmek ve ilgili kamu kurum
ve kuruluglan ile ilgili sivil toplum kuruluglart arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler
gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasim takip etmek.
g) Kamu kurum ve kuruluglarinin gé¢ alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardime1 olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitiilen
calisma ve projeleri izlemek, bu ¢alisma ve projelerin uluslararas: standartlara uygun sekilde
yiirtitiilmesine destek vermek.
&) Kanunlar ve Cumhurbagkanlif1 kararnameleriyle verilen diger gbrev ve hizmetleri yapmak.
(2) Bakanlhigin 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu ve bu
bolim kapsamindaki her tiir bilgi ve belge talebi, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
geciktirilmeden yerine getirilir.

IKiNCI BOLUM
Bakanlik Teskilat1 ve Hizmet Birimleri
Teskilat
MADDE 4- (1) Bakanlik, merkez ve tagra teskilatindan olusur.
Bakan

MADDE 5- (1) Bakan, Bakanligin en tlist amiridir.
(2) Bakan, Bakanhk icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Cumhurbaskanina kars1 sorumludur.

(3) Bakanin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligi mevzuat hiikiimlerine, Cumhurbagkaninca belirlenen politikalara uygun olarak
yonetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda gerekli mevzuat ¢aligmalarim yiiritmek, belirlenen
strateji, amag ve performans dlgiitleri dogrultusunda Bakanlig yonetmek.

¢) Bakanligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézdep %@ﬁ*ﬂl@g_
kurumsal yap1 ile yonetim siireglerinin etkililigini gdzetmek ve yOnetimin ot li~$t1
saglamak.




¢) Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji belirleme g¢aligmalarim yiiriitmek, bu amagcla
uluslararas1 kuruluglar, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapiimasim
saglamak.

d) Faaliyet alamina giren konularda kamu kurum ve kuruluglariyla ve alaninda uzman sivil
toplum kuruluslari ile is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Hizmet birimleri

MADDRE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Yabancilar Genel Mudiirlagii.

b) Uluslararas: Koruma Genel Miidtirliigii.

¢) Diizensiz Gégle Miicadele ve Sinir Dast Isleri Genel Mitdiirliigi.

¢) Uyum ve Iletisim Genel Miidtirl{igii.

d) Sinir Yonetimi Genel Midiirligii.

e) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirlitg.

f) Rehberlik ve Denetim Baskanlig:.

g) Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig1.

g) Hukuk Miisavirligi.

h) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi.

1) Ozel Kalem Miidiirliigil.

Yabancilar Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Yabancilar Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Diizenli goele ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

b) 5543 sayth Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yiirlitmek.

¢) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kisilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat kapsaminda yabancilarin sinir kapilarindaki is ve iglemlerini yliriitmek ve
koordinasyonu saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Koruma Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Uluslararas1 Koruma Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Uluslararasi korumaya iligkin is ve islemleri yiirtitmek.

b) Gegici korumaya iliskin is ve islemleri ytriitmek.

¢) Menge iilkelerle ilgili bilgileri toplamak ve giincellemek.

¢) Kabul ve barinma merkezleri ile gegici barinma merkezlerini isletmek veya islettirmek.

d)) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iligkin is ve iglemleri yliriitmek.

e) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iligkin projeleri ylirtitmek.

f) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iligkin kamu kurum ve kuruluglari,
uluslararasi kuruluglar, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslarryla igbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

g) Insan ticareti magdurlari sifinma evleri ile bu kapsamda ihtiyag duyulabilecek diger
merkezleri igletmek veya islettirmek

g) Insan ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiirlitmek, Kurul
kararlarimin uygulanmasini takip etmek.

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Diizensiz Gi¢le Miicadele ve Smir Dis1 Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Diizensiz Gogle Miicadele ve Smir Dis1 Igleri Genel Miidiirligtintin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Diizensiz gogle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, aL an | edbit

b) Diizensiz gocle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili k %1‘3(
uygulanmasini takip etmek. (ﬁ}



c) Tiirkiye’nin taraf oldugu geri kabul anlasmalarma iliskin hilkiimleri yiiriitmek.

¢) Geri gonderme merkezlerini isletmek veya islettirmek.

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Uyum ve {letisim Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Uyum ve Iletisim Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarina iligkin is ve islemleri ytiriitmek.

b) Bakanlifin gorev alaniyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve toplumsal bilinci
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢ Yabancilara yonelik uyum faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler, sivil
toplum kuruluglari, tiniversiteler ile uluslararas: kuruluglarla gerektiginde isbirligi yapmak.

¢) Yabancilara yonelik iletisim merkezinin isletilmesi, koordinasyonu ve denetimini saglamak.
d) Kurumsal iletisim ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek.

e) Bakanligin gorev alaninda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

f) Go¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerini Bakanlik admna yiiriitmek, Kurul kararlarinin
uygulanmasini takip etmek.

g) Bakanligin gérev alamna iliskin projeleri ytiriitmek, izlemek ve koordine etmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslarimin Bakanlifin gérev alanina yonelik faaliyetlerinin
programlanmasina ve projelendirilmesine yardime1 olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve
onaylamak, yiiriitiilen calisma ve projeleri izlemek, bu c¢alisma ve projelerin uluslararasi
standartlara uygun sekilde yliriitiilmesine destek vermek.

h) Bakanligin gérev alanina iligkin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak, yaptirmak ve
degerlendirmek.

1) Yillik g&¢ raporunu hazirlamak ve yayimlamak.

1) Bakanligin gérev alanina iligkin ulusal ve uluslararas: istatistiklerin derlenmesi, raporlanmasi,
analiz edilmesi ¢aligmalarinm yiirtitmek.

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sinir Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Sinir Yonetimi Genel Miidiirliigii’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sinir yonetimi ve giivenligine ydnelik yatirim ve projelere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
b) Sur yonetimi kapsaminda ortak risk stratejisi olusturmak ve ortak risk analizi faaliyetlerine
iliskin is ve iglemleri yliriitmek.

¢) Sinir yénetimine iliskin konularda ulusal temas noktasi olarak ig ve islemlerin takibi ile ulusal
ve uluslararas: kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek.
¢) Sivil hava meydanlar, limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasin takip etmek,
mevzuatin uygulanmasinda kurum ve kuruluslar arasinda ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitlerin
giderilmesine yonelik ig ve islemleri koordine etmek.

d) Smir ydnetimi alanina iliskin mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda
¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Smur yoOnetimi alaninda kurumlar arasi iletisim ve veri paylasimina iligskin altyapiyi
olusturmak, buna yonelik olarak gerekli ag cihazlarini, bilgi sistem altyapisini ve bilisim
sistemlerini tedarik etmek, kurmak ve isletmek.

f) Sinir asan suglar alaninda galismalar yapmak.

g) Sinir kaplarinin agilis ve kapamgima iligkin i ve islemlerin hazirhik ¢aligmalarm yliriitmek
ve koordinasyonu saglamak.

&) Sir yonet1m1yle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, degerlendirmek ve Genel Mudurlugun
gorev alanina giren konularda raporlar hazirlamak ve yayimlamak. e
h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.




Yinetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gérev alaniyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve iglettirmek.

b) 6458 sayili Kanun ve bu Bolim kapsamindaki kisisel verilerin alinmasi, korunmasi,
saklanmasi ve kullanilmasina iligkin altyap: is ve islemlerini ylirtitmek.

¢) Bakanlik birimleri arasinda haberlesmeyi yiiriitmek, elektronik evrakin kayit, tasnif ve
dagitimint saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglari ile baglantih yazilimlar: temin etmek,
olugturmak ve gelistirmek.

¢) Tasiyicilardan iilkemize giris-¢ikis yapan ve iilkemiz simrlart igerisinde seyahat eden
yolculara ve miirettebata iligkin uluslararasi diizeyde standartlari belirlenmis olan yolcu
verilerinin alinmasi, korunmasi, saklanmasi ve kullamilmast ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
d) Bakanliin bilgi giivenligine iligkin is ve iglemlerini yiirtitmek ve gerekli tedbirleri almak.

e) Ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli bilisim entegrasyonuna ve veri paylasimina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek.

) Bakanligin insan giicii politikas1 ve planlamas ile insan kaynaklar sisteminin gelistirilmesi
ve performans 6l¢iitlerinin olugturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.
g) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiirtitmek.
) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayil: Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

h) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde kiralama ve satin alma islerini ylrtitmek, temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

1) Bakanligin tagimr ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitmek.

i) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

j) Bakanligin sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve
ylirlitmek.

k) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularin etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
1) Kabul ve barinma merkezleri, geri génderme merkezleri, insan ticareti magdurlari sifinma
evleri ve ihtiya¢ duyulan diger merkezlerin temin, yapim, onarim ve tefrisat islemlerini
gerceklestirmek.

m) Bakanlifin gérev alaniyla ilgili egitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

n) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhg

MADDE 13- (1) Rehberlik ve Denetim Bagkanligimn Bakanin emri veya onay: {izerine
yapacag1 gorevler sunlardir:

a) Bakanlik merkez birimleri ile il afet ve acil durum miidiirliklerinin her tiirlil faaliyet ve
islemleri ile personeli hakkinda inceleme, denetim ve sorugturma yapmak.

b) Bakanhgn amaglanni daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gdstermesini saglamak {izere rehberlik etmek, ¢alismalar yapmak ve gerekli teklifleri
hazirlamak.

¢) Mevzuatin Bakanliga tamidi1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

¢) Denetim ve sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek.

d) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.




Dis iligkiler Dairesi Bagkanlig

MADDE 14 — (1) D1s Iligkiler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardar:

a) Uluslararas: alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanh@in gérev alanina giren konularda
uluslararas: s6zlesmeler de dahil olmak iizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimii
saglamak; Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararas: antlasma, protokol
ve belgelerin imzalanmastna yonelik is ve islemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum galismalari ile
ekonomik ve teknik igbirligine y6nelik ¢aligmalarda Bakanhik hizmetlerinin siiratli, diizenli,
etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve eggiidiimii saglamak.

¢) Bakanin diger tilke temsilcileri ve uluslararasi kuruluglann yetkilileri ile yapacag1 goriisme
ve toplantilarda koordinasyon hizmetini yliriitmek.

¢) Uluslararas: kuruluglar ve diger iilkelerle yurtici ve yurtdisinda yapilan toplanti, konferans,
calistay gibi stire¢leri takip ederek Bakanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Turkiye’deki diplomatik temsilciliklerde afet ve acil durum faaliyetleri alaninda gérev yapan
yetkililerle koordinasyonu ylirtitmek.

e) Bakan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararmame
hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Gerekli goriilmesi hédlinde insan ticareti magduru hakkinda agilacak ya da agilan her tiir
davaya ve ¢ekismesiz yargiya katilmak.

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basimn ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 16- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 17- (1) Ozel Kalem Miidiirltigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarim ylirtitmek.

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluglarla koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Tasra Teskilat1
MADDE 18- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir.

Yurtdis: teskilata

MADDE 19- (1) Bakanlik, yurtdis tegkilati kurmaya yetkilidir.

(2) Biiyiikelgiliklerde gérev alan gé¢ miisavirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli olduklari iilkelerdeki kurum ve kuruluglarla Bakanhk arasinda Bakanlifin gorev

alanina iligkin is birligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin gérev alanina giren konulardaki gelismeleri izlemek ve Bakanlifa iletmek® Wl

¢) Bulunduklar iilkeyle tilkemiz arasinda Bakanhigin gorev alanindaki mevzuatin u u@%gn@%f%:
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¢) Diizensiz goce konu yabancilarm simir disi edilecefi veya goniillii geri déniislerinin
saglanacag: {ilkelerde bu faaliyetleri kolaylagtirmak amaciyla gerekli temas ve baglantilar
kurmak.

d) Mense iilke bilgilerine iligkin islemleri yiiriitmek.

e) Bakanlik¢a insan ticaretiyle miicadele ve maZdurlarin korunmasi alanina iligskin olarak
verilecek gérevleri yapmak.

f) Gorevli olduklan iilkelerle miistereken yiiriitiilecek Bakanhgin gérev alamma iligkin proje
tekliflerini 6nermek, hazirlamak ve yliriitiilen projeleri takip etmek.

g) Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Konsolosluklarda gorev alan go¢ atagelerinin gérevleri sunlardir:

a) Konsolosluklara yapilacak vize ve ikamet izni bagvurularim almak ve sonuglandirmak.

b) Basvurularla ilgili bilgi ve belgeleri toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancidan talep etmek,
gerektiginde ilgiliyle miilakatlar yaparak degerlendirmek ve bunlari kayit altina almak.

c¢) Konsolosluklarca karara baglanabilecek vize bagvurularim dogrudan, ikamet izni bagvurular
ile Bakanligin kararini gerektiren vize bagvurularimi ise Bakanliin kararmi aldiktan sonra
konsolosun onayina sunmak.

¢) Tirkiye’den simr disi1 edilecek veya goniillii geri dénecek yabancilann, gidecekleri iilkedeki
1§ ve islemlerinde yardimei olmak.

d) Gorev yaptiklar {ilkede Bakanligin gorev alamna iliskin konular ile ilgili gelismeleri takip
etmek ve yillik raporlar hazirlamak.

e) Bakanhgin gorev alanina iliskin konsoloslar tarafindan verilen diger gérevieri yiiriitmek.
Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu

MADDE 20- (1) Uluslararast Koruma Degerlendirme Komisyonu, Bakanlik temsilcisi
bagkanliginda, Adalet ve Digisleri bakanliklarinca gorevlendirilen birer temsilci ve bir gog
uzmanindan olusur. Komisyona, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiirkiye
Temsilciligi temsilcisi gézlemci olarak katilmak tizere davet edilebilir. Bakanlik merkez veya
tasra teskilatinda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir. Bakanlik temsilcisi ve gé¢ uzmam
iki y1l, diger tiyeler ise en az bir y1l i¢in asil ve yedek olmak {izere belirlenir. Komisyon baskan
ve liyelerine, gérevleri siiresince ek gdrev verilmez.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Idari gdzetim kararlan ve kabul edilemez bagvurularla ilgili kararlar ile hizlandinlmis
degerlendirme sonucu verilen kararlar harig, uluslararasi koruma bagvurulart hakkinda verilen
kararlar ile bagvuru ve uluslararas: koruma statlisii sahibi hakkindaki diger kararlara kars:
itirazlar1 degerlendirmek ve karar vermek.

b) Uluslararast korumanin sona ermesi ya da iptaline y6nelik kararlara karsi itirazlar
degerlendirmek ve karar vermek.

(3) Komisyonlar, dogrudan Bakanin koordinasyonunda ¢alisir.

Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 21- (1) Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kuruly, ilgili Bakan Yardimcisimn
bagkanliginda toplamir.

(2) Kurul insan ticareti sugunu énleme ve bu sugla etkin miicadeleye iligkin stratejilerin
olusturulmasi konusunda Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, uluslararas1 kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(3) Kurulun kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca éncelikle degerlendirilir.

(4) Kurulun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.




Go¢ Arastirmalan Merkezi

MADDE 22- (1) Gog¢ aragtirmalar1 Merkezi’nin gdrevleri sunlardir; Bakanligin gorev alaminda
bilimsel aragtirma ve incelemelerde bulunmak, bolgesel ve uluslararasi gelismeleri
degerlendirmek, bu gelismelerin Tiirkive’ye yansimalarimt incelemek ve bunlara iliskin
raporlama ve yaym faaliyetlerini yiiriitmek; goé¢ uygulamalarini izlemek ve &nerilerde
bulunmak.

(2) Goc Arastirmalar1t Merkezi, Bakanlifin gérev alanina iliskin faaliyetler yiiriitmek {izere kamu
kurum ve kuruluglar, tiniversiteler ve tiniversitelerde bulunan gé¢ arastirma merkezleri ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

(3) Gog Arastirmalar1 Merkezinin kurulus, gorev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.

II ve il¢e gi¢ koordinasyon kurullar:
MADDE 23- (1) Gerekli goriilen il ve ilgelerde, il ve ilge gb¢ koordinasyon kurullar
olusturulabilir. Koordinasyon kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlikca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Personele iliskin Hiikiimler
MADDE 24- (1) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’lincti maddesi ile 375 sayih Kamun Hitkmiinde Kararnameye gore personel
istihdam edilebilir.
(2) Bakanlikta 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii
maddesine gore denetci ve denetci yardimeisi istihdam edilir.
(3) Bakanlikta 27/671989 tarihli ve 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nec1
maddesine gore 6zel bilgi ve uzmanhigi gerektiren islerde sézlesmeyle uzman istihdam edilebilir.
(Cahsma gruplan
MADDE 25- (1) Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinda, gérev alanina giren hizmetleri yiirtitmek
iizere ¢alisma gruplar1 olusturulabilir. Gerekli gériilmesi halinde, bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslan, tiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlar ¢aligma gruplarina dahil edilebilir.
Diizenleyici islemler
MADDE 26- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir yil iginde hazirlanarak yiirtirlige konulur.
Aunflar
MADDE 27- (1) Mevzuatta Go¢ Idaresi Bagkanlhigina yapilan atiflar Go¢ ve Uyum Bakanligina,
Gog Idaresi Bagkanina yapilan atiflar ise G8¢ ve Uyum Bakanina yapilmis sayilir.

MADDE 28- (1) Gd¢ ve Uyum Bakanhiimin merkez ve tasra teskilatinda istthdam edilecek
personel agisindan sinif, unvan, derece ve sayisi belirtilen kadrolar ihdas edilmis olup bu
kanunun eki niteligindeki (1) sayili listede gosterilmistir.




GECICI MADDE 1- (1) Gé¢ ve Uyum Bagkanlifinin kullaniminda olan her tiirlii taginur, tasit, arag,
gereg, malzeme, demirbas; bu Bagkanlifa ait yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve
dokiimanlar ile veri tabanlart ve hizmet sunuculart; bu Baskanligin viiriittiigii hizmetlerden dogan borg
ve alacaklar ile hak ve yiikiimliilitkler Go¢ ve Uyum Bakanlhigina devredilmis sayilrr.

(2) Go¢ ve Uyum Bagkanlig1 kadrolarinda gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi memurlar ile sdzlesmeli
personel ile 375 sayili KHK ’ya tabi personel, kadro ve pozisyon unvan ve dereceleri ile ayrica bir igleme
gerek kalmaksizin, kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren Gé¢ ve Uyum Bakanhiinin merkez ve tasra
teskilatlarina atanmig sayilirlar.

Yiiriirlik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliriit{ir.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : GOC VE UYUM BAKANLIGI
TESKILAT! : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN _ .
SINIFI UNVANI _ DERECESI| ADEDI
MIAH Diizensiz Gécle Miicadele ve Sinir Digi1 Igleri 1 1
Genel Miidftirii
MIAH Uluslararasi Koruma Genel Miidiirii 1 1
GIH Uyum ve iletisim Genel Miidiirii 1 1
GIH Yabancilar Genel Miidiirii 1 1
GIH Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1
GIH Rehberlik ve Denetim Baskani 1 1
MIAH \D1s lliskiler Daire Baskani 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 15
GIH Ozel Kalem Miid(irii 1 1
GIH |Basin ve Halkla liskiler Miisaviri 1 1
GIH Sinir Yonetimi Genel Miidiirii 1 1
GIH Denetci 3 10
GIH Denetci 4 10
GIH Denetci 5 10
GIH Denetci Yardimcist 8 15
GIH Géc Uzmani 3 40
GIH Goc Uzmani 4 40
GIH Goc Uzmani 5 40
GIH Goc Uzman Yardimcisi 8 25
GIH Goc¢ Uzman Yardimcist 9 25
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 4
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 4
GIH Sube Miidiirii 1 5
GIH Sube Miidiirii 2 5
GIH Sube Miidiirii 3 5
GIH Sef 3 25
GIH Miitercim _ 8 )
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 24
TH Miihendis 8 3
TH Coziimleyici 8 2
TH Programci 8 2
TH istatistikci 8 2
TOPLAM 363




KURUMU : GOC VE UYUM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI

GIH i1 Miidiirii 1 81
GIH Il Miidiir Yardimcisi 1 70
GIH il Miidiir Yardimeisi 2 30
GIH il Miidiir Yardimeisi 3 20
GiH llce Gé¢ Idaresi Miid(irii 1 30
GIH lice Gé¢ Idaresi Miid(irii 2 30
GIH ilce Gég idaresi Miidiirii 3 40
GIH Merkez Miiddirii 3 20
GIH it Gég Uzmani 4 300
GIiH 11 Gé¢ Uzmani 5 300
GIH il Gé¢ Uzman Yardimcisi 8 100
GIH it Gé¢ Uzman Yardimcisi 9 100
GIH Sube Miidiirii 1 20
GIH Sube Miidiirii 2 30
GIH Sube Miidiirii 3 50
GIH Sef 3 700
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 30
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 8 30
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 30
GIH Miitercim 8 25
TH Miihendis 8 10

TOPLAM 1.446
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