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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Yiksekddretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekcesi ile
birlikte ekte sunulmustur. Geregini saygilanmla arz ederim. 12.02.2026

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon
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GEREKGE

Yiksekdgretim kurumlari, bir Glkenin bilimsel, teknolojik ve killtiirel geligiminin
lokomotifi konumundadir. Bu kurumlardaki en degerli kaynak, uzun yillara dayanan
akademik birikim, tecriibe ve uzmanliga sahip olan 6gretim liyeleridir.
Guntimlzde tip ve yagam standartlarindaki ilerlemelerle birlikte insanin verimli galisma
yast ve ortalama yasam suresi uzamistir,

Bu kanun teklifi ile;

- Akademik Birikimden Daha Fazla Yararlaniimasi: Emeklilik yasinin 67'den
72'ye g¢ikarllmasiyla, tecribeli akademisyenlerin bilgi birikimlerinden
ylksekdégretim sisteminde daha uzun sure istifade edilmesi amaglanmaktadir.

- Ogretim Eleman: ihtiyacinin Karsilanmasi: Ozellikle yeni kurulan veya
uzman kadro ihtiyaci duyan Universitelerde, deneyimli hocalarin sistemde
kalmasi egitim kalitesini artiracaktir.

- Dengeli Bir Kadro Yapisi: Bir yandan yas haddi artinlirken, diger yandan belirli
gorevlendirmelerle ¢aligan “6dretim gorevlileri” igin 67 yas simirnn
korunmastyla sistemin dinamizmi ve kadro dengesi gdzetilmistir.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 30 uncu maddesinde
yer alan ve 6gretim Uyelerinin emeklilik yasini belirleyen "67" ibaresi "72" olarak
degdistiriimigtir. Bu degisikligin temel amaci, nitelikli akademik insan guictiniin emeklilik
nedeniyle sistem digina ¢ikmasini geciktirmek ve bilimsel ¢aligsmalardaki strekliligi
saglamaktir.

Ayrica, maddenin fikrasina eklenen hitkimle, Kanun'un 32 nci maddesi kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim gérevlilerinin yas haddi 67 olarak belirlenmistir. Bu sayede,

farkl statideki 6gretim elemanlan arasinda gérev tanimlarina uygun bir emeklilik
diizenlemesi yapilmasi hedeflenmigtir.

MADDE 2- Ytrirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yirtitme maddesidir.
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YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Ylksekégretim Kanununun 30 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “67” ibaresi “72" seklinde degistirimis ve
maddeye asagdidaki fikra eklenmistir.

‘32 nci madde kapsaminda gdreviendirilen 6gretim gérevlilerinin  gérevleri ile
iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasini doldurduklar tarihtir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirtrltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiktmlerini Cumhurbaskani yQrttar.



