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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Yükseköğretim Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifim gerekçesi ile
birlikte ekte sunulmuştur. Gereğini saygılarımla arz ederim. 12.02.2026
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GEREKÇE

Yükseköğretim kurumlan, bir ülkenin bilimsel, teknolojik ve kültürel gelişiminin
lokomotifi konumundadır. Bu kurumlardaki en değerli kaynak, uzun yıllara dayanan
akademik birikim, tecrübe ve uzmanlığa sahip olan öğretim üyeleridir.
Günümüzde tıp ve yaşam standartiarındaki ilerlemelerle birlikte insanın verimli çalışma
yaşı ve ortalama yaşam süresi uzamıştır.

Bu kanun teklifi ile;

-  Akademik Birikimden Daha Fazla Yararlanılması: Emeklilik yaşının 67'den
72Ve çıkarılmasıyla, tecrübeli akademisyenlerin bilgi birikimlerinden
yükseköğretim sisteminde daha uzun süre istifade edilmesi amaçlanmaktadır.

-  Öğretim Elemanı İhtiyacının Karşılanması: Özellikle yeni kurulan veya
uzman kadro ihtiyacı duyan üniversitelerde, deneyimli hocaların sistemde
kalması eğitim kalitesini artıracaktır.

-  Dengeli Bir Kadro Yapısı: Bir yandan yaş haddi artırılırken, diğer yandan belirli
görevlendirmelerle çalışan "öğretim görevlileri" için 67 yaş sınırının
korunmasıyla sistemin dinamizmi ve kadro dengesi gözetilmiştir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Bu madde ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 30 uncu maddesinde
yer alan ve öğretim üyelerinin emeklilik yaşını belirleyen "67" ibaresi "72" olarak
değiştirilmiştir. Bu değişikliğin temel amacı, nitelikli akademik insan gücünün emeklilik
nedeniyle sistem dışına çıkmasını geciktirmek ve bilimsel çalışmalardaki sürekliliği
sağlamaktır.

Ayrıca, maddenin fıkrasına eklenen hükümle, Kanun'un 32 nci maddesi kapsamında
görevlendirilen öğretim görevliierinin yaş haddi 67 olarak belirlenmiştir. Bu sayede,
farklı statüdeki öğretim elemaniarı arasında görev tanımlarına uygun bir emekliiik
düzenlemesi yapılması hedeflenmiştir.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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YÜKSEKÖĞRETİM KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 30 uncu
maddesinin birinci fıkrasında yer alan "67" ibaresi "72" şeklinde değiştirilmiş ve
maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
"32 nci madde kapsamında görevlendirilen öğretim görevlilerinin görevleri ile
ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddi 67 yaşını doldurdukları tarihtir."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


