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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kapatilan Askeri Hastanelerin Yeniden Kurulmasi ve Saglk Bakanlhgi ile Saglik
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, Bakanligi ile Gulhane Askeri Tip Akademisine Devredilmesi Hakkinda Kanun
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GENEL GEREKCE

Ulusal glivenligimizin teminati olan Tark Silahli Kuvvetleri, hem Ulke sinirlar
icinde hem de sinir étesinde milletimizin huzuru, gtvenligi ve bagimsizhgi igin gérev
yapmaktadir. Ordumuzun gorevlerini etkin bicimde yerine getirmesinde en az silahli
unsurlar kadar énemli olan bir yapi daha vardir: askeri saglik sistemi. Mehmetgigin
sagligl, hayati ve cephe hattindaki direnci blyilk élgiide bu yapinin variigina baghdir.
Askeri hastaneler ve askeri doktorlar, yalnizca tedavi hizmeti degil, ayni zamanda
ordunun harp sahasindaki operasyonel kapasitesinin ayrilmaz bir parcasidir.

Askeri tip; savas cerrahisi, KBRN (Kimyasal — Biyolojik — Radyolojik — Nukleer)
harp sagli§i, askeri psikoloji, saha cerrahisi ve kriz kosullarina 6zgu planlama gibi
yiksek dlzeyli uzmanlik alanlarin: igerir. Askeri doktorlar yalnizca klasik tip egitimi
almaz; cephe kosullarinda hizli karar verme, yarali nakli, birlik sevk ve idaresi gibi
gorevlerde de yetkinlik kazanir. Bu oOzellikleriyle askeri tababet, sivil saglik
hizmetlerinin yerine gecemeyecegi, 6zel bir uzmanlik alanidir.

Higbir demokratik tlkede, higbir iktidar kendi ordusunu askeri doktorundan ve
askeri hastanelerinden yoksun birakmaz; béyle bir uygulama ne akilla ne de devlet
ciddiyetiyle bagdasir.

Ancak 15 Temmuz 2016’daki darbe girisimi sonrasinda ¢ikarlan 669 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) basta olmak
tzere Turkiye'nin dért bir yaninda faaliyet gésteren 25 askeri hastane, Saglik
Bakanlij'na devredilmigti. Bu adim, askeri sadhk sistemini Genelkurmay
Baskanhgrnin kurumsal yapisindan kopararak sivil bir yapiya baglamig ve Cumhuriyet
tarihinde esi benzeri gériilmemis bir kurumsal tasfiyeye neden olmustur. Bdylece
Turkiye, askeri hastanesi bulunmayan tek NATO Ulkesi haline gelmigtir.

Bu kararin ardindan askeri saglik sistemi gok agir bir darbe almigtir. 2 bini agkin
askeri doktor ve saglik personeli sistem digina itilmis, 6nemli bir kismi gérevlerinden
ayrilmis veya 6zel sektére gegmistir. Uzman harp cerrahi sayisi 347°ye kadar diugms,
savas cerrahisi alaninda kurumsal kapasite neredeyse ortadan kalkmigtir. Askeri
saglik altyapisinin yok edilmesi, sinir 6tesi operasyon bélgelerinde Mehmetgigin hizl
ve etkin sagiik hizmetine erigimini bilytik dlgtide sinirlamig, cephe hattinda yaganan
yaralanmalarda kritik dakikalarin kaybedilmesine yol agmistir. Bu tablo, bir saglk
politikasi degil, bir glivenlik zafiyetidir.

Kapatilan askeri hastaneler gsunlardir: GATA (Gtilhane Askeri Tip Akademisi)
(Ankara), Haydarpaga GATA Egitim Hastanesi (Istanbul), Ankara Mevki Askeri
Hastanesi (Ankara), Etimesgut Zirhh Birlikler Askeri Hastanesi (Ankara), istanbul
Askeri Hastanesi (istanbul), izmir Askeri Hastanesi (izmir), Diyarbakir Askeri
Hastanesi (Diyarbakir), Edirne Askeri Hastanesi (Edirne), Erzurum Askeri Hastanesi
(Erzurum), Eskisehir Askeri Hastanesi (Eskigehir), Balikesir Askeri Hastanesi
(Balikesir), Adana Askeri Hastanesi (Adana), Malatya Askeri Hastanesi (Malatya),
Kayseri Askeri Hastanesi (Kayseri), Konya Askeri Hastanesi (Konyg){[ rgbzo Askeri
Hastanesi (Trabzon), Kasimpasa Askeri Hastanesi (Istanbul), ummwuy n\IJQKen
Hastanesi (istanbul), Bursa Askeri Hastanesi (Bursa), Manjsa §*
(Manisa), Canakkale Askeri Hastanesi (Canakkale), Van As eé ast




Mamak Askeri Hastanesi (Ankara), Hasdal Askeri Hastanesi (istanbul) ve Golcik
Askeri Hastanesi (Kocaeli). Bu kurumlar, Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren harp
cerrahisinin, askeri tababetin, saha sagligi organizasyonunun ve kriz anlarinda tlkenin
saglik ghvenliginin temel diregi olmustur.

Aradan gecen dokuz yilda askeri saghk altyapisinin eksikligi, hem operasyon
sahasinda hem de ulusal glivenlik stratejisinde ciddi agiklar yaratmistir. Askeri saglik
sisteminin yeniden tesisi yalnizca idari bir devri degil; kurumsal hafizanin, uzman
kadrolarin, arsivlerin, egitim mifredatinin ve askeri disiplinin yeniden ingasin:
gerekdtirir.

Askeri hastanelerin yeniden agilmasi ve askeri tip egitiminin yeniden kurulmasi,
ordumuzun operasyonel glictnli artiracak, Mehmetgigin cephe hattindaki gtvenligini
gliclendirecek, savas ve kriz zamanlarinda ulusal giivenligimizi tahkim edecektir. Bu
baglamda yapilacak diizenleme, askeri saglik sisteminin yok edilmesiyle agilan yapisal
boslugun telafisi igin atilmasi gereken zorunlu bir adimdir. Bu bilgiler ig1dinda 2016
yilinda kapatilan askeri hastanelerin Milli Savunma Bakanhig! ¢atisi altinda yeniden
acllmasi, askeri saghk sisteminin yeniden kurulmasi ve askeri tip egitiminin ihyasi
amaciyla hazirlanan kanun teklifimizin kabulii blyiik bir gereklilik arz etmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Amag¢ ve kapsam maddesidir.

MADDE 2- Guihane Askeri Tip Akademisinin yeniden kurulmasi ve Saglik Bakanhdr’'na
devredilen yiksek &gretim birimlerinin yeniden GATA uhdesine devredilmesi
amaclanmisgtir.

MADDE 3- Gilhane Askeri Tip Akademisine badli ancak Saghk Bakanliji'na
devredilmis olan saglik kuruluslarinin yeniden Milli Savunma Bakaniigina devrediimesi
amagclanmistir.

MADDE 4 - Devredilen saglik kuruluslan ve yiksekdgretim birimlerinin tasinirlar,
taginmazlar, tagitlar, kadro ve personellerinin belirlenip tutanaga gegiriimesi ve séz
konusu saglk kuruluslan ve yiiksekégdretim birimlerine ayrilan ddeneklerin yeniden
GATA blinyesine aktarilmasi: amaglanmistir.

MADDE 5 — Personel devir islemleri ile ilgili maddedir.

MADDE 6 — S6z konusu kurumlarda egitim goéren édrencilerin yeniden GATA veya
talepleri halinde Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenecek 6gretim kurumlarina
nakillerinin gergeklestiriimesi amaclanmistir.

MADDE 7- Yirlrlik maddesidir.

MADDE 8- Yuritme maddesidir.




KAPATILAN GULHANE ASKERI TIP AKADEMISININ YENIDEN KURULMASI VE
SAGLIK BAKANLIGI iLE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESINE DEVREDILMI$
OLAN ASKERI KURUM VE KURULUSLARIN MILLi SAVUNMA BAKANLIGI iLE
GULHANE ASKERI TIP AKADEMiSINE DEVREDILMESi HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci kapatilan Gilhane Askeri Tip Akademisinin
yeniden kurulmasini ve Saglik Bakanligi ile Sadlik Bilimieri Universitesine devredilmig

olan saglik alanindaki askeri kurum ve kuruluslarin yeniden devrini diizenlemektir.

Gilhane Askeri T|'p Akademisi ve Akademiye bagh yiiksekdgretim
birimleri

MADDE 2- (1) 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganistil Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesi Hakkinda Kanun ile kapatilan Gllhane Askeri Tip Akademisi yeniden
kurulmustur.

(2) 6756 sayili Kanun ile Saghk Bilimleri Universitesine devredilen Gulhane
Askeri Tip Akademisine bagl yiiksekégretim birimleri, her turlt hak ve yukamlultkleri,
alacak ve borglari, s6zlesme ve taahhatleri, taginirlar ve tagitlanyla birlikte, yeniden
kurulan Giilhane Askeri Tip Akademisine devredilir. Bunlara tahsisli taginmazlar
Gilhane Askeri Tip Akademisine tahsis edilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Yuksekodgretim Kurulu
ile Genelkurmay Baskanliginin gorisleri alinarak Milli Savunma Bakanhidinca gikarilan

yonetmelik ile dizenlenir.

Askeri saglik kurum ve kuruluglarinin yeniden devri
MADDE 3- (1) 6756 sayili Kanun ile kapatilip her ttrlil hak ve yukumiltltkleri,

alacak ve borglari, sézlesme ve taahhtleri, taginirlan ve tasitlariyla birlikte Saghk

Bakanllglna devred|Im|§ olan Guilhane Askeri Tip Akademisine bagl| ngtm];h%stanelen




saglik kuruluslari; Saglk Bakanligina devir tarihindeki her tirla taginmaz ve taginirlari
ile birlikte Milli Savunma Bakanli§ina devredilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlara tahsisli taginmazlar, Milli Savunma Bakanligina
tahsis edilir. Saglik kuruluslarindan mustakil olanlarin tasinmazlari, mistemilat: ile
birlikte ve biitiin olarak tahsis edilir; baska hizmet birimleri ile aynt yerlegke igerisinde
bulunaniardan ifrazi mimkin olanlarin ifrazi ve tahsisi yapilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Genelkurmay
Baskanhginin gérisi alinarak Milli Savunma Bakanhginca gikanlan ydnetmelik ile

diizenlenir.

Devir islemleri

MADDE 4- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir ay iginde;

a) Devredilen saglik kuruluglan igin, Saglik Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Tirk Silahll Kuvvetleri Saglik Komutanhiindan tg¢ kigilik komisyonlar
kurulur. Komisyon baskanh§i Turk Silanh Kuvvetleri Saglik Komutanhd! temsilcisi
tarafindan yoOratdlir. Komisyonlar tarafindan devre konu tasinirlar, taginmazlar,
tasitlar, kadro ve pozisyonlariyla birlikte mevcut personel tespit edilerek tutanaga
baglantr.

b) Devredilen yiiksekdgretim birimleri igin, Universite, Hazine ve Maliye
Bakanligr ve Gilhane Askeri Tip Akademisinden (g Kisilk komisyonlar kurulur.
Komisyon baskanlidi Gulhane Askeri Tip Akademisi temsilcisi tarafindan yaratulur.
Komisyonlar tarafindan yiiksekégretim birimlerinin devre konu taginiriar, taginmazlar,
tasitlar ve kadro ve pozisyonlariyla birlikte mevcut personel tespit edilerek tutanaga
baglanir.

(2) Devredilen yuksekogretim birimleri ile saglik kuruluglarinin édenekierinden
devir tarihi itibariyla kalan tutarlari, ilgisine gére Universite ve Saglik Bakanhgdi ve/veya
bagh kuruluglan batgelerinin ilgili tertiplerinden Gulhane Askeri Tip Akademisine
Hazine ve Maliye Bakanlidinca aktariir.

(3) Bu madde gergevesinde gergeklestirilen bitin gegis, devir, temlik ve intikal
islemleri ile dizenlenecek belgeler her turli vergi, resim, harg, tcret ve fondan

miistesnadir.




Devredilecek personel

MADDE 5- (1) Bu kanunun dérdiincii maddesi uyarinca Komisyonlar tarafindan
tespit edilen personel, devir tarihi itibariyle Tirk Silahli Kuvvetlerine devredilir. Devire
iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanlginca
hazirlanacak bir yénetmelik ile belirlenir.

(2) Devredilen personelin atanacadl kadrolar, bagka bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek bu kanununa
eklenmig sayilir.

(3) Devredilen personelden;

a) Aylklarimi 657 sayii Devlet Memurlan Kanununa gére alanlara,
devredilmeden 6nce en son ayda kadrolarina bagl olarak yapilan aylik gdsterge, ek
g6sterge, kidem ayhigi, taban ayligi, zam, tazminat 6demeleri ile déner sermayeden
yapilan ek 6demenin toplam net tutarinin {bu tutar sabit bir deder olarak esas alinir),
devir sonrasi atandiklarl yeni kadrolarina bagh olarak yapilan aylik gbsterge, ek
gosterge, kidem aylidl, taban ayligi, zam, tazminat ve ek 6édeme veya saglik hizmetleri
tazminati 6demeleri toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutart,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak édenir.

b) Ayliklarini 2914 sayil Yilksekégretim Personel Kanununa gére alanlara, devir
sonras! atandiklar yeni kadrolarinda 6denen saglik hizmetleri tazminati net tutari (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir) devir tarihi itibariyla eski kadrolarina bagl olarak
hesaplanan déner sermaye ek 6demesi net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak 6denir.

c) Ayliklarini 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gére alacak
olanlarin aylik ve mali haklan (ek édeme veya saglik hizmetleri tazminati dahil), emsal
personele édenen aylik ve mali hak unsurlan (tayin bedeli ve fiilen ¢aligma kargiligi
yapilan 6demeler harig) esas alinarak ayni sekilde belirlenir. Bu sekilde bu sekilde
atananlarin ritbe ve terfi islemleri Milli Savunma Bakanligi tarafindan 926 sayiii Kanun
htktimlerine gore yaplilir.

¢) Sézlesmeli olarak gérev yapanlar, ilgili mevzuat hikiimleri cergevesinde ayni

sekilde sézlesmeli olarak gérev yapmaya ve cret almaya devam ederler.

(4) Saglik Bilimleri Universitesinde uzmanlik ve yan dal n?\\l"fg& i r%yapma
e %
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universite veya akademide bu Bakanliklarin nam ve hesabina tipta uzmanlik ve yan
dal uzmanlik egitimi yapar. Saglik Bilimieri Universitesinde lisansistl egitim yapmakta
olan égrenciler (yabanci égrenciler dahil) ile bu hakki kazanmig olanlar editimlerine
Gilhane Askeri Tip Akademisinde devam eder.

(5) Devredilen personelden Saglik Bilimleri Universitesi ile Saglik Bakanliina
karg! mecburi hizmeti bulunan personel, bu hizmetlerini devredildikleri Turk Silahii
Kuvvetleri ile Sahil Guvenlik ve Jandarma Genel Komutanliklarinda tamamlar.

(6) Devredilen personele devir tarihinden sonra yapiimasi gereken aylik veya
ticret 6demeleri yeni kurumlan tarafindan yapilir ve bu 6demeler hakkinda kurumlar

arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

Ogrencilerin nakli

MADDE 6- (1) Bu kanunda yer alan hikimler kapsaminda devredilen
yiiksekégretim birimlerinde 6grenim gérenler, yazili talepleri halinde éncelikle Gilhane
Askeri Tip Akademisine, talepleri halinde ise Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek
dgretim kurumlarina nakledilir. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak usul ve
esaslar! belirlemeye, uygulamay| yénlendirmeye, her tarli tedbiri almaya ve ortaya

cikabilecek tereddiitleri gidermeye Yuksekogretim Kurulu gérevli ve yetkilidir.

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinden bir ay sonra yirirliige girer.
MADDE 8- Bu Kanun huikimlerini Cumhurbagkani yuritiir.




