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GENEL GEREKCE

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile kamu personeli farkli hizmet smiflarina
ayrilmis olmakla birlikte, kamu hizmetlerinin zaman iginde degisen ihtiyaglar1 bazi simiflarin
fiili gorev alanlan ile mevzuattaki konumlan arasinda uyumsuzluklar dogurmustur. Yardime1
Hizmetler Simflarinda gérev yapan personel, kamuya merkezi sinav sistemiyle atanmis, devlet
memuru statlisiine sahip, onemli bir béllimii lise ve izeri egitim diizeyinde olan ve uygulamada
biiro, idari destek ve teknik nitelikli gorevleri fiilen yerine getiren kamu goérevlilerinden
olugsmaktadir. Ancak mevcut sinif yapisi nedeniyle séz konusu personel, ytiriittitkkleri hizmetin
niteligi ile bagdasmayan bir statii icinde kalmakta; 6zliik haklar:, mali haklar ve kariyer
imkAnlar1 bakimindan benzer gérevleri yerine getiren diger personelden ayrismaktadir.

Kamu kurumlarinda ayn: mahiyette is ve islemleri yiiriiten personel arasinda statii ve
hak farklhiliklarinin bulunmasi, ¢alisma barigim zedelemekte; verimlilik ve kurumsal aidiyet
{izerinde olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Ayrica kamu hizmetlerinin giincel organizasyonu
dikkate alindiginda Yardimer Hizmetler Simifinin 6zgilin fonksiyonunu biiyitk dlctide yitirdigi,
bu kadrolarda gorev yapan personelin fiilen Genel Idare Hizmetleri kapsaminda
degerlendirilebilecek gorevler tistlendigi goriilmektedir.

Bu nedenle, Yardime:r Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin kazanilmig haklar
korunmak suretiyle, bir defaya mahsus olmak iizere Genel Idare Hizmetleri Simfindaki uygun
kadrolara gegirilebilmesine imkan tamnmasi; personel rejiminde adaletin gliclendirilmesi,
hizmet gerekleri ile kadro statiisii arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi ve kamu yonetiminde
etkinligin artirilmas: bakimindan zorunlu hale gelmistir. Teklif ile soz konusu yapisal sorunun
giderilmesi ve kamu personel sisteminde daha dengeli ve hakkaniyete uygun bir statii diizeninin
tesis edilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Yardimer Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin, egitim durumu ve
hizmet stiresi dikkate alinarak, Genel Idare Hizmetleri Sinifindaki uygun kadrolara
atanabilmesine imkén saglanmaktadir.

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir,




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 53- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla kamu kurum ve
kuruluglarinda Yardimer Hizmetler Sinifi kapsaminda gérev yapan ve lise veya {istil 68renim
mezunu olan personelden, Genel Idare Hizmetleri Simifina gegmek {izere otuz giin i¢inde yazili
bagvuruda bulunanlar, bir defaya mahsus olmak tizere bagka bir isleme gerek kaimaksizin,
kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri ile diger ¢zlitk haklar1 korunmak suretiyle; 6grenim
durumu, hizmet siiresi ve fiilen yiirittilkleri gorevier esas almarak Genel Idare Hizmetleri
Sinifinda durumlarina uygun kadro ve unvanlara kurumlarinca resen atanirlar. Bu kapsamda
yaptlacak atamalarda mevcut bog kadrolar kullamlir. Yeterli kadro bulunmamasi hélinde, atama
ile stmrh olmak tizere gerekli kadrolar ihdas edilmis sayilir..”’

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirlirliie girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiir{ittir.




