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GENEL GEREKÇE

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile kamu personeli farklı hizmet sınıflarına
ayrılmış olmakla birlikte, kamu hizmetlerinin zaman içinde değişen ihtiyaçları bazı sınıfların
fiilî görev alanlan ile mevzuattaki konumları arasında uyumsuzluklar doğurmuştur. Yardımcı
Hizmetler Sımflarmda görev yapan personel, kamuya merkezi sınav sistemiyle atanmış, devlet
memuru statüsüne sahip, önemli bir bölümü lise ve üzeri eğitim düzeyinde olan ve uygulamada
büro, idari destek ve teknik nitelikli görevleri fiilen yerine getiren kamu görevlilerinden
oluşmaktadır. Ancak mevcut sınıf yapısı nedeniyle söz konusu personel, yürüttükleri hizmetin
niteliği ile bağdaşmayan bir statü içinde kalmakta; Özlük hakları, mali haklar ve kariyer
imkânları bakımından benzer görevleri yerine getiren diğer personelden ayrışmaktadır.

Kamu kurumlarında aynı mahiyette iş ve işlemleri yürüten personel arasında statü ve
hak farklılıklarının bulunması, çalışma barışını zedelemekte; verimlilik ve kurumsal aidiyet
üzerinde olumsuz sonuçlar doğurmaktadır. Ayrıca kamu hizmetlerinin güncel organizasyonu
dikkate alındığında Yardımcı Hizmetler Sımfmm özgün fonksiyonunu büyük ölçüde yitirdiği,
bu kadrolarda görev yapan personelin fiilen Genel İdare Hizmetleri kapsamında
değerlendirilebilecek görevler üstlendiği görülmektedir.

Bu nedenle, Yardımcı Hizmetler Sımfmda görev yapan personelin kazanılmış hakları
korunmak suretiyle, bir defaya mahsus olmak üzere Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki uygun
kadrolara geçirilebilmesine imkân tanınması; personel rejiminde adaletin güçlendirilmesi,
hizmet gerekleri ile kadro statüsü arasındaki ujnımsuzlugun giderilmesi ve kamu yönetiminde
etkinliğin artırılması bakımından zorunlu hale gelmiştir. Teklif ile söz konusu yapısal sorunun
giderilmesi ve kamu personel sisteminde daha dengeli ve hakkaniyete uygun bir statü düzeninin
tesis edilmesi amaçlanmaktadır.
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MADDE gerekçeleri

MADDE 1- Yardımcı Hizmetler Sınıfında görev yapan personelin, eğitim durumu ve
hizmet süresi dikkate alınarak, Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki uygun kadrolara
atanabilmesine imkân sağlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa aşağıdaki geçici
madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 53- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla kamu kurum ve
kuruluşlarında Yardımcı Hizmetler Sınıfı kapsamında görev yapan ve lise veya üstü öğrenim
mezunu olan personelden, Genel İdare Hizmetleri Sınıfına geçmek üzere otuz gün içinde yazılı
başvuruda bulunanlar, bir defaya mahsus olmak üzere başka bir işleme gerek kalmaksızın,
kazanılmış hak aylık derece ve kademeleri ile diğer özlük hakları korunmak smetiyle; öğrenim
durumu, hizmet süresi ve fiilen yürüttükleri görevler esas alınarak Genel İdare Hizmetleri
Sınıfında durumlarına uygun kadro ve unvanlara kurumlarınca resen atanırlar. Bu kapsamda
yapılacak atamalarda mevcut boş kadrolar kullanılır. Yeterli kadro bulunmaması hâlinde, atama
ile sınırlı olmak üzere gerekli kadrolar ihdas edilmiş sayılır.."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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