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GENEL GEREKCE

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler, 3568 sayili Kanun
kapsaminda kamu yararina faaliyet gsteren ve ekonomik diizenin temel taslarmdan biri olan
meslek mensuplandir. Bu meslek, yalnizca defter tutma ya da raporlama faaliyeti degildir; mali
disiplinin, vergi adaletinin ve kayitli ekonominin giivencesidir. Mali miisavitler, tilkenin
ekonomik sagli81 i¢in stratejik bir igleve sahiptir: Vergi gelirlerinin dogru beyanim saglar, kayit
dist ekonomiyle miicadele eder, isletmelerin siirdiiriilebilirligine rehberlik eder ve kamu
maliyesine dogrudan katki sunar. Bu yoniiyle, yiiriittiikleri faaliyetler dogrudan kamusal giiven,
seffaflik ve ekonomik istikrar ilkeleriyle i¢ igedir. Ancak uygulamada, bu meslek mensuplari
uluslararas: alanda ciddi kisitlamalarla kargilagmaktadir, Ozellikle Avrupa Birligi iilkeleri ve
OECD iilkeleriyle is birligi gerektiren egitim, sempozyum, kongre ve denetim faaliyetlerine
katilmak isteyen mali miisavirlerin vize sorunlari, mesleki gelisimlerini ve {ilkemizin
uluslararas: temsiliyetini olumsuz etkilemektedir. Uzun siiren bagvuru siiregleri, yiiksek
maliyetler ve ¢ogu zaman sonugsuz kalan talepler, meslek mensuplarinin dniinde gereksiz bir
engel olusturmaktadir. Bu durum, yalmizca bireysel degil kurumsal bir kayba da yol agmaktadir.
Kamu gérevi niteliginde hizmet yiirtiten mali miisavirler, aym statiideki birgok meslek grubuna
taninmis yesil pasaport haklandan mahrum birakilmaktadir. Oysa 10 yil ve tizeri kideme sahip
mali miigavirler, kamu yararina hizmet eden giivenilir meslek mensuplar1 olarak ilke
ekonomisinin gériinmeyen kahramanlaridir.

Bu kanun teklifi ile amaglanan:

e Mali miigavirlik mesleginin sayginligin giiclendirmek,

o Kamu hizmeti niteligi tasiyan bu meslege uluslararas: temsiliyette kolaylik saglamak,
o Yillanim bu alana vermis meslek mensuplarina hak ettikleri itibari kazandirmak,

¢ Uluslararas: meslek orgiitleriyle is birligini ve bilgi aligverisini artirmaktir.

Bu diizenleme yalnizca bir ayricalik degil, ekonomik kalkinma ve geffaflik politikalarina hizmet
eden bir zorunluluktur. Zira yesil pasaport hakki; mali miisavirlerin uluslararasi denetim,
raporlama ve egitim faaliyetlerine erisimini kolaylastiracak, tilkemizin mali itibar agisindan da
olumlu sonuglar doguracaktir. Sonug olarak; bu diizenleme, 10 yil ve {izeri kideme sahip serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerin hususi damgali pasaporttan
yararlanmasini saglayarak, hem meslegin itibarin1 koruyacak hem de Tiirkiye’nin uluslararasi
mali temsil kapasitesini gii¢lendirecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14’iincii maddesine eklenen bent jle kamu
hizmeti niteligi tasiyan 3568 sayili Kanun kapsamindaki meslek mensuplarina yesil pasaport
hakki taninmaktadir,

MADDE 2: Yiriirlitk maddesidir.

MADDE 3: Yiiriitme maddesidir.




PASAPORT KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 15/7/1950 tarihli ve 5682 say1l1 Pasaport Kanunu’nun 14’{incii maddesinin (A) fikrasina
asagidaki paragraf eklenmistir:

“01/06/1989 tarihli ve 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda en az on yil siireyle fiilen gérev yapmus olan, meslek odalarina kayitli serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlere, gérevlerinin gerektirdigi mesleki faaliyetlerin
yurt icinde ve yurt diginda etkin bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hususi damgali pasaport verilebilir. Buna
iligkin usul ve esaslar, Digigleri Bakanlid: ile Ticaret Bakanligmmn olumlu goriisii alinarak Igisleri
Bakanlifiinca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiirtitiir.




