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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ekte gerekgesi ile birlikte
sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Glnlimiiz ekonomik kosullarinda calisanlarin {icretlerinin bankalar aracilifiyla
odenmesi fiilen bir zorunluluk haline gelmis, bu uygulama bankalar agisindan biiyiik bir nakit
akigt ve 6nemli bir kdr alam yaratmustir. Bankalar, ¢alisanlarin maaslarini kendi sistemlerinde
tutarak ciddi bir “nema” elde ederken, bu kaynagin olugsmasini saglayan emek sahipleri ¢ogu
zaman bu kazangtan pay alamamaktadir.

Kamu gorevlilerinin banka promosyonlarindan yararlanmas: yasal bir giivence altina
alinmigken, 6zel sektér ¢aligsanlar agisindan benzer bir diizenlemenin bulunmamasi énemli bir
adaletsizlik yaratmaktadir. Aym bankacilik sistemi i¢inde yer alan, ayn1 sekilde maast bankalar
tizerinden 6denen iki ¢alisandan birinin kamu g¢alisan1 oldugu i¢in promosyon hakkina sahip
olmasi, digerinin ise dzel sektdrde caligtifi i¢in bu haktan mahrum birakilmasi, Anayasa’da
giivence altina alinan esitlik ilkesine agikca aykiridir.

Mevcut uygulamada birgok &zel sektdr igletmesinde banka promosyonlart ya hig
alinmamakta ya da isveren tarafindan isletme gideri olarak degerlendirilerek ¢alisana
yansitilmamaktadir. Oysa bankalarin, ¢aligsanlarin maaglarin: sistemlerinde tutarak elde ettikleri
kazanctan calisana pay vermesi bir liituf degil, dogrudan emegin karsilig1 olan ekonomik bir
haktir. Ogzellikle hayat pahalihfiin ve gelir kaybimn artigi bir dénemde, maag
promosyonlarinin 6zel sektor ¢aliganlar igin de 6nemli bir ekonomik destek saglayacag agiktir.

Isyerlerinde maas promosyonlarina iligkin belirsizlikler, is¢i ile isveren arasmda giiven
sorunlarina ve ¢alisma barisini zedeleyen huzursuzluklara yol agmaktadir. Béyle bir
diizenleme, hem galisanlar arasindaki esitsizligi giderecek hem de ig barisim giiglendirerek
sosyal adaletin tesisine katki saglayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile iggilerin iicret, prim ve benzeri 6demelerinin bankalar
aracilifiyla yaptlmasi siirecinde bankalarca saglanan promosyonlarin tamanmunin isgilere
verilmesi amag¢lanmaktadir.

MADDE 2- Banka promosyonlarinin is¢ive édenmemesi veya kesintiye ugratilmasi
durumunda uygulanacak yiiksek tutarli idari para cezasiyla, is¢inin ekonomik haklarinin
suistimal edilmesini engelleyecek giiclii bir caydiricilik olusturulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 4- Yiirlitme maddesidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/05/2003 tarih ve 4857 sayil1 Is Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4 — Kamu kurum ve kuruluslarina bagh isyerleri ile igletmeler ve bunlarin
igverenleri hari¢ olmak {izere, bu Kanunun 32 nci maddesi geregince ¢alistirdigi iscilerin {icret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinm 6zel olarak agilan banka hesaplar1
vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya iiglincii kisiler, is¢ilerinin {icret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari ile
odeme yapmalar1 halinde igverenler ile bankalar arasinda aylik ve iicret 6deme protokolleri
uyarinca verilecek bankacilik hizmetlerinin yam sira Bankalar tarafindan sunulan "promosyon”
ad1 altinda ayni ve/veya nakdi ek mali imkéinlarin tasarrufuna iligkin olarak Banka tarafindan
verilecek promosyon miktarinin tamamu iggilere dagitilir.

Bu ¢ergevede ticretlerin hangi banka araciligi ile ddenecegi, isyerlerinde olusturulacak
isveren vekili ve belirleyecegi bir yetkili ile yetkili sendikadan tiye bulunmadig1 durumlarda o
isyerinde ¢alismakta olan ig¢ilerin belirleyecegi bir isgiden olugan fi¢ kisilik bir komisyon
tarafindan istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle tespit edilir. Komisyon, igveren veya
vekilinin bagkanliginda s6z konusu igyerinde ¢aligan ig¢ilerin en az %10'unun sendikali olmasi
halinde yetkili sendikadan bir iiye ile belirleyecegi yetkili bir temsilciden olusur. Protokol,
komisyon tarafindan belirlenen banka ile igveren ve/veya igveren vekili tarafindan imzalanir.

Birden fazla igyeri veya isletmede ticretlerinin birlikte 6denmesi talebinde bulunmalar:
halinde igveren vekili ve gorevlendirilecek yetkili ile yukarida belirtildigi tizere o isletme veya
igyerlerinde en fazla iiyeye sahip olan sendika yetkilisi veya galigan temsilcisinden olusan lig
kisilik bir komisyon tarafindan aylik ve {icretlerin 5denecegi banka yukaridaki esaslara gore
tespit edilir. Bankalar ile yapilacak protokollerin stiresi iki yildan az bes y1ldan ¢ok olamaz.

Bu cergevede yapilacak protokol ile buna bagh uygulamalar is¢ilerin rahatlikla bilgi
edinebilecegi sekilde isyetlerindeki ilan panolar1 yoluyla ilan edilir. Bu maddenin ytirtirliik
tarihinden 6nce iscilerin ticretlerinin 6denmesine yonelik olarak igverenlerin ilgili bankalarla
yapmis olduklari ve halen yiiriirlilkte bulunan protokoller, stirelerinin bitimine 6 aydan az
kalmigsa gegerliligini korur. Ancak, yiiriirliikteki protokollerin sona ermesine 6 aydan daha
fazla siire bulundugu takdirde, 1 ay icerisinde igverenler ile bankalar arasinda bu maddeye
uygun bir sekilde protokol anlagmasi yapilir.

Birinci fikrada belirlenen hiikiim uyarinca promosyon miktarinin tamamin veya bir kismini
iscilere dagitmayan igverenler, her bir ig¢i i¢in 6denmesi gereken promosyon miktarin
sdemekle yitkiimliidiirler ve ayrica Is Kanunu'nun 102 nci maddesi geregince idari para cezas:
verilir.

Yapilan protokoller uyarmca, banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamamimn
personele dagitilmas: ile birinci fikraya aykir1 protokollere iliskin denetimlerin esas ve usulleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak
bir yénetmelik ile belirlenir."

MADDE 2- 4857 sayil: Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bend
eklenmistir.

"d) Bu Kanunun ek 4 fincii maddesi geregince komisyonlar: olusturmayan ve banka ile
yapilan protokoller uyarinca promosyon miktarlarim iscilere ddemeyen igveren, igveren vekili
ve iigtincti kisiye bu durumda olan her is¢i ve her ay i¢in elli bin Tiirk Liras: idari para
uygulanir” ' w e

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer. .

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




