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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

17.03.1981 Tarih ve 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunulmusgtur.
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GEREKCE

8 Mart, kadinlarin esitlik ve &zgtirlilk miicadelesinin tarihsel hafizasini tagiyan ve bu hafizayi
bugiine baglayan siyasal bir giindiir. Bu tarih sémiiriiniin, esitsizligin ve erkek egemenliginin
karsisinda orgiitlii kadin direnisinin simgesidir.

1857 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nin New York kentinde tekstil is¢isi kadinlarin
insanca galisma kogullar1 ve esit ticret talebiyle baslattiklar: grevde 129 kadin is¢inin yasamini
yitirmesi, kadin emeginin nasil degersizlestirildiginin ve bu degersizlestirmenin ne kadar agir
bedeller dogurdugunun tarihsel bir géstergesidir. 1910 yilinda Kopenhag’da diizenlenen II.
Enternasyonal Sosyalist Kadinlar Konferansi’nda Clara Zetkin’in Onerisiyle uluslararasi bir
kadinlar giinii kabul edilmis, 1921°de Moskova’da yapilan konferansta 8 Mart tarihi
netlestirilmistir. Birlesmis Milletler’in 1977 yilinda 8 Mart’1 resmen tanmimasiyla birlikte bu
giin, kiiresel 6lgekte kadinlarin birlik, miicadele ve dayamisma giinti olarak kabul edilmistir.

Turkiye’de kadinlar 8§ Mart™1 ilk kez 1921 yilinda kutlamis, yasaklara, darbe dénemlerine ve
baskilara ragmen bu giinii sahiplenmeye devam etmigtir. 1980 askeri darbesi sonrasinda dahi
kadinlar kamusal alani terk etmemis, 1980°lerin ortasindan itibaren feminist hareketin
yilikselisiyle birlikte 8 Mart’lar yeniden kitlesel bir nitelik kazanmistir. Bu tarih, Tiirkiye’de
kadin hareketinin siirekliligini ve direng giiciinii simgelemektedir.

Bugiin gelinen noktada kadinlarin tarihsel miicadele gerekeeleri ortadan kalkmamis, aksine
yeni bigimler alarak devam etmektedir. Ttirkiye’de kadinlarin isgficiine katilim orami erkeklerin
olduk¢a gerisindedir. Kadin emegi, diistik ticret, glivencesizlik ve kayit disilik kiskacinda
sOmiirli devam etmektedir. Ev igi licretsiz bakim emegi, kamusal sosyal politika eksiklikleri
nedeniyle biiyiik 6l¢iide kadinlarin omuzlarina yiiklenmekte, bu durum kadinlarm ekonomik
bagimsizligini ve kamusal yagama katilimim sinirlamaktadir.

Kadma yonelik siddet, kadin cinayetleri ve cezasizlik politikalar1 kadinlarin yagsam hakkini
tehdit etmektedir. Istanbul Sozlesmesi’nden ¢ekilme karari ve 6284 sayili Kanun’un etkin
uygulanmamasi, kadinlarin yasam haklarimn  korunmasin noktasinda ciddi zafiyetler
yaratmistir. Yarg siireglerinde uygulanan iyi hal ve haksiz tahrik indirimleri, toplumsal cinsiyet
esitsizligini yeniden iiretmektedir.

Ote yandan kadimnlar feminist hareketten Kiirt kadin dzgiirliik miicadelesine, sendikalardan
{iniversitelere, yerel dayamsma aglarindan ekoloji miicadelelerine kadar uzanan genis bir hatta
esitlik talebini biiytitmektedir. 8 Mart, bu ¢ok katmanli miicadelenin goriiniir oldugu, kamusal
s6ziin kadinlar tarafindan kuruldugu giinddir.

Resmi tatil takvimi, bir toplumun hangi tarihleri ve hangi miicadeleleri kurucu deger olarak
kabul ettigini gdsterir. 1 Mayis’in Emek ve Dayamsma Giinii olarak tatil ilan edilmesi nasil
emek miicadelesinin tarihsel neminin taninmast anlamina geliyorsa, 8 Mart’in resmi tatil ilan
edilmesi de kadinlarin esitlik ve 6zgiirliik miicadelesinin kamusal ve kurucu bir deger olarak
taninmasi anlamina gelecektir.



8 Mart’in resmi tatil olmasi, kadinlarin o giin tcretli ya da {icretsiz emek baskis: altinda
kalmaksizin bir araya gelmesini, s6z iiretmesini, forumlar, yiiriiyiisler ve dayamisma etkinlikleri
diizenlemesini giivence altina alacaktir. Bu diizenleme, kadinlarin demokratik katilim hakkinin
kurumsal diizeyde taninmasidir.

Kadinlann yiiz yili askin siiredir siirdiirdigii miicadele, yalmzca gegmisin degil, bugiiniin ve
gelecegin meselesidir. 8§ Mart’in “Kadinlarin Uluslararasi1 Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Gtinti” adiyla resmi tatil ilan edilmesi; tarihsel bir borcun teslimi, esitlik ilkesinin
somutlagtirilmasi ve demokratik toplum idealine yonelik gii¢lii bir irade beyamdir.

17.03.1981 TARIH VE 2429 SAYILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiLLER
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 2’nei maddesinin birinci fikrasinda “ve 1 Mayis giinii” ibaresindeki ve baglaci
kaldirilarak “1 Mayis giinii” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve 8 Mart giin{i” ibaresi eklenmis,
birinci fikranin (C) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (D) bendinde yer alan “ve 1 Mayis
giinit” ibaresindeki ve baglaci kaldirilarak “1 Mayis giinii” ibaresinden sonra gelmek {izere “ve

8 Mart giinii” ibaresi eklenmistir.

“C) (Degisik: 22/4/2009 - 5892/1 md.) 1 Ocak giinii yilbag: tatili, 1 Mayis giinlii Emek ve

Dayanigsma Giinii tatili ve 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti tatilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.
MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 8 Mart giintiniin Diinya Kadinlar Gln tatili olarak belirlenmesi

Ongoriilmiistiir.
MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



