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Is Sagligi ve Guvenligi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekcesi ekte
sunutmustur. Gereginin yapiimasini saygifarimla arz ve talep ederim. 04.08.2026
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GENEL GEREKCE:

Ktresel iklim krizi, yalnizca gevresel bir sorun olmaktan ¢ikmig; galisma yasamini, halk saghgini, gida
gvenligini ve ekonomik yasami dogrudan etkileyen ¢ok boyutlu bir krize dénlsmiistir. Artan
sicakliklar, uzun siiren sicak hava dalgalari ve asiri hava olaylan dzellikle acik alanda calisan emekgiler
agisindan ciddi saghk ve yasam riskleri dogurmaktadir. Bu risklerden en fazla etkilenen kesimlerin
basinda ise tarim iscileri gelmektedir.

Uluslararasi aragtirmalar, tanim isgilerinin agirt sicaklara bagli nedenlerle yasamini kaybetme riskinin
dier sektdrlerde calisanlara gore yaklasik 35 kat daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Yiiksek
sicakltk altinda uzun saatler boyunca galismak; sicak ¢arpmasi, swit kaybi, bébrek hastaliklar, kalp ve
damar sistemi rahatsizliklari ile is kazalarinin artmasina neden olmaktadir. Buna ragmen tarim
sektdriinde calisan emekgilerin 6nemli bir bolimi yeterli koruyucu dnlemlerden, dizenli saglk
hizmetlerinden ve etkin is sagligi ve glivenligi uygulamalarindan yararlanamamaktadir.

iklim krizinin etkisiyle artan sicak hava dalgalari, zellikle acik alanda caligan emekgiler agisindan ciddi
bir is saghg ve giivenligi sorununa déntismistiir. Tanim iscileri basta olmak {izere insaat, ormancilik,
belediye hizmetleri ve benzeri sektérlerde calisanlar yiiksek sicaklik nedeniyle sicak carpmasi, bébrek
hastaliklar, kalp-damar rahatsizliklari, is kazalari ve 6liimlerle karsi karsiya kalmaktadir.

Mevcut 6331 sayili i Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverenlere genel yikiimlilikler getirmekle birlikte
agirt sicaklar ve iklim degisikliginin calisma yasamina etkilerine iliskin agtk hitkiimler icermemektedir.
Bu durum uygulamada &nemli belirsizliklere yol agmakta, galisanlarin korunmasmi bilyiik &lgiide
igverenin takdirine birakmaktadir.

Teklif ile iklim krizinin ¢alisma yagamina etkilerinin mevzuatta acik bicimde tanimlanmasi; acik alanda
calisanlanin asin sicaklardan korunmasina yénelik asgari yikimliliiklerin belirlenmesi; calisma
siirelerinin bilimsel esaslara gére diizenlenmesi ve Bakanlik tarafindan ayrintil uygulama esaslarinin
hazirlanmasi amaglanmaktadir. Teklif, Anayasa'nin 17'nci maddesinde giivence altina alinan yasam
hakki ile 49'uncu ve 56'nct maddelerinde diizenlenen galisma hakki, saghkli ve giivenli calisma ortami
ile saglik hakkinin etkin bicimde korunmasina katki saglamayi hedeflemektedir.




MADDE GEREKCELERi:
MADDE 1-

Madde ile 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanununun 11 inci maddesinin bashgina "iklim degisikligine
yonelik tedbirler" ibaresi eklenmekte ve isverenlerin acil durum planlamasi kapsaminda iklim
degisikliginin ¢calisma yagami Gzerindeki etkilerini dikkate almalan zorunlu hale getirilmektedir.

Dizenleme ile 6zellikle agik alanda galisanlarin agirt sicaklar, sicak hava dalgalari ve diger iklim kaynakl
fiziksel risklerden korunmasina yonelik isveren yiikiimliilikleri acik bicimde tanimlanmaktadir. Bu
kapsamda risk degerlendirmelerinin glncellenmesi, calisanlara yeterli miktarda temiz igme suyu
saglanmasl, gblgelik veya serin dinlenme alanlarinin olusturulmasi, calisma ve dinlenme siirelerinin
iklim kogullarma gore dizenlenmesi ve gerekli koruyucu &nlemlerin alinmasi zorunlu hale
getirilmektedir.

Bdylece uygulamada yaganan belirsizliklerin giderilmesi ve iklim krizinin ¢alisma yasamina etkilerinin is
sagligi ve glivenligi sistemine acik sekilde dahil edilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 2-

Madde ile 6331 sayil Kanunun 30 uncu maddesine eklenen fikra araciligtyla, agik alanda yiiriitiilen
islerde agin sicaklik ve diger iklim kosullarina bagli olarak alinacak tedbirlerin bilimsel esaslara gére
y&netmelikle diizenlenmesi &ngériitmektedir.

Yénetmeligin hazirlanmasinda Saglik Bakanlig, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Tarim ve
Orman Bakanhg,, ilgili meslek kuruluglan ile is¢i ve isveren konfederasyonlannin gériiglerinin alinmasi
hiikme baglanarak ¢cok paydasl ve bilimsel temelli bir diizenleme siireci benimsenmektedir.

Bu suretle farklt sektorlerin ihtiyaclarini gozeten, giincel bilimsel veriler ve meteorolojik géstergeler
dogrultusunda uygulanabilir usul ve esaslarin beiirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3-

Madde ile 6331 sayill Kanuna eklenen ek madde kapsaminda, tarim, ormancilik, insaat, belediye
hizmetleri ve benzeri agik alan islerinde ¢alisanlarin agin sicaklardan korunmasina yonelik isveren
yikamlaltikleri ayrintil olarak diizenlenmektedir.

Meteorolojik veriler dogruftusunda calisanlarin yasam ve saghgini tehdit edecek diizeyde sicaklik
olugmasi halinde isverenin calisma saatlerini giinlin serin saatlerine gére yeniden diizenlemesi, riskli
saatlerde calismay! durdurmast veya sinirlandirmasi, yeterli temiz igme suyu, gdlgelik dinlenme alani
ve ilk yardim imkén: saglamasi, ¢aliganlara 1s1 stresi konusunda egitim vermesi ve yaslilar, kronik
hastaligt bulunanlar, hamileler ile benzeri risk gruplarinda yer alan ¢alisanlar bakimindan ilave koruyucu
tedbirler almasi zorunlu hale getiriimektedir.

Diizenleme ile iklim krizinin giderek artan etkileri karstsinda galisanlarin yasam hakkinin, saghk hakkinin
ve glivenli calisma kosullarinin daha etkin bicimde korunmasi hedeflenmektedir.

MADDE 4-
Yirirlitk maddesidir.
MADDE 5-

Yirirlitk maddesidir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGIiSiKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-22/5/2003 tarihli ve 6331 sayil: is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 inci maddesinin bashg
agagidaki sekilde degistirilmis ve birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“Acil durum planlari, yanginla miicadele, ilk yardim ve iklim degisikligine yonelik tedbirler”

"d) Caliganlarin asin sicak, sicak hava dalgasi ve diger iklim kaynakl fiziksel risklerden korunmasini
saglamak; risk degerlendirmesini bu hususlart kapsayacak sekilde giincellemek, yeterli miktarda temiz
icme suyu saglamak, gélgelik veya serin dinlenme alanlar olusturmak, ¢alisma ve dinlenme siirelerini
iklim kogullarina uygun sekilde diizenlemek ve gerekli koruyucu tedbirleri almak."

MADDE 2- 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(4) Acik alanda yiriitiilen islerde hava sicakligl, hissedilen sicaklik ve diger iklim kosullarina bagli olarak
caligma sirelerinin diizenlenmesi, calismanin durdurulmast veya sinirfandiriimast, dinlenme stireler,
koruyucu 6nlemler ile uygulanacak usul ve esaslar; Saglk Bakanlginin, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhiginin, Tarim ve Orman Bakanhginin, ilgili meslek kuruluglarimin, is¢i ve isveren
konfederasyonlarinin gériisii alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle
belirlenir."

MADDE 3- 6331 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmigfir.
"Ek Madde 1-

Tarim, orman, ingaat, belediye hizmetleri ve benzeri islerde meteorolojik veriler dogrultusunda
caliganlarin yasam ve saghgini tehdit edecek diizeyde sicaklik olusmasi halinde isveren;

a) Calisma saatlerini giiniin serin saatlerine gére yeniden diizenlemek,

b) Riskli saatlerde galismayi durdurmak veya sinirlandirmak,

c) Yeterli temiz igme suyu, golgelik dinlenme alani ve ilk yardim imkani saglamak,

¢) Isi stresine iliskin egitim vermek,

d) Risk grubunda bulunan galisanlar bakimindan ilave koruyucu tedbirleri almak, zorundaditr.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.




