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GENEL GEREKCE

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegis hiikiimleri
kapsaminda haklarinda miilga 5434 sayihh Tiirkiye Cumburiyeti Emekli Sandifi Kanunu
hitkiimleri uygulanmaya devam olunan ¢ok sayida sigortali, yashlik aylig: baglanmasina esas
prim édeme giin sayisi, hizmet siiresi ve diger emeklilik kogullarini yerine getirmelerine ragmen
yalnizca yas sartin1 beklemektedir.

Bu kisilerin énemli bir béliimii, kamu hizmetinde uzun yillar gorev yapmis, Emekli
Sandigina tabi hizmetleri esas itibariyla emeklilik haklarim olusturmusg ve hizmet birlestirmesi
hiikiimleri cercevesinde yaglilik aylifina hak kazanmak igin gerekli hizmet stiresini
tamamlamigtir. Ancak yas sartinin hentiiz gergeklesmemesi nedeniyle ¢aligma hayatina devam
etmek zorunda kalan bu kisiler, farkli sigortahilik statiilerinde g¢aligmalari héalinde, mevcut
sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasi sonucunda yaslilik ayligimin baglanmasina esas
sigortalilik statiilerinin degigmesi riskiyle kars: karsiya kalmaktadir.

Bu durum, yillarca kamu hizmetinde bulunarak kazanilmis hak elde etmis kisilerin,
yalmizca yas sartim1 bekledikleri dénemde ekonomik yasamlarim siirdiirebilmek amaciyla
calismaya devam etmeleri nedeniyle, Emekli Sandifi rejiminden dogan ayhk, emekli
ikramiyesi, ek gosterge, makam, temsil ve gérev tazminati gibi mali ve sosyal haklarin
kaybetmelerine yol agabilmektedir. Boylece sigortalilar, ¢alisma yasamina devam ettikleri
takdirde kazamlmis haklarmi kaybetme endisesiyle karsi karsiya birakilmakta; bu da fiilen
¢aligma hakkinin kulltanilmasini gii¢lestiren bir sonug¢ dogurmaktadir.

Teklifle; 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda bulunan ve miilga
5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak gegen fiilf hizmet siireleri toplami en az 7.200 giin
olan, hizmet birlestirilmesi suretiyle vaglilik aylif1 baglanmasina esas yas disindaki diger
kosullar1 tamamlayan sigortalilarin, bu haklarn kazandiklar tarihteki sigortalilik statiilerinin
korunmasi amaglanmaktadir. Bdylece bu kisilerin yalnizca yas sartin1 beklediklert dsnemde 4
tincii maddenin birinci fikrasimin (a), (b) veya (c) bentleri kapsaminda ¢alismaya devam
etmeleri nedeniyle yaghlik ayliginin baglanmasina esas statiilerinin degismesinin Oniine
gecilmesi; Emekli Sandig1 rejiminden kaynaklanan emekli ikramiyesi, ek gosterge ve diger
mali ve sosyal haklarinin korunmasi saglanmaktadir.

Teklif ile ayrica, diizenlemenin yiiriirliife girmesinden dnce ayni nedenle hak kaybina
ugramis olan kisilerin de basvuru tizerine yeniden degerlendirilmesi ngoriilerek uygulamada
ortaya ¢ikan magduriyetlerin giderilmesi amaglanmaktadir.

Bu Kanun Teklifi ile kamu hizmetinde uzun yillar gérev yapan ve yashlk ayhg
baglanmasina esas yas disindaki tiim kosullar yerine getirmis olan sigortalilarin kazanilmisg
haklarinin korunmast, hukuki giivenlik ve hakkaniyet ilkelerinin giiglendirilmesi, ¢aligma hakki
ile sosyal giivenlik hakki arasinda ortaya ¢ikan geliskinin giderilmesi ve uygulamadaki
magduriyetlerin sona erdirilmesi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, 5510 sayilh Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda
haklarinda miilga 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanunu hitkiimleri
uygulanmaya devam olunan sigortalilardan, miillga 5434 say:il1 Kanuna tabi olarak gecen fiill
hizmet stireleri toplami en az 7.200 giin olan ve hizmet birlestirilmesi suretiyle yashiik ayligi
baglanmasina esas yas disindaki diger kosullar1 yerine getirenlerin, yalmizca yas sartim
bekledikleri dénemde farkli sigortalilik statiilerinde ¢alismalar nedeniyle kazamlmis haklarim
kaybetmelerinin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.

Mevcut uygulamada, yaglilik ayligi baglanmasina esas hizmet siiresini tamamlamis
olmasina ragmen yas sartim bekleyen kisilerin bu siiregte 5510 sayilh Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bentleri kapsaminda ¢aligmalar, yaghlik ayligimn
baglanmasina esas alinacak sigortalilik statiisiiniin defismesine neden olabilmektedir. Bu
durum ise uzun yillar kamu hizmeti sonucunda olusan emekli ikramiyesi, ek gosterge, makam,
temsil ve gorev tazminat1 gibi mali ve sosyal haklarin kaybedilmesine yol agmaktadir.

Madde ile, yag disindaki tiim ayhk baglama kosullarimin tamamlandigi tarihte
sigortalilik statlisiiniin kesinlesmesi ve bu tarihten sonraki ¢alismalar nedeniyle
degistirilememesi hitkiim altina alinarak kazaniimis haklarin korunmasi ve galigma hakki ile
sosyal giivenlik hakki arasindaki uygulama kaynakli ¢eliskinin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Maddeyle, teklifin yiiriirltife girmesinden &nce ayni hukuki nedenle

magduriyet yagsamis kisilerin de diizenlemeden yararlanabilmeleri amaglanmaktadir.
Mevcut uygulama nedeniyle yaglilik aylhiiun baglanmasina esas sigortalilik statiisii
degistirilen veya buna bagli olarak emekli ikramiyesi ile diger mali ve sosyal haklari farkl
belirlenen kigilere, Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvurarak durumlarinmin yeniden
degerlendirilmesi imkam taninmaktadir.

Boylece diizenlemenin yalmzea gelecege yonelik sonug dogurmasi degil, ayn1 hukuki
sebeple ortaya ¢ikmis meveut magduriyetlerin de giderilmesi saglanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DATR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 14- Bu Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda haklarinda
milga 5434 sayilh Tlirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanunu hiikiimleri uygulanmaya
devam olunan sigortalilardan; miilga 2829 sayih Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanun
ile bu Kanunun hizmet birlestirilmesine iligkin hiikiimleri uyarinca birlestirilen hizmet siireleri
de dikkate alinmak suretiyle, haklarinda miilga 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak
gecen hizmet siireleri toplami en az 7.200 giin olan ve yaglilik aylig: baglanmasina esas hizmet
siiresi ile yas haddi disindaki diger aylik baglama kosullarini yerine getirenler hakkinda, yaslilik
aylifina esas alinacak sigortalilik statiisii, bu kosullarin tamamlandig: tarih itibariyla kesinlesir
ve sonradan degistirilemez.

Bu tarihten sonra ilgililerin bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c¢)
bentleri kapsaminda gegen hizmetleri ile yeniden birlegtirilecek hizmetleri, yaghlik aylifinin
baglanmasina esas sigortalilik statiisiiniin, uygulanacak mevzuatin, emekli ikramiyesinin, ek
gostergenin, makam, temsil ve gdrev tazminatlarinin ve diger mali ve sosyal haklarin
belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Bu kisiler hakkinda yaslihik aylifinin baglanmasinda ve emekli ikramiyesinin hesaplanarak
tdenmesinde uygulanacak hiikiimler ile emeklilige bagli diger mali ve sosyal haklar, yas haddi
disindaki aylik baglama kosullarinin tamamlandigi tarihte tabi olunan mevzuata gore
belirlenir."

MADDE 2- 5510 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- Bumaddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, bu Kanunun gegici
4 tncili maddesi kapsaminda bulunmasina ragmen, haklarinda miilga 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak gecen hizmet siireleri toplami en az 7.200 giin olan ve yaglilik aylif
baglanmasina esas hizmet siiresi ile yag haddi digindaki diger aylik baglama kosullarim yerine
getirdikten sonra farkli sigortalilik statiilerinde gegen ¢alismalar1 nedeniyle yaslilik ayliginin
baglanmasina esas alinacak mevzuati veya sigortalilik statiisii degistirilen ya da bu nedenle
emekli ikramivesi ve difer mali haklari farkli belirlenenler, bu Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil i¢cinde Sosyal Guivenlik Kurumuna bagvurabilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, bagvuru iizerine ilgililerin dosyalarini bu Kanun hiikiimlerine gore
yeniden degerlendirir ve yaglilik ayliginin baglanmasina esas mevzuat yeniden belirler.

Yeniden yapilacak degerlendirme sonucunda dogacak aylik, emekli ikramiyesi ve diger mali
hak farklan genel hilkiimlere gore ilgililere veya hak sahiplerine ddenir.

MADDE 3- Bu Kanun yayum tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiriitiir.



