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GENEL GEREKCE

Ogretmenlerimiz gelecegimizi sekillendiren, geng zihinlere rehberlik eden ve bilgiyle donatan
kisilerdir. Ogretmenlerin rolii, sadece ders anlatmakla sinirh degildir; ayni zamanda 8grencilere

degerler, etik ve sosyal beceriler gibi hayatlar1 boyunca kullanacaklar1 énemli bilgileri de

aktarirlar,

Ogretmenlerin 6nemi, bir toplumun gelisiminde ve ilerlemesinde bityiik bir rol oynar. Onlar,
yeni nesilleri yetistirirken onlara bilgi ve becerilerin yan1 sira dzgiiven, dzsaygl, isbirligi ve
sorumluluk gibi degerleri de o&gretirler. Ofretmenler, ogrencilerin potansiyellerini
kesfetmelerine yardimei olurken, onlart motive eder ve ilgi alanlarina yonlendirirler, Bu

sekilde, 6gretmenler, toplumun gelecegini sekillendiren ve ilerleten bir koprii gorevi goriirler.

Ne yazik ki, 6gretmenlerin karsilastifi maddi sikintilar da bir gergektir. Ekonomi politikalar
nedeniyle iilkemizin igerisinden gectigi yilksek enflasyon en ¢ok da Ogretmenlerimizi
etkilemektedir. Maaglarinin diigitk olmasi, enflasyona bagh artan kiralar, gida ve giyim
harcamalar1 gibi zaruri ihtiyaglarini bile karsilayamaz hale getirmektedir. Ayrica, editim

materyallerine, kitaplara ve diger kaynaklara para ayiramaz hale gelmiglerdir.

Ogretmenlerin maddi sikintilar, onlarm motivasyonunu olumsuz etkilemekte ve meslegi
birakmalarina yol agmaktadir. Bu da egitim sisteminin istikrarimi olumsuz etkileyecek ve
gelecegimiz olan 6grencilerin kalitesini diiglirecektir. Egitim, bir toplumun temel tagidir ve
nitelikli 5gretmenlere yatirim yapmak, gelecegimizin saglam bir temel tizerine inga edilmesini

saglayacaktir.

Bu nedenle, &gretmenlerin maaglari ve calisma kosullarimin iyilestirilmesi &nemlidir.
Ogretmenlerin daha iyi bir yasam standardma sahip olmalari, mesleklerine daha fazla

odaklanmalarini ve 6grencilere daha iyi bir egitim sunmalarim saglar.

Bu gerekgelerle sunmus oldugumuz Kanun Teklifi ile; Onlarin yasadigi maddi sikintilar bir
nebzede olsa dniine gegilmesi, 6gretmenlerimizin motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla 24

Kasim Ogretmenler Giinlinde bir maag ikramiye verilmesi amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlart Kanununda yapilan degisiklik ile 6gretmenlerimizin yasadig
maddi sikintilarin bir nebzede olsa oniine gegilmesi, §gretmenlerimizin motivasyonunun
yikseltilmesi amaciyla 24 Kasim Ogretmenler Giinii’nde bir maas ikramiye verilmesi

amaglanmugtir.

MADDE 2- Yiirtirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 32 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Egitim ve &gretim Hizmetleri Sinifina dahil §gretmen unvanl: kadrolarda gérevli olup;
fiilen 63retmenlik yapanlara (ilkdgretim ve okul miidiirleri ile yardimeilari, cezaevi okullarinda
¢aligan 6Zretmenler, ydnetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimeilar1 dahil her 5gretim
yilinda bir defaya mahsus olmak fizere ve gretim yilinin basladig: ay iginde Milli Egitim
Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Cumhurbagkaninca belirlenecek miktarda, 5gretim yilina
hazirlik 6denegi 6denir. Ayrica bu 6denege ek olarak her yil 24 Kasim Ogretmenler Giiniinde,
Kastm ay1 net maag tutarinda Ogretmenler Giinti Ikramiyesi ddenir.

Bu &denek ve ikramiye damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yiiriitiir.




