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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda aday ¢irak,
cirak, isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ve
yiksek&gretimleri sirasinda staja tabi tutulan &grenciler adina yalmzca kisa vadeli sigorta
kollarina iligkin primler 6denmektedir. Bu nedenle c¢iraklik ve staj donemleri, mevcut
uygulamada uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik baslangici olarak kabul
edilmemektedir.

Bu uygulama, ¢alisma hayatina giraklik veya staj dénemlerinde baslayan milyonlarca
vatandas ag¢isindan ciddi bir sosyal giivenlik magduriyetine neden olmaktadir. Vatandaglar geng
yasta igyerlerinde fiilen calismaya, mesleki egitim almaya ve iretime katki sunmaya
basladiklar1 halde, bu dénemlerde Kuruma yapilan sigorta bildirimler: emeklilik haklarinmn
belirlenmesinde ayni sekilde degerlendirilmemektedir.

Ciraklik ve staj donemlerinde is kazasi ve meslek hastalif1 gibi risklere karg: sigorta
kapsaminda bulunan vatandaglarin, aym dénemlerinin uzun vadeli sigorta kollart bakimindan
degerlendirme disinda birakilmasi sosyal giivenlik sisteminde 6nemli bir adaletsizlik
olusturmaktadir. Mevcut mevzuat ve yerlesik yargi uygulamas: nedeniyle ciraklik ve staj
baglangiglarinin uzun vadeli sigorta baslangici: olarak kabul edilmemesi ve bu stireler
bakimindan genel bir hizmet borglanmasi imkinimin bulunmamasi, magduriyetin temel
nedenlerinden biridir.

Bu durum, ozellikle emeklilik kosullarimin belirlenmesinde sigortalilik baglangic
tarihinin esas alindid1 sistemde, ¢alisma hayatina fiilen baslama tarihi ile sosyal glivenlik
bakimindan kabul edilen baslangig tarihi arasinda dnemli bir farklilik ortaya ¢ikarmaktadir.
Ciraklik veya staj dénemleri bulunan vatandaslarin galigma hayatina daha erken baslamis
olmalarina rafmen bu siirelerin emeklilik hesabinda dikkate alinmamasi, bazi vatandaglarin
emeklilik hakkina daha ge¢ ulasmasina veya daha agir emeklilik kogullarina tabi olmasina
neden olabilmektedir.

Ciraklik ve staj donemleri yalmzca bir egitim siireci olmay1p, kisilerin ¢aligma hayatiyla
tamistiklar1, isyerlerinde fiilen bulunduklari, mesleki beceri kazandiklar: ve iiretim siirecine
dahil olduklar1 donemlerdir. Bu donemlerin sosyal giivenlik kayitlarinda bulunmasina ragmen
uzun vadeli sigorta bakimindan emeklilik hesabina yansitilmamas, sosyal glivenlik hakkinin
cahsma hayatinin gergekligiyle uyumlu sekilde ele alinmasim gerekli kilmaktadir.

Mevceut durumda g¢iraklik ve staj siirelerinin uzun vadeli sigorta bakimindan
degerlendirilebilmesi igin genel bir borglanma imkinmn bulunmamasi da yasanan
magduriyetin 6nemli unsurlarindan biridir. Gegmiste ¢iraklik veya staj yapmig vatandaglarin
kendi talepleri dogrultusunda bu sireleri borglanabilmelerine imkén saglanmasi ve
odeyecekleri primlerin emeklilik haklarina yansitilmasi, yaganan hak kayiplarmn giderilmesi
acisindan $nem tagimaktadir.

Hazirlanan Kanun Teklifiyle; Aday g¢irak, girak, isletmelerde mesleki egitim gdren
oprenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ve yiiksekogretimleri sirasinda staja tabi tutulan
bgrenciler basta olmak iizere diizenlemede belirtilen kisilerin ¢iraklik ve staj siirelerinin
borglanilabilmesine imkén saglanmaktadir.
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Teklif ile bor¢lanilan siirelerin uzun vadeli sigorta kollari bakimindan degerlendirilmesi,
prim 6deme giin sayisina ve prime esas kazan¢ hesabina dahil edilmesi; bor¢lanilan siirelerin
sigortalilik baslangicindan onceki siireler olmasi halinde sigortalilik baglangi¢ tarihinin
borglanilan giin sayisi kadar geriye gétiiriilmesi amag¢lanmaktadar.

Ayrica, ilk ¢iraklik veya staj tescil tarihinin uzun vadeli sigorta kollar bakimindan ilk
sigortalilik baglangi¢ tarihi olarak kabul edilmesi suretiyle, vatandaslarin ¢aligma hayatina fiilen
basladiklar tarihin sosyal giivenlik sistemi i¢erisindeki karsiliginin saglanmasi ve ¢iraklik ve
staj nedeniyle ortaya ¢ikan emeklilik magduriyetlerinin giderilmesi hedeflenmektedir.

Bu diizenleme ile ¢alisma hayatina ¢iraklik ve staj dénemlerinde baslayan vatandaglarin
gecmiste fiilen gerceklestirdikleri calismalarin sosyal giivenlik bakimindan karsiligini bulmasi,
emeklilik haklarinin daha adil ve dngériilebilir sekilde belirlenmesi ve meveut uygulamadan
kaynaklanan hak kayiplarmin giderilmesi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELER{

MADDE 1- Madde ile, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasina (k) bendi
eklenerek; aday ¢irak, cirak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim ve ytiksekdgretimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile bentte belirtilen diger
kisilerin grraklik ve staj siirelerinin bor¢lanilabilmesine imkan saglanmaktadir. Diizenlemeyle,
s6z konusu siirelerin uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan degerlendirilmesine ve
bor¢lanilabilmesine yasal dayanak olusturulmaktadir.

Ayrnca, 5510 sayilh Kanunun 41 inci maddesinin dordiincti fikrasinin (2) bendinde yapilan
degisiklikle, birinci fikraya eklenen (k) bendinin amlan fikra kapsaminda degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, 5510 sayili Kanuna eklenen Gegici 113 iincii maddeyle, yiriirliik
tarihinden 6nce gergeklesen ¢iraklik ve staj siirelerinin, i¢ ay i¢erisinde talepte bulunulmasi ve
geriye dogru borglanilmasi sartiyla uzun vadeli sigorta kollari bakimindan degerlendirilmesine
imkén saglanmaktadir.

Diizenlemeyle borglanilan siirelerin sigortalilik baglangi¢ tarihinden &nceki siirelere iliskin
olmasi hélinde, sigortalilik baslangi¢ tarihinin bor¢lanilan giin sayisi kadar geriye gétiirillmesi
hitkkiim altina alinmaktadir. Ayrica, 1lk ¢iraklik veya staj tescil tarihinin uzun vadeli sigorta
kollar1 bakimindan ilk sigortalilik baglangi¢ tarihi olarak kabul edilmesi diizenlenerek, ¢iraklik
ve staj donemlerinin sigortalilik baglangicina iligkin hukuki sonucu agik¢a belirlenmektedir.

Borglanilan siirelerin prim ddeme giin sayisina ve prime esas kazang hesabina dahil edilmesi
suretiyle, s6z konusu siirelerin uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sosyal giivenlik
kayitlarinda degerlendirilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak, borglanma nedeniyle tahakkuk
edecek prim borcunun aylik egit taksitler hélinde 6denebilmesine imkén taninarak,
diizenlemeden yararlanacak Kkisilerin borglanma yitkiimliiligintin  kolaylastirilmast
amaglanmaktadir.

MADDE 3- Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SiG(_)RTALAR VE GENEL SAGLIK SiIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmis ve dordiincii
fikrasinin (a) bendinde yer alan “ve (j)” ibaresi “,(j) ve (k)” seklinde degistirilmistir.

“k) Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren
Ggrenciler, kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile
Yiksekdgretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 63rencilerin
ciraklik ve staj stireleri,”

MADDE 2- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIMADDE 113- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla 41 inci maddenin birinci
fikrasinmin (k) bendinde sayilanlar i¢in, bu maddenin ylriirliige girdigi tarihten dnceki ¢iraklik
ve staj siireleri, li¢ ay i¢inde talepte bulunmalar ve geriye dogru bor¢lanmalar: halinde uzun
vadeli sigorta kollar1 bakimindan degerlendirilir. Borglamlan siirelerin sigortalilik baslangig
tarihinden Onceki siireler olmas: hélinde, sigortalilik baslangic tarihi bor¢lanilan giin sayisi
kadar geriye gotiiriiliir ve ilk c¢iraklik veya staj tescil tarihi uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan ilk sigortalilik baslangig tarihi kabul edilir. Bor¢lanilan siireler prim 6deme giin
sayisina ve prime esas kazang hesabina dahil edilir. Borglamlan siireye iliskin prim borcu,
borglanilan siire dikkate alinarak aylik esit taksitler hlinde 6denir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytir{itiir.



