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GENEL GEREKCE
211 sayili Kanun geregince Hazirlanan Yonetmeligin 6 mnc1 maddesine gore;

"Tiirk Sildhli Kuvvetleri personelinin, sosyal ve moral ihtiyaglarimi karsilamak, dayamsmayi
artirmak, mesleki, sosyal gelismelerini miimkiin kilacak imkdnlar1 hazirlamak maksadiyla ...

Bolgenin ihtiyag durumu, personelin yogunlugu ile birlik veya kurumun yarari
degerlendirilerek Genelkurmay Baskanliginin izni ile ordu evi ve baglisi subeler kurulabilir. "

diye ifade edilmektedir.

Aynm1 yonetmelidin genel esaslar bolimiinde ise; Subay, istisnai memur, Tiirk Silahii
Kuvvetlerinde istihdam edilen sivil dgretim elemani, astsubay ve bunlarin iiye aidati 6deyen
emeklileri tesislerin tabii tiyeleridir.

Hak sahipleri disinda giris karti verilerek tesislerden istifade edeceklerden ise kart iicreti alinr.
Ayrica iiyeler disinda kimlerin yararlanacagina dair alt paragraflarda ise;

Uyeler disinda,

Tiirk Silahli Kuvvetler mensubu goérevli, emekli, miistafi personel ile bunlarin (vefat eden
personel dahil) yakinlari,

Yabanci Ulke Silahli Kuvvetler mensuplari,

Genelkurmay Baskanlig: tarafindan uygun goriilen kisiler, verilecek 6zel giris kartlar ile
Yonergede belirtilecek tesislere glintibirlik girebilir.

Soézlesmeli subay ve astsubaylar giiniibirlik olarak faydalanabildigi bu haktan Tiirk Silahli
Kuvvetleri icerisinde her tiirlii meslek grubunda gorev yapan 657 Sayili devlet memurlari
yararlanamamaktadirlar.

Bununla birlikte gorevli olarak il disina génderilen memurlarla birlikte goreve giden subay ve
astsubaylar orduevlerinden yararlandirilirken, Uzman Memur, Sofor, Teknisyenler, Ascilar,
Garsonlar kisacas1 bu iskolunda gorev yapan 274 meslek grubundaki ve sivil memurlar ile is¢i
personelin sosyal tesislerden yararlanma hakk: bulunmamaktadir. Silahli Kuvvetler personeli
olmasalar dahi bir sehrin ileri gelenlerine giinii birlik giris kart1 verilerek bu tesislerden
yararlandirilmaktadir.

Bu Kanun degisikligi ile personelin gorev ifasi esnasinda moral ve motivasyonunun saglanmasi
ayn1 idarede 6zel kanunlan ile ¢alisan diger personellerle imkanlarin paralel olarak hakkaniyet
icerisinde kullamlmasinin saglanmasi amaglanmstir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-09.01.1961 tarihli ve 211 Sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 98
inci maddesi 1 inci paragrafindan "personelinin” ifadesinden sonra gelmek tizere"Milli
Savunma Bakanligi ile bagli ve ilgili kuruluslarda istihdam edilen, memur, sézlesmeli personel
ile isci personeli” ifadesi ilave edilmek suretiyle, personelin gérev ifasi esnasinda moral ve
motivasyonunun saglanmasi aym idarede 6zel kanunlari ile ¢alisan diger personellerle
imkanlarin paralel olarak hakkaniyet i¢erisinde kullanilmasinin saglanmasi amaglanmustir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI iC HIZMET KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1-09.01.1961 tarihli ve 211 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 98
inci maddesi 1 inci fikrasindaki “personelinin” ibaresi “personeli ile Milli Savunma Bakanlig1
ile bagli ve ilgili kuruluslarda istihdam edilen, memur, sozlesmeli personel ile isci
personelinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani ytiriit{r.




