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GENEL GEREKCE

Kanatli Hayvancilik sektdriinde iiretimin kitlesel olma 6zellifi nedeniyle, tretimden kesime ve
pazarlamaya kadar genis bir yelpazede yogun ve siirekli bir ¢aligan ihtiyacina sahiptir. Bu durum kamu

eliyle kanatlt sektoriine yonelik yiiriitiilen galigmalar esnasinda daha fazla karsimiza ¢ikabilmektedir.

Caligmalar yiiritiiliirken diizenleyici, denetleyici ve veterinerlik hizmetleri ile bakim/besleme
¢aligmalarim diizenli yiiriitecek is giicii ve personel sikintilari yasanmaktadir. Ozellikle Tarim ve Orman
Bakanhifina bagli damizlik kanatli firetim tesisleri, damizlik kanath arastirma ve gelistirme
kurumlarmda, genetik kaynaklarin korunmas: ve muhafazas1 kurumlarinda dnemli bir gérev iistlenen
veteriner hekim, ziraat miihendisi, gida mithendisi, biyolog ve diger teknik hizmetler sinifi personelini
elde tutama, tayin veya gorev yeri degisligi ile teknik olarak yetismis personelin mevcut kurumlarinda
¢ahstirilmas: biiylik dnem tasimaktadir. Aksi halde yetigmis teknik personelin siirekli olarak mevcut
kurumdan baska bir kuruma gitmesi mevcut isgiiciinii daha da zorlayan ve verimliligi etkileyen bir
déngii ortaya ¢ikarmaktadir. Isgiicii sikintisi, besieme, saglhik takibi ve hastalik 6nleme gibi temel
gbrevler, yetersiz personel nedeniyle gelistirme, iiretim ve koruma gibi 6énemli konulardaki siirecleri
tehlikeye sokabilmektedir. Bu zorluklarm Gstesinden gelmek i¢in, kiimes hayvani konusunda nitelikli
kisilerin elde tutmasi ve yeteneklerini gelistirmeleri biiyiikk onem tagimaktadir. Bu durum ilgili
kanunlarda yapilacak diizenlemeler ile dncelikle galisanlarin &zlitk haklarinin ve galigma kosullarini
iyilestirilmeli, hizmetin siirekliligi ve liretimde giivenlifin saglanmas1 amaciyla ¢akili kadro esasmna

gore istihdam edilmesi saglanmalidir.

Bu kanun ile dzellikle Tarim ve Orman Bakanlifina bagh damizlik kanatli iiretim tesisleri, damizlik
kanatli arastirma ve gelistirme kurumlarinda, genetik kaynaklarin korunmas: ve muhafazas
kurumlarinda gorev yapan veteriner hekim, ziraat miihendisi, gida mithendisi, biyolog ve diger teknik
hizmetler sinifi personelini elde tutamama, tayin veya gorev yeri degisligini engelleyecek ¢akili kadro
esasina gore istihdam edilmesi, ¢aliganlarin 6zlitk haklarinin ve ¢alisma kosullarini iyilestirilmesini

amaglamaktadir.

Kanatlr eti bugiin diinya et titketimin yaklagik %37-38’ini kargilamakta olup, gok énemli bir hayvansal
protein kaynagidir. Fakat sektdriin en hassas oldugu konulardan birisi olan damizlik temini konusunda,
Tiirkiye yumurtaci ve et¢gi DAMIZLIK kanathlarda tamamen diga bagimli iken TOB bagl enstitiilere
Yumurtac: ve Et¢i Tavuk Gelistirme projeleri baglatilmis ve saf hatlar tizerinde yapilan ¢aligmalarla
ticari etlik pili¢ ve yumurtac: tavuk liretmek amaciyla Biiyiik ebeveyn ve Ebeveynler elde edilmigtir
(ANADOLU-T, AKBAY, ATAK, ATAK-S, ATABEY isimleri). Bu konuda diinya genelinde kamu
elinde ¢alisan sayili iilkelerden biriyiz. Geligtirilen bu kanatlar herhangi olast krizde (savas, salgin vb)
tilkemizin gida giivencesinin altina alacaktir. B&ylesi hassas bir konuda tabide var olan bu hayvanlar ile

calismalara devam etmek yeterli ve nitelikli personel gerektirir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tarim ve Orman Bakanligma bagh damzlik kanath {iretim tesisleri, damizlik kanath
aragtirma ve gelistirme kurumlarinda, genetik kaynaklarin korunmasi ve muhafazasi kurumlarinda gorev
yapan veteriner hekim, ziraat mithendisi, gida mithendisi, biyolog ve diger teknik hizmetler sinfi
personeli, hizmetin siirekliligi ve tiretimde giivenligin saglanmas1 amaciyla gakili kadro esasina gére

istihdam edilmesi amaglanmigtir.

MADDE 2- Tarim ve Orman Bakanligmna baghi damizlik kanatli {iretim tesisleri, damizlik kanatli
arastirma ve gelistirme kurumlarinda, genetik kaynaklarin korunmasi ve muhafazasi kurumlarinda gérev
yapan veteriner hekim, ziraat mithendisi, gida mithendisi, biyolog ve diger teknik hizmetler simnifi
personeli, hizmetin stirekliligi ve iiretimde giivenlifin saglanmasi amaciyla mali ve 6zliik haklar: ile

¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi amaclanmagtir.
MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI PERSONEL
REJIMININ DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ YORURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na asagidaki ek madde

eklenmistir

EK MADDE 45- Tarim ve Orman Bakanlifna bagli damizlik kanatls iiretim tesisleri, darmzlik kanath
aragtirma ve gelistirme kurumlarinda, genetik kaynaklarin korunmasi ve muhafazasi kurumlarinda gérev
yapan veteriner hekim, ziraat miihendisi, gida miihendisi, biyolog ve diger teknik hizmetler simifi
personeli, hizmetin stirekliligi ve iiretimde giivenligin saglanmasi amaciyla ¢akilt kadro esasina gore
istihdam edilebilir. Uygulamaya iliskin usul ve esaslar Tarim ve Orman Bakanhginca c¢ikarilacak

yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 6- 22/1/1990 tarihli ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi Ve 233
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameni Baz1 Maddelerinin Yiiriirlilkkten Kaldirilmasma Dair Tarim ve
Orman Bakanlhigina bagli damizlik kanath iretim tesisleri, damizlik kanatli aragtirma ve geligtirme
kurumlarinda, genetik kaynaklarm korunmasi ve muhafazasi kurumlarinda grev yapan veteriner
hekim, ziraat miihendisi, gida miihendisi, biyolog ve diger teknik hizmetler sinifi personelinin mali ve

ozliik haklari ile ¢aligma kosullar: agagidaki sekilde diizenlenir.

Teknik Hizmetler sinifinda gérev yapan ve ¢alisma sartlar1 nedeniyle fiziksel, kimyasal, biyolojik
veya ¢evresel risklere maruz kalan kamu ¢alisanlarina, gérev kosullarina uygun koruyucu giyim yardimi
saglanir. Bu kanunda belirtilmeyen hususlar ile ilgili uygulama esaslari, Tarim ve Orman Bakanlig1

tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Tarim ve Orman Bakanligina baglh damizlik kanath iiretim tesisleri, damizlik kanatli aragtirma ve
gelistirme kurumlarinda, genetik kaynaklarin korunmasi ve muhafazasi kurumlarinda gérev yapan
veteriner hekim, ziraat miihendisi, gida mithendisi, biyolog ve diger teknik hizmetler simifi personeline,

"Mesleki Risk Tazminat1” verilir. Bu tazminat yalmzca fiilen galigilan glinler i¢in ddenir.
MADDE 3- Bu Kanun yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yliriitiir.



