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GENEL GEREKCE

Son yillarda Tiirkiye’de saglik ¢alisanlarina yonelik siddet olaylarinda ciddi bir artig
yasanmaktadir. Hekimler, hemsgireler ve diger saglik calisanlarn gérevlerini yerine getirirken
sozlii tehdit, hakaret ve fiziksel saldir1 gibi ¢esitli siddet eylemlerine maruz kalabilmektedir. Bu
durum yalmzca saglik galisanlarinin giivenlifini degil, ayn1 zamanda toplumun saglik

hizmetine giivenli ve kesintisiz erisimini de olumsuz etkilemektedir.

Saglik hizmetleri, yliksek sorumluluk gerektiren ve ¢ofu zaman yogun stres altinda
yuritiilen bir kamu hizmetidir. Hastalar ve hasta yakinlar1 ¢ofu zaman zor ve duygusal
stireclerden gegerken saglik ¢alisanlar bu siiregte biiyiik bir 6zveriyle gérev yapmaktadir. Buna
ragmen saglik calisanlarinin siddete maruz kalmasi ¢alisma ortamlarinda giivenlik duygusunu

zedelemekte ve mesleki motivasyonu ciddi bi¢imde olumsuz etkilemektedir.

Mevcut mevzuatta saglik ¢alisanlarina yonelik siddet fiilleri belirli diizenlemelere konu
edilmis olsa da uygulamada caydiricilifin yeterli diizeyde saglanamadig gorilmektedir. A¢ilan
davalarin uzun stirmesi, bazi durumlarda cezalarin ertelenmesi veya hilkmiin agiklanmasinin
geri birakilmasi gibi uygulamalar, siddet eylemlerinin dnlenmesi agisindan beklenen caydiricl

etkiyi olusturamamaktadir,

Ote yandan saglik kuruluslarinda giivenlik altyapisimn giiglendirilmesi de bityiik énem
tasimaktadir, Ozellikle acil servisler ve yofun hasta sirkiilasyonunun bulundugu saglik
birimleri, glivenlik agisindan daha hassas alanlar olup bu alanlarda yeterli giivenlik personeli,
kamera sistemleri ve acil miidahale mekanizmalarimin bulunmas: saglik ¢alisanlarinin

korunmasi agisindan gereklidir.

Saglik calisanlarinin giivenli bir ortamda gdrev yapabilmesi, saglik sisteminin
stirdtiriilebilirligi acisindan temel bir gerekliliktir. Saglik hizmetinin kesintisiz ve kaliteli bir
sekilde sunulabilmesi ancak bu hizmeti sunan ¢aliganlarin kendilerini giivende hissettikleri bir

¢alisma ortaminin saglanmasiyla miimkiindiir.

Bu kanun teklifi ile saglik ¢alisanlarina yonelik siddet eylemlerine kars1 daha giiclii ve
caydiric1 cezai diizenlemelerin getirilmesi, yarg siire¢lerinin daha etkin yiirtitilmesi ve saglik

kurumlarinda giivenlik tedbirlerinin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile saglik hizmeti sunumu sirasinda veya gorevinden dolayr saghk
calisanlarina karsi islenen kasten yaralama sucunun daha afir sekilde cezalandirilmasi
amaglanmaktadir. Saglik ¢alisanlar yalmzea fiziksel saldiriya degil, ayni zamanda sozlit siddet,
tehdit ve hakarete de siklikla maruz kalmaktadir. Saglik c¢alisanlari kamu hizmeti niteliginde
bir gorev yiiriitmekte olup gorevleri sirasinda maruz kaldiklan siddet olaylar1 hem ¢alisanlarin
can giivenligini tehlikeye atmakta hem de saglik hizmetlerinin kesintiye ugramasina neden
olmaktadir. Bu tiir fiiller ¢alisma ortaminda huzuru bozmakta, saglik calisanlarimin mesleki
motivasyonunu diiglirmekte ve saglik hizmetinin etkin sunumunu olumsuz etkilemektedir. Bu
nedenle tehdit ve hakaret suglarmin saglik ¢alisanlarina kargi islenmesi halinde cezalarin

artirtlmasi 6ngoériilmektedir.

Mevcut uygulamada baz: durumlarda hitkmiin agiklanmasimin geri birakilmasi caydiriciligi
azaltmaktadir. Bu nedenle saglik ¢alisanlarina kars: islenen suglann cezalarimin artirilmasi ve
s6z konusu hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi uygulamasinin kapsam dig1 birakilmasi

Ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile saglik ¢alisanlarina yonelik siddet sucglarinda tutuklama tedbirinin daha

etkin sekilde uygulanabilmesi amag¢lanmaktadir.

Uygulamada saglik ¢aliganlarina yonelik saldirilarda faillerin ¢ogu zaman kisa siire ig¢inde
serbest birakilmasi, kamuoyunda ve saglik ¢aliganlar arasinda adalet duygusunu zedelemekte
ve caydiricilifi azaltmaktadir. Bu nedenle saglik ¢aliganlarina karg: gorevleri sirasinda islenen

baz1 suglar bakimindan tutuklama nedeninin var sayilmas: diizenlenmektedir.

MADDE 3-Madde ile saglik ¢alisanlarina y8nelik siddet suglarindan mahkim olan kisilere
caydirici nitelikte hak yoksunlugu uygulanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda sz konusu
kisilerin belirli bir siire kamu saglik hizmetlerinden acil durumlar disinda &ncelikli
hizmetlerden faydalanamamasi 6ngoriilmektedir. Saglik ¢aliganlarina karg: gergeklestirilen her
eylemde, saldirinin saglik hizmeti sunumunun akigini bozdugu, hizmetten faydalanmak isteyen
kisilerin bu hizmetten faydalanamamasina neden oldugu, hizmet ihtiyactm karsilamak igin
devlet tarafindan yapilan tiim istihdam ve organizasyonun, bu eylemler neticesinde sekteye
ugramasi nedeniyle, eylemin karsihgi olarak failin hizmetten faydalanma hususunda denge

gozetilmesi ve bu nedenle mahkemece belirlenen siire kadar hak yoksunluguna tabi tutularak



s0z konusu eyleme kargi sosyal biling olusturulmas: gerekmistir. Diizenleme ile saglik
calisanlarina yonelik siddetin azaltilmasi, sosyal farkindalik olusturulmasi, sunulan hizmetin
failin disgindaki kisiler agisindan ne derece énemli oldugunun anlasilmas: ve caydiricilifin

artirtlmasi hedeflenmektedir.

MADDE 4- Bu madde ile saglik kuruluglarinda giivenlik Onlemlerinin artirlmas:
hedeflenmektedir. Ozellikle acil servisler basta olmak iizere yogun hasta sirkiilasyonu bulunan
saglik birimlerinde gilivenlik riskleri daha yitksek diizeydedir. Bu nedenle yeterli sayida
giivenlik personelinin bulundurulmasi, kamera sistemlerinin kurulmasi ve acil ¢agn

sistemlerinin olusturulmasi saglik ¢alisanlarimin korunmasi agisindan nem arz etmektedir.

Uygulamada, bir ¢ok kurumda bakanlik tarafindan temin edilen tiim giivenlik ekip ve
ekipmanlarinin atil vaziyette kaldigi, bu durumun, siddeti tnlemek i¢in devlet tarafindan
tedbirlerin alinmasina rafmen yerel kurum yoneticileri tarafindan giivenlik 6nlemlerinin aktif
kullanilmamasy/kullandiriimamasi nedeniyle zaafiyete diisiilmesine neden oldugu bu suretle de

kurumlarda giddet eylemlerinin meydana gelmesinin kolaylastig1 anlasilmaktadir.

Bu kapsamda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi konusunda Saglik Bakanligmna yetki ve
sorumluluk verilmesi, bakanlik¢a alinan giivenlik tedbirlerinin aktif olarak uygulanmamas:

durumunda ise yerel kurum amirinin sahsi sorumlulugunun ortaya ¢ikmasi §ngoriilmektedir.

MADDE 5- Madde ile saglik calisanlarina yonelik siddet suglarina iliskin davalarin daha hizh
sonuglandirilmas: amaglanmaktadir. Yarg: siireglerinin uzun siirmesi, magdur olan saglik
calisanlarmin adalet beklentisini zedelemekte ve giddet olaylart kargisinda caydiricihf
azaltmaktadir. Bu nedenle sdz konusu suglara iligkin davalarin ivedi isler kapsamina alinmast

ve adli tatil hitkiimlerinin uygulanmamasin éngériilmektedir.

MADDE 6- Bu madde yiiriirliik maddesidir. Kanunun Resmi Gazete de yayimlandig: tarihte

yiriirliige girmesi dngoriilmektedir.

MADDE 7- Bu madde yiiriitme maddesidir. Anayasanin ilgili hiiktimleri geregince kanunun
yiiriitiilmesinden Cumhurbagkaninin sorumlu olmas: dngoriilmektedir.



SAGLIK CALISANLARINA YONELIK SIDDETIN ONLENMESI AMACIYLA BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1

7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun ek 12 nci maddesinin
birinci fikrasinin a bendinde yer alan “yar1 oraminda” ibaresi “bir kat” olarak degistirilmig, b

bendinden sonra gelmek tizere maddeye asagidaki bent eklenmistir.

“c) 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanununun 231 inci maddesinde diizenlenen hiikmiin

agiklanmasinin geri birakilmasi hiiktimleri uygulanmaz.”
MADDE 2

4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100 iincii maddesinin {igiincti
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“1) Saglik ¢alisanlarina karg1 gérevleri sirasinda islenen; kasten yaralama, tehdit, hakaret, gérevi

yaptirmamak i¢in direnme suglar1.”
MADDE 3

Saglik ¢alisanlarina yonelik siddet suglarmdan mahkéim olan kisiler hakkinda 5237 sayil: Ttirk
Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesi uyarinca asagidaki sekilde hak yoksunluguna tabi tutulur:

Mahkemece belirlenen siire boyunca Saglik Bakanhg: tarafindan tespit edilen triyaj renk
kodlamalarina gore sart ve kirnizi alan haricinde kalan saghk sunumu hizmetlerinden
faydalanamaz. Bu kapsam disindaki hizmetlerden sadece Saghik Bakanhigi tarafindan

belirlenmis olan Hakem Hastanelerde faydalanabilir.



MADDE 4
Saghk kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin gitvenliginin saglanmast amaciyla;

a) Acil servislerde yeterli sayida giivenlik gérevlisi bulundurulmasi zorunludur.

b) Saglik kuruluslarinda giivenlik kamera sistemleri ve acil ¢agri sistemleri kurulmast
zorunludur.

¢) Riskli birimlerde giivenlik dnlemlerinin artirilmasi igin gerekli tedbirleri almaya
Saglik Bakanlig1 yetkilidir.

d) Giivenlik ekip ve ekipmanin aktif ve giivenligi saglamaya elverigli olarak
kullamilmasindan kurum amiri sahsen sorumludur. Kurumda giivenligi saglayan
ekip ve ekipmanlarin aktif olarak bulundurulmamasi ya da amacina uygun
kullaniimamas: durumunda ilgili kurumun amirine, ihlalin her defasinda yari
oraninda artirilmak tizere 100.000 TL para cezasi uygulanir. Bu miktar her yil

yeniden degerleme oraninca artirilir.
MADDE 5

Saghk calisanlarina yonelik siddet suglarina iliskin davalar miimkiin olan en kisa stirede
sonug¢landirilir. Saglik ¢alisanlarina gorevleri nedeniyle islenen suglarda 5271 sayil: Kanunun

331 inci maddesinde diizenlenen adli tatil hiikiimleri uygulanmaz.
MADDE 6

Bu Kanun yayimu tarihinde ylirtrliige girer.

MADDE 7

Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yfiriitiir.



