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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan yazili

olarak yanitlanmasi icin geregini arz ederim.

Canakkale Milletvekili

Sosyal giivenlik sistemi, bireylerin ¢alisma hayati boyunca &dedikleri primlerin karsiliginda,
emeklilik ddnemlerinde insanca yasayabilecekleri bir gelir giivencesi saglamay
amaglamaktadir. Ancak mevcut uygulamalar, ézellikle farkli dénemlerde emekli olanlar
arasinda ciddi gelir adaletsizlikleri dogurmustur.

Bu durum, yalnizca ekonomik bir sorun degil; ayni zamanda sosyal devlet ilkesinin ve toplumsal
sézlegmenin zedelenmesi anlamina da gelmektedir. Emeklilik sistemine olan giivenin yeniden
tesis edilmesi i¢in, daha adil ve kapsayici dizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir.

Tirkiye’de emeklilik sistemi, 6zellikle 2008 yilinda yapilan sosyal giivenlik reformu sonrasinda
ciddi hak kayiplarina yol agan bir yapiya déniigmiistir. Ayhk Baglama Oranlarinin (ABO)
disirilmesi ve farkh statiiler arasinda yaratilan esitsizlikler, sosyal giivenlik sisteminin adalet
ve ongoriilebilirlik ilkelerini zedelemektedir. Bunun yaninda, 3600 ek gosterge diizenlemesi
belirli kesimler igin iyilegtirme saglarken, kapsam diginda kalanlar agisindan yeni magduriyetler
dogurmustur. ' ]

Bu ¢ercevede;

1. 2008 yil sonrasi uygulanan Aylik Baglama Orani sisteminin, emekli maaslarint diistiriici
etkisi bakanhginizca kabul edilmekte midir? ‘

2. 1999 dncesi, 2000-2008 arasi ve 2008 sonrasi emekliler arasinda olusan maas‘ farklarinin
giderilmesine yonelik bir intibak diizenlemesi yapilmasi planlanmakta midir?

3. Aylik baglama oranlarinin %70’lerden %35-40 seviyelerine disiiriilmesinin, calisanlarin
uzun vadeli gelir beklentisini olumsuz etkiledigine dair bir etki analizi yaptimis midir?

4. 2008 reformu ile biylimeden (GSYH artigindan) emekli maaslarina yansitilan payin
dugtriilmesinin gerekgesi nedir? Bu oranin yeniden artiriimasi gindemde midir?

5. 3600 ek gosterge diizenlemesi kapsaminda, ayni egitim diizeyine ve hizmet siiresine sahip

kamu gorevlileri arasinda ortaya ¢ikan maag ve ikramiye farklarinin giderilmesine yénelik yeni

bir ¢alisma yapilmakta midir?
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| 6. 3600 ek gosterge kapsami diginda kalan kamu personelinin magduriyetinin giderilmesi igin
bir genisletme plant bulunmakta midir?

7. Sosyal giivenlik sisteminde olusan bu farkhliklarin, Anayasa’da yer alan esitlik ilkesi ile
uyumlu oldugu disinilmekte midir?

8. Emeklilik sisteminin uzun vadede siirdurtilebilir ve adil bir yapiya kavusturulmasi amaciyla

Bakanhginizin yiirtittiigi kapsaml bir reform ¢alismasi var midir?




