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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGININ "SORU ONERGELERI]"
KONULU YAZISINA ILISKIN CEVAPLAR

Soru 1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan 2020-2026 yillar: arasinda engelli ve 6zel
gereksinimli bireylere ydnelik gergeklestirilen faaliyetler, programlar, etkinlikler ve kurumsal

diizenlemeler nelerdir? Bu ¢aligmalarin sayisal ve nitel ¢iktilari nelerdir?

Cevap 1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii
tarafindan 2020-2026 yillar1 arasinda gergeklestirilen faaliyetler, kurumsal diizenlemeler ve bu

¢aligmalarin ¢iktilart agagida kategorize edilerek sunulmustur:

1. Kurumsal Diizenlemeler ve Stratejik Altyap:

Universite, engelli bireylere yonelik hizmetlerin surekliligini ve yasal zeminini gliglendirmek

amactyla 6nemli kurumsal adimlar atmustir.

I.1. Mevzuat  Giincellemesi: "Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Y Onergesi"
glincellenerek hizmet standartlari modernize edilmistir.

1.2.Ogrenci Katilim1 ve Orgiitlenme: Koordinatérliik danismanliginda "BSEU Engelsiz Yasam
Kuliibii" kurularak &grencilerin sosyal sorumluluk ve hak arama siireclerine aktif katilimi
saglanmustir.

1.3.Kalite ve Geri Bildirim: Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli olarak raporlanmis ve
kurumsal gelisim igin Kalite Koordinatdrliigiine veri akisi saglanmustir.

1.4. Rehberlik: Akademik personelin &zel gereksinimli 6grencilerle dogru iletisim kurabilmesi
ve gerekli uyarlamalar yapabilmesi igin bir "Egitim El Kitab1" hazirlanmustir.

2. Erisilebilirlik ve Mekénsal Ciktilar

Fiziksel ¢evrenin engelli bireylere uygun hale getirilmesi, iiniversitenin en somut basari

alanlarindan birini olugturmaktadir.

2.1.Mekansal Diizenlemeler: Gelen talepler dogrultusunda tiim birimlerde erisilebilirlik
(rampa, asansér, yonlendirme vb.) ¢aligmalari tamamlanmistr.

2.2.Ulusal Basar1 ve Odiiller: * 16 farkli birim ile "Engelsiz Universite Odiilleri"ne basvuru
yaptlmigtir. 15 Turuncu Bayrak (Mekénda Erisilebilirlik) &diilii kazamilarak Tiirkiye
genelinde 4. sira gibi yiiksek bir basari elde edilmistir.

2.3.Dijital Entegrasyon: Yapilan tiim diizenlemeler YOK BODSIS sistemine islenerek seffaf
ve denetlenebilir bir veri yapist olusturulmustur.

3. Egitim, Farkindahk ve Dis Paydas Is Birlikleri



Engellilik bilincinin hem {iniversite i¢inde hem de toplumda yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

3.1.Egitim Faaliyetleri: Kiitiiphane personeline erigilebilirlik egitimi verilmis; akademik birim
damigmanlarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

3.2.D1s Paydas Gériismeleri: Kamu ve sivil toplum kuruluglariyla (Altinokta Kérler Dernegi,
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Md., Genglik ve Spor Il Md., Kent Konseyi) stratejik is birlikleri
gelistirilmistir.

3.3.Farkindalik Etkinlikleri: "Empati Yiirtiyiisii", "3 Aralik Diinya Engelliler Giinii S6ylesileri"
ve "Engelsiz Cocuk Festivali" gibi etkinliklerle toplumsal duyarhilik artirilmistir.

4. Ogrenci Odakh Bireysellestirilmis Destekler

Ogrencilerin akademik ve sosyal hayatlarini  kolaylastiran nitel ¢6ziimler dogrudan

uygulanmugtir:

4.1.Smav ve Egitim Destegi: Isitme engelli ogrenciler i¢in Isaret Dili Terciimani
gorevlendirilmig, gérme engelli/renk korii 6grenciler i¢in materyal uyarlamalari (siyah serit
uygulamast vb.) yapilmstir.

4.2.Lojistik ve Sosyal Coziimler: Bedensel engelli 6grencilerin servis problemleri ¢oziilmiis,
Golyak hastas: 6grencilerin yemekhane meniileri 6zel olarak diizenlenmistir.

4.3.Oryantasyon Programlari: Her akademik yil basinda diizenlenen kapsamli oryantasyonlar
ile 6grencilerin kampiis yasamina ve haklarina dair giiven temelli bir baslangig yapmalari

saglanmigtir.

Koordinatérliiglimiiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklerin listesi asagida
sunulmustur.
1. Empati Yiiriiylisii etkinligi gerceklestirilmistir.
2. Koordinatorlik Dis Paydas Toplantisi - Altinokta Kérler Dernegi goriismesi
gergeklestirilmistir.
3. Engelli Ogrenciler Akademik Birim Danismanlar1 Bilgilendirme Toplantis
gergeklestirilmistir.
4. Koordinatdrliik Dis Paydas Toplantisi - Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler I Miidiirliigii
goriismesi gerceklestirilmistir.
5. Koordinatorliik Dis Paydas Toplantisi - Bilecik Kent Konseyi Engelli Meclisi
goriismesi gergeklestirilmistir,
6. Koordinatorliik Dig Paydas Toplantisi - Bilecik Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii
gorismesi gerceklestirilmistir.

7. Kiitliphane Personeline Erisilebilirlik Egitimi verilmistir.
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3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Bulusmasi gergeklestirilmistir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii SGylesisi gerceklestirilmistir

Engelli Ggrenciler igin gelen talepler dogrultusunda tiim birimlerde mekénsal
diizenlemeler yapilmustir.

Yapilan diizenlemelere iliskin belgeler YOK BODSIS sistemine yiiklenmis ve 16
birimle Engelsiz Universite Odiillerine bagvuru yapilmustir.

Universitemiz, 15 Turuncu Bayrak 6diilii kazanarak Tiirkiye genelinde 4. olmustur.
Akademik personel i¢in, 6zel gereksinimli 8grencilerle ilgili uyarlamalar igeren el kitabi
hazirlanmustir.

05.03.2024 tarihinde, SBF Cocuk Gelisimi BSliimii is birligi ile “Ozel Egitimde Cocuk
Gelisimcinin Rolii” etkinligi diizenlenmistir.

23 Nisan’da Engelsiz Yasam Kuliibii, 6zel egitim merkezinde 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik etkinlik diizenlemistir.

Engelsiz Cocuk Festivaline katilim saglanmis, kuliip etkinlik standi agmus ve goniillii
olarak gorev almmustir. (10-16 Mayis Engelliler Haftasi)

24.05.2024 tarihinde 6gretim y1l1 bitimi nedeniyle veda etkinligi diizenlenmistir.
Engelli 6grencilerle iletisim amaciyla olusturulan WhatsApp grubu iizerinden talepler

gortstilmiigtiir.

. Colyak rahatsizig1 olan bir 6grencinin yemekhane sorunu ¢dziilmiistiir.
20.
21.

Mezuniyet téreninde ortopedik yetersizligi olan §grenci igin gérevli talep edilmistir.

Isitme yetersizligi olan 6grencinin sinavinda isaret dili bilen gorevli saglanmistir.

- G6rme engelli bir 6grencinin renk kérliigii problemi nedeniyle siyah serit uygulamasi

yapilmstir.

Her akademik yil baginda, 6zel gereksinimli 6grenciler igin iiniversite yapisi, idari
stiregler, destek hizmetleri, kampiis erisilebilirligi, sinav diizenlemeleri ve birimlerle
iletisim mekanizmalari hakkinda bilgilendirici bir oryantasyon diizenlenmektedir. Bu
egitimde 6grencilere: kampiis i¢i yonlendirme, bina dolagimi, destek birimlerle tanisma,
hak ve yiikiimliilikler, ulasim ve ulasilabilirlik araglar1 (6rnegin rampalar, asansérler)
tanitilmaktadir. Bu egitim siireci, 6grenci ile birim arasinda giiven temelli bir iletisim
hatti kurmay1 amaglamakta; 6grencilerin birimle erken donemde tanismasini saglayarak
destek siireglerine hizli erisimini kolaylagtirmaktadir.

“Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi” giincellenmistir.

Isitme engelli 6grencinin sinavinda isaret dili terciimani gorevlendirilmistir.

26. Bedensel engelli bir Ogrencinin servis problemi ¢ozililmiigtiir.



27. Ogrenci memnuniyet anketi raporlanarak Kalite Koordinatorliigiine iletilmistir.

28. Birim koordinatorii danismanliginda “BSEU Engelsiz Yasam Kuliibii” kurulmugtur.

Koordinatérliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklere iliskin sayisal ¢iktilar

asagida sunulmustur:

FAALIYET TURU SAYI
Dezavantajli gruplara y6nelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan 28
faaliyet sayisi
Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz Program
. . X e 15
Nisan: ve Engelli Dostu Odiilii sayisi
TOPLAM 43

Soru 2. Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde engelli ve 6zel gereksinimli bireylere
iligkin kurumsal koordinasyon hangi birimler lizerinden yiiriitiilmektedir? 2020-2026
doneminde kampiislerde ve uygulama alanlarinda erisilebilirlik konusunda yapilan

diizenlemeler nelerdir?

Cevap 2. Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii, Universitemizde 6grenim goren zel
gereksinimli 6grencilere akademik, sosyokiiltiirel ve mekansal alanlarda esit erisim olanag
verecek diizenlemelerin yapilmas: kapsaminda Universite biinyesinde ihtiyaglarin belirlenerek,
bu ihtiyaglara yonelik wuygulamalar yapilmasini saglamak, ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirerek gerekli tedbirleri almak amaciyla Universite biinyesinde kurulmus olan
birimdir.

Engelli 6grencilerin idari, fiziksel, saglik, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak ¢alismalan planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarmn
sonuglarin degerlendirmek ilizere dogrudan Rektdrliige bagl olarak olusturulmustur.
Koordinatér, Komisyon galismalarini 6nceden planlamak, yiiriitmek, birim ¢aligma programini
hazirlamak ve yapilan galismalara iliskin yillik etkinlik raporunu hazirlayip ilgili Rektor

Yardimcisina sunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiriir.

Bununla birlikte, Engelli Ogrenciler Birim KoordinatSrliigiimiiz, liniversitemizdeki tiim
0grencilerin esit egitim olanaklarina erigimini saglamak, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimini
desteklemek ve kampiis genelinde mekansal erisilebilirligi giiglendirmek amaciyla

¢aligmalarini sistemli bigimde ytiriitmektedir. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan



her y1l diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri siirecine aktif olarak katilim saglanmaktadir.
Universitemiz, 2018 yilindan itibaren stirdiirdiigli bu ¢aligmalarin sonucu olarak, 2024 yilinda
YOK Engelsiz Universite Odiilleri’nin  “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)”

kategorisinde 6nemli bir basari elde etmistir.

Universitemiz biinyesindeki 17 farklt birim toplam 15 adet, mekansal erisilebilirlik kriterlerini
karsilayarak Turuncu Bayrak Odiilii almaya hak kazanmustir. Bu 8diile layik goriilen birimler
arasinda Rektorliik, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Boziiylik Meslek
Yiiksekokulu, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Prof. Dr. Azmi Ozcan
Kiitiiphanesi, Fen Fakiiltesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Laboratuvar Binasi, [ktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Pazaryeri Meslek Yiksekokulu ve Sgiit Meslek Yiiksekokulu yer

almaktadir.,

Bu basari, tniversitemizin yalmizca fiziki mekéanlarda degil, ayni zamanda egitim siireglerinde
ve sosyo-kiiltiirel yasamda da kapsayici bir yaklasim benimsediginin somut géstergesidir.
Engelli bireylerin kampiis yasamina tam katilimini saglamak igin erisilebilirlik standartlarinin
stirekli olarak gdzden gegirilmesi, yeni diizenlemelerin yapilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin
kesintisiz bigimde siirdiiriilmesi 6nceliklerimiz arasindadir. Universitemiz, 6niimiizdeki
dénemde “Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)” ve “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)” kategorilerinde de benzer basarilar elde etmeyi hedeflemektedir.

Universitemizin stratejik planinda, dezavantajli gruplarin liniversite kampiisiinden en yiiksek
diizeyde faydalanmasini saglamaya yonelik 6zel bir strateji yer almaktadir. Séz konusu
stratejimiz ““dezavantajli gruplarin uiniversitenin kampiisiinden faydalanmasini saglamak”
olarak ifade edilmistir. Bu kapsamda erisilebilirlik alanindaki ilerlemeleri izlemek amaciyla
2022-2026 donemini kapsayan performans gostergeleri tanimlanmistir. Stratejik planin ilgili
gostergesi “Engelsiz Universite, Engelsiz Mekénda Erisilebilirlik Odiillerinin Sayis1” bagligini
tagimakta olup, hedefe etki oran1 %25 olarak belirlenmistir. Bu gdstergeler ve ilerleme diizeyi
her yil 6 ayhk periyotlarla izlenmekte, degerlendirme sonuglar stratejik plan performans

raporlarina  dahil edilerek siirecin  etkin  bigimde  yiiriitiilmesi  saglanmaktadir.



Universitemiz, erisilebilirlik alanindaki ¢alismalarinda énemli bir ilerleme kaydetmis ve toplam
15 “Turuncu Bayrak Odiili” kazanarak stratejik planda belirlenen hedefini basariyla
gergeklestirmigtir. Bu 6diiller, kampiis iginde fiziksel mekan erisilebilirligi, egitim ortamlarinin
uygunlugu ve engelli bireylerin liniversite yasamina tam katithmini destekleyen uygulamalarin

somut bir gdstergesidir.

Performansin siirdiiriilebilirligi igin erisilebilirlik ¢alismalar1 diizenli olarak izlenmekte, elde
edilen sonuglara gore yeni iyilestirme adimlari planlanmaktadir. Bu kapsamda, kampiis ici
fiziki diizenlemelerin yani sira akademik ve idari siireglerde erisilebilirligi gii¢lendiren
uygulamalar da planlanmaktadir. Universitemiz, erisilebilirlik standartlarimi daha da
gelistirmeyi ve “Engelsiz Erisim” ile “Engelsiz Egitim” konularini 6nceleyen kapsayici bir

universite ortamini kalic1 hale getirmeyi temel 6nceliklerinden biri olarak gormektedir.

Universitemizde engelli 6grenciler, akademik ve idari personelin kampiise ulagiminda
erisilebilirlik kosullarinin saglanmasia 6zel 6nem verilmektedir. Universitemizin ana giris
kapisinda toplu tasima araglarinin ilk kalkis duragi bulunmakta olup, bu durum
ogrencilerimizin toplu tasima hizmetlerine erisimini biiyiik 6l¢ilide kolaylagtirmaktadir. Toplu
tasima araglarinin ana giriste konumlanmasi sayesinde engelli bireyler, kampiise ulasim

siirecinde herhangi bir aktarma yapmadan dogrudan tiniversiteye erigim saglayabilmektedir.

Ana giris kapisinda tekerlekli sandalye ile gegise uygun bir giris sistemi bulunmakta, bSylece
hareket kisitliligi bulunan bireylerin kampiise giivenli ve bagimsiz bir sekilde girig
yapabilmeleri saglanmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan sar1 kilavuz gizgiler, gorme engelli
bireylerin fakiilteler, yliksekokullar, kiitiphane, yemekhane ve Rektorliik binasi gibi farkls
alanlara yonelimini kolaylastirmakta; kampiis genelinde giivenli ve yonlendirici bir hareket

imkan1 sunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde personel servisleri bulunmakta olup bu servisler, akademik ve idari
personelin ise gelis ve isten doniis saatlerinde kampiis ulagimini saglamaktadir. S6z konusu
tagima hizmeti, liniversitemizce dis kaynak kullanimi yoluyla gergeklestirilmektedir. Bu
cergevede, ihtiyag duyulmasi halinde engel durumuna gore gerekli diizenlemeler
yapilabilmekte ve personelin servis hizmetlerinden esit bigimde yararlanabilmesi i¢in 6zel
uygulamalara gidilebilmektedir. Ornegin, tekerlekli sandalye kullanimina uygun arag temini bu

kapsamda degerlendirilmektedir.



Engelli 6grenci ve personelin ulasimda herhangi bir zorluk yasamamast igin Engelli Ogrenciler
Birim Koordinatérliigli aktif rol almakta, ihtiyag halinde Valilik, Belediye ve ilgili kamu
kurumlariyla is birligi yaparak O6zel servis araci temini gibi ¢6ziim planlamalarini
yuriitmektedir. Bdylelikle, kampiis genelinde erisilebilirlik yalnizca fiziksel mekan
diizenlemeleriyle sinirli kalmamakta, ulagim hizmetleri de kapsayici bir yaklagimla siirekli

olarak gelistirilmektedir.

Universitemiz kampiisleri, engelli ogrenciler ile engelli akademik ve idari personelin egitim,
alijma ve sosyal yasam alanlarina esit erisimini saglamak amaciyla erisilebilirlik
standartlarna uygun bigimde diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yiiriitiilen Engelsiz Universite Odiilleri’nin “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak)” kategorisinde 6diil alan birimlerimiz, erisilebilirlik kriterlerinin biiyiik boliimiini
eksiksiz bigimde karsilamaktadir. Bu birimlerde, yonlendirici levha ve uyarici isaretler,
rampalar ve rampalarin egimleri, asansorler, kaldirma ve iletme platformlari, korkuluk, tirabzan
ve tutamaklar, bina girisleri, acil ¢ikiglar ve kurtarma alanlari, gegitler, holler ve koridorlar
erigilebilirlik ilkelerine uygun olarak tasarlanmigtir. Ayrica binalardaki pencereler, i¢ mekéanda
dolagim kolayliklari, odalarin i¢ diizeni, 1slak hacimler ve tuvaletler engelli kullanicilarin
bagimsiz hareketine olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir. Bu birimlerde yer alan
kafeteryalar, caliyma alanlari ve hizmet noktalari da manuel ve akiilii tekerlekli sandalye

kullamcilar igin uygun uzanma mesafeleri dikkate alinarak yapilandiriimstir.

Kiitliphane, ibadethane ve diger sosyal donati alanlarinda da benzer erisilebilirlik 6nlemleri
uygulanmakta; yénlendirme panolari, oturma diizenleri, giris rampalari, kap1 genislikleri ve
dinlenme alanlari engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmektedir. Bu sayede, kampiis
yagsaminin her alaninda engelli bireylerin giivenli, bagimsiz ve rahat bicimde hareket etmesi

saglanmaktadir.

Turuncu Bayrak 6diilii bulunmayan birimlerimizde ise mevcut durum analizleri tamamlanmis
olup, erisilebilirlik standartlarina tam uyum saglanmas igin planlama ve iyilestirme ¢alismalari
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii tarafindan planlanmaktadir. Bu ¢alismalarin,
binalarn fiziki yapisina gére dnceliklendirilmesi ve ulusal erisilebilirlik standartlarina uygun
teknik ¢Oziimler gelistirilerek uygulanmas: diisiiniilmektedir. Amag, kisa vadede kampiis
genelinde erisilebilirlik diizeyini esitlemek, uzun vadede ise tiim birimlerin Turuncu Bayrak

kriterlerini karsilamasini saglamakuir. Universitemiz, engelsiz bir kampiis anlayisint kalic1 hale



getirmek igin erisilebilirlik uygulamalarini izlemekte, iyilestirme siireglerini diizenli olarak

glincellemektedir.

Sonug olarak, Universitemiz ulasim ve erisim siireglerinde engelli bireylerin ihtiyaglarini
oncelikli olarak ele almakta, tiim 6grenciler ve personel igin esit, giivenli ve erisilebilir bir

ulagim ortami saglamaya Gzen gostermektedir.

Soru 3. Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Bilecik Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda 2020-
2026 yillar arasinda engelli ve 6zel gereksinimli bireyler, 6zel egitim, kapsayici egitim ve

Ogretmen egitimi kapsaminda yiiriitlilen ortak ¢alismalar nelerdir?

Cevap 3. Universitemiz ile Bilecik i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda engelli ve &zel
gereksinimli bireyler, 6zel egitim, kapsayici egitim ve 3gretmen egitimi kapsaminda yiiriitiilen

ortak ¢aligma bulunmamaktadir.

Soru 4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullar1 tarafindan  2020-2026 doéneminde engelli bireylerin egitimi, mesleki
becerilerinin gelistirilmesi, erisilebilirlik ve kapsayici tasarim alanlarinda yiiriitiilen akademik

calismalar ve saha uygulamalari var midir?

Cevap 4. Universitesimiz biinyesinde, Koordinatorliigiin merkezi kayit  sistemi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla Koordinatorliigliimiiz akademik birimlerin miifredatlari ve
engelli bireylerin egitimi, mesleki becerilerinin gelistirilmesi, erisilebilirlik ve kapsayici

tasarim alanlarinda yiiriitiilen akademik ¢alismalar ve saha uygulamalari verisine sahip degildir.

Soru 5. Boziiyiik ve Indnii ilgelerinde faaliyet gosteren organize sanayi bdlgeleri dikkate
alindiginda, liniversitenin 2020-2026 doneminde sanayi kuruluslartyla engelli ve ozel
gereksinimli bireylerin istihdamina yénelik yiriittiigli is birlikleri, projeler veya pilot

uygulamalar nelerdir?

Cevap 5. Koordinat6rliigiimiiz tarafindan 2020-2026 doneminde sanayi kuruluslariyla engelli
ve Ozel gereksinimli bireylerin istihdamina yonelik yiiriitiilmiis is birlikleri, projeler veya pilot

uygulamalar bulunmamaktadir.

Soru 6. Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin Mimarlik, Mihendislik ve ilgili béliimleri
tarafindan 2020-2026 doneminde sanayi tesislerinde erisilebilirlik, evrensel tasarim ve giivenli

calisma ortamlarina iliskin yliriitiilen calismalar var midir?



Cevap 6. Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitilmiis sanayi tesislerinde erisilebilirlik,

evrensel tasarim ve giivenli ¢alisma ortamlarina iligkin yiirtitiilen ¢aligma bulunmamaktadir.

Soru 7. Universitenin Saglik Bilimleri alanindaki birimleri tarafindan 2020-2026 déneminde
engelli ve dzel gereksinimli bireylere yonelik rehabilitasyon, danismanlik, egitim veya destek

programlari uygulanmis midir?

Cevap 7. 1- Universitemizde engelli Sgrencilerin egitim-6gretim siireglerinde ve sinav
uygulamalarinda firsat esitligini saglamak amaciyla “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar” baslikli bir diizenleme yiriirliiktedir.
Bu diizenleme, engelli 6grencilerin 6zel gereksinimlerine uygun egitim ve sinav ortamlarinin
olusturulmasini saglayarak, onlarin akademik basarilarini olumsuz etkileyebilecek her tiirlii

engeli ortadan kaldirmayi hedeflemektedir.

Bu diizenleme; her engelli 6grenciye ders takibi ve ¢alismalarinda yardimct olacak géniillii
akran destegi saglanmasi, dersliklerin erisilebilirliginin giivence altina alinmasi, gretim
elemanlarinca ders materyallerinin &grencilerin 6zel durumlarini dikkate alarak hazirlanmasi,
gorme engelli dgrenciler igin ders materyalleri sesli veya bilgisayar ortaminda dinlenebilir
formatlarda (6rnegin Word, MP3) sunulmasi; isitme engelli 6grenciler igin ise oturma diizeni,
ogretim elemaninin yiiziinii gorebilecegi sekilde planlanmasi ve uygun konugma hiziyla sunum
yapilmasi, yine isitme engelli 6grencilerin dersleri daha rahat takip edebilmeleri amaciyla
ihtiyag duyuldugunda Koordinatérliigiimiizce saglanan indiiksiyon dongii cihazi destegi, gérme
engelli o6grencilerin  uygulamali derslerde kullanacagi bilgisayarlara sesli programlar
yliklenmesi, derslerin ses kayit cihazi ile kaydedilmesine izin verilmesi ve gorsel materyaller
tanimlayici sesli Ggelerle desteklenmesi gibi diizenlemeler ders uygulamalarinda engelli
ogrencilerin 6grenme siirecini destekleyecek uyarlamalari igermektedir. BSylece her 6grencinin

bireysel ihtiyacina gére uyarlanmis bir 6grenme ortami olugturulabilmektedir.

Ders segimi asamasinda da engelli Ggrencilerin ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. Ogrenciler,
engel durumlarina bagli olarak belirli bir derse katilim saglayamuiyorlarsa, se¢gmeli derslerde
esdeger bir ders se¢imi yapilabilmekte; zorunlu dersler s6z konusu oldugunda ise ilgili ders,

6grencinin 6zel durumuna uygun bigimde uyarlanarak sunulabilmektedir.

Smav uygulamalar1 da bu kapsayict yaklagim dogrultusunda diizenlenmistir. Engelli
Ogrencilerin sinav siirelerinde olumsuz kosullarla karsilasmamasi igin sinav salonlarmin
erigilebilirligi saglanmakta ve duyurular Ogrencilerin 6zel durumlar géz 6niinde

bulundurularak yapilmaktadir. Gerektiginde Ggrencilerin sinavlara isitme cihazi, teleskopik



gozliik, biiyliteg gibi yardimci araglarla veya tibbi gereglerle (Srnegin insiilin pompasi)
girmesine izin verilmektedir. Bedensel veya gorme engeli bulunan &grenciler, ihtiyag
duymalari halinde smavlarimi bilgisayar ortaminda yazabilmekte ya da sinav siirecinde
okuyucu, yazici veya isaretleyici destegi alabilmektedir. Gorme engelli 8grencilerin talepleri
dogrultusunda sinav sorulart 16-18 punto biiyiikligiinde hazirlanmakta; isitme engelli
Ogrenciler igin uygun goriilen smavlar tercihen g¢oktan se¢meli test bigiminde

uygulanabilmektedir.

Ayrica, engel tiirli ve diizeyine gore 6grencilerin ek siire talepleri degerlendirilmekte, gerekli
durumlarda sinav siiresi uzatilmaktadir. Bedensel, gdrme, isitme, dikkat eksikligi, disleksi,
disgrafi, diskalkuli veya hafif diizeyde zihinsel engeli olan grenciler, talep etmeleri halinde
baskalar tarafindan rahatsiz edilmeden, bireysel olarak sinava girebilmektedir. Sinav sirasinda
Ogrencilerin tuvalet ihtiyaglarint sinav gorevlisi refakatinde gidermelerine izin verilmektedir.
Yazi yazmakta zorlanan 6grenciler igin kayit cihazi, masaiistii veya diziistii bilgisayar destegi
saglanabilmekte; gerektiginde goniillii akran destegi veya ilgili boliim Sgretim elemanlarindan

yardim alinabilmektedir.

Bu uygulama esaslariyla iiniversitemiz, tiim engelli 6grencilerin akademik siireglerde esit
haklara sahip olmasini gilivence altina almakta, egitimde erisilebilirlik ve adalet ilkelerini

kurumsal bir standart haline getirmektedir.

Cevap 7. 2- Dog. Dr. Berrak MIZRAK SAHIN tarafindan Can, M., & Mizrak Sahin, B.
(2023). Experiences of breastfeeding mothers with visual disabilities. Journal of Human
Lactation, 39(3), 540-549.G6rme engelli annelerde emzirmeye yonelik farkindalik arttirma
cahgmasi ve Gorme engelli annelere yonelik sonuglanmamis patent bagvurusu.
9 Kasim 2023 tarihinde, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bélimii ve Kariyer
Merkezi i birligiyle, 6zel gereksinimli bireylerle galisma siiregleri, 6zel egitim kurumu
isleyisi ve istihdam olanaklarina yénelik 'Ozel Egitim Perspektifinden Cocuk Gelisimi

Soylesisi' baghkh egitim ve kariyer danigmanligi programi gerceklestirilmistir.

5 Mart 2024 tarihinde, Engelsiz Yagsam Kuliibii ve bélimiimiiz Cocuk Gelisimi Kuliibii is
birligiyle 'Ozel Cocuklarla Calismak: Cocuk Gelisimcinin Rolii' baslikli panel ile es zamanl
olarak; gorme, isitme ve fiziksel engel gruplarina yénelik uygulama standlari, poster sergisi

ve farkindalik egitimlerini igeren kapsamli bir 'Engelsiz Yasam Destek Programi' icra

edilmistir.

Cevap 7. 3- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi miifredatinda,
3. ve 4. yariyillarda 6zel gereksinimli gocuklarin egitimi ve desteklenmesine yonelik dersler
yuritilmektedir. S6z konusu dersler kapsaminda 5grencilerimize engelli ve 6zel gereksinimli

bireylerin gelisimsel 6zellikleri, egitim yaklasimlar1 ve destek hizmetleri konusunda teorik ve



uygulamah egitim verilmektedir. 4.yartyilda yiriitiilen uygulama dersi kapsaminda
Ogrencilerimiz, ozel egitim uygulama okullarina ydnlendirilmekte; bu kapsamda 6zel

gereksinimli bireylerle dogrudan egitim ve destek siireglerine katilim saglamaktadirlar.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi kapsaminda, Universitemiz Engelli Ogrenci
Koordinatorliigii is birligi ile iki etkinlik gergeklestirilmistir:

“Empati  Yirlylisii” etkinligi, Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin  katthmiyla

gergeklestirilmis olup engellilik konusunda farkindalik ve empati gelistirmeyi amaglamustir.

“Oyunla, Sevgiyle, Birlikte” etkinligi kapsaminda Bilecik Ozel Egitim Uygulama okulundan
ogrenciler ile Cocuk Gelisimi Programi 6n lisans Ggrencileri bir araya gelmis; oyun, materyal

etkilesimi ve sosyal etkilesim temelli uygulamalar gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda, 2020-2026 déneminde birimimiz tarafindan engelli ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik egitim ve destek faaliyetleri hem ders igerikleri hem de uygulama ve

farkindalik etkinlikleri aracihgiyla yiiriitilmiistiir.

Soru 8. Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2020-2026 déneminde engelli ve 6zel gereksinimli
bireyler odaginda TUBITAK, Erasmus+ veya benzeri ulusal ve uluslararasi fonlarla
desteklenen projeler yiirlitmiis miidiir? Yiriitiildiiyse bu projelerin konular1 ve g¢iktilar

nelerdir?

Cevap 8. Koordinatérliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmiis engelli ve 6zel gereksinimli bireyler
odaginda TUBITAK, Erasmus+ veya benzeri ulusal ve uluslararasi fonlarla desteklenen proje

bulunmamaktadir.

Soru 9. Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin 2020-2026 déneminde Bilecik ilinde faaliyet

gosteren engelli alanindaki sivil toplum kuruluslariyla yaptigi is birlikleri nelerdir?

Cevap 9. Koordinatorliigiimiiz, dis paydaslariyla is birligini gliclendirmek amaciyla Altinokta
Korler Dernegi temsilcileriyle bir araya gelmistir. Gorlismede; kampiis erisilebilirligi,

farkindalik egitimleri, géniilliililk ¢aligmalari ve ortak etkinlik planlamalart gibi konular ele



alindi. Ayrica, 6grencilerin akademik ve sosyal yagama tam katilimini destekleyecek ortak

proje fikirleri lizerinde durulmustur.

Koordinatdrliigiimiiz, Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’nii ziyaret ederek Engelli
ve Yash Hizmetleri Birimi’nden sorumlu Miidir Yardimcisi ile bir degerlendirme toplantisi
gergeklestirmistir. 11 Miidiirliigli makaminda gerceklestirilen goriismede, Universitemiz ile il
Miidiirliigii arasinda yiiriitiilebilecek is birligi alanlari ele alinmistir.

Koordinatorliigiimiiz ekibi, Bilecik Kent Konseyi Engelli Meclisi’ni ziyaret ederek Engelli
Meclisi Bagkanu ile bir toplant: gergeklestirmistir. Kent Konseyi binasinda yapilan gériismede,
engelli bireylerin yasam kalitesini artirmaya ydnelik g¢aligmalar, ortak proje firsatlari ve
kurumlar arasi ig birligi imkanlar1 ele alinmistir. Toplantida, engelli haklan, erisilebilirlik,
sosyal katilimin giiglendirilmesi ve liniversite—kent is birligini gelistirecek faaliyetler {izerine
degerlendirmeler yapilmistir.

Koordinatérliigiimiiz, Bilecik Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’nii ziyaret ederek il Miidiirii ile
bir gorliisme gergeklestirmistir. Miidiirlik binasinda yapilan toplantida, Universitemiz ile
Genglik ve Spor I1 Miidiirliigii arasinda gelistirilebilecek is birligi alanlar1 kapsamli bi¢imde ele
ahnmistir. Goriigmede 6zellikle engelli 6grencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin artirllmasi ve bu alanlarda ortak programlar gelistirilmesi {izerinde durulmustur.
Taraflar, genglerin sosyal katilimini gliglendirecek etkinliklerin planlanmasi, ortak projelerin
hayata gecirilmesi ve kurumlar arasi koordinasyonun giiglendirilmesi konusunda karsilikli
gortis alisverisinde bulunmustur.

Soru 10. Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin Bilecik Belediyesi, Boziiyiik Belediyesi ve
diger ilge belediyeleri ile 2020-2026 déneminde engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin sosyal
ve ekonomik yasama katilimini artirmaya yonelik ortak ¢alismalari nelerdir?

Cevap 10. Koordinatorliiglimiiziin belediyeler ile yiiriittiigli engelli ve 6zel gereksinimli
bireylerin sosyal ve ekonomik yasama katilimmi artirmaya yénelik ortak ¢alismalari
bulunmamaktadir.

Soru 11. Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde 2020-2026 yillar1 arasinda engelli
ogrenci, engelli akademik personel ve engelli idari personel sayisi kagtir?

Cevap 11. Universitemiz biinyesinde 2025/2026 akademik yih itibariyla Koordinatorliiglimiiz
bilgisi dahilinde &rgiin, ikinci 6gretim, Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayitlt
yapilan giincel degerlendirme sonucuna iliskin istatistik Tablo 1°de sunulmustur. Buna gére
universitemizde kayith engelli 68rencilerin 57 tanesinin erkek, 34 tanesinin ise kadin olmak

lizere toplam &grenci sayisinin 91 oldugu gériilmektedir. Ote yandan 51 6grencinin Normal



Ogretim, 30 8grencinin Ikinci Ogretim, 8 5grencinin Yiiksek Lisans ve 2 ogrencinin ise Doktora

programlarina kayith oldugu saptanmistir. Bunun birlikte 59 6grencinin iiniversitemizde pasif

olarak 0grenim gdrdiigii 32 6grencinin ise aktif durumda oldugu gériilmektedir. Engellilik

durumlarina gére ise 48 &grencinin Diger, 6 6grencinin Ortopedik, 13 grencinin Gérme, 2

0grencinin Kardiyoloji, 2 6grencinin Kronik, 4 6grencinin Psikolojik, 1 6grencinin Endokrin,

11 6grencinin Isitme, 3 &grencinin Bedensel ve | 6grencinin Zihinsel engellilik durumunun

oldugu bilinmektedir. Ayrica Tablo 1’de 6grencilerin kayith olduklari Birim ve B&lim

bilgilerinin yan1 sira Engel Yiizdeleri de sunulmustur.

Tablo 1. Universitemizde kayitli engelli 6grencilerin profili

Cinsiyet Birim Béliim %gr’u Durum Engel Tiirii Y’f;gi'si
Erkek Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi N.O. Aktif Diger 26
Erkek | pneanve Toplum. Tarih NO. | Akif Diger 7
Erkek | UYBUamal Bilimler pinans ve NO. | Pasif Diger 48
Kadin Paé?ﬁéiﬁigﬁsls;ek C?—Igiznl:/éf]r;(gﬂ N.O. Pasif Goérme 75
T ;:1331?231 iktisat 10, | Akif Ortopedik 52
Erkek Meslek Yiiksekokulu ngrg;i?glal'lrgl N.O. Pasif Isitme 67
Kadin Saguk Bulimler Cocuk Gelisimi | N.O. |  Aktif Diger 40
Kadin SYougkustet/ieksllxilx( Moda Tasarimi N.O. Pasif Diger 64
Erkek | Meslek Yiksekokulu | ggrg;fr‘jzjfg] 0. | Pasif | Gorme Engelli £
Kadin ?iﬁtnsqa;:]t(ﬁig Seramik ve Cam | N.O. Pasif Isitme Engelli 59
Kadn | ozanyen Meslek '%fkr;‘gltojfl A | NO. | Akif | Diger Engelii 69
Erkek Meslek Yiiksekokulu Metalurji 1.0. Pasif Isitme Engelli 45
Kadm Bli'fitﬁ?:ri g:kll‘f]‘:;'s‘ Maliye NO. | Aktif | DigerEngelli 83
Kadin Blﬁ:;;?grl Iz‘lzkli(iilatl;isi Isletme 1.O. Pasif Endokrin Sistemi 40
| DR | T | ar | P
Erkek Sagl';;(gli:;‘s‘;leﬁ Sosyal Hizmet NO. | Aktif Gérme Engelli 48
Erkek | Fazanen Meslck ngrg;:gﬁfg] 0. | Pasif | Ilsitme Engelli 52
Erkek Mibendistik M%ﬂif:iys?{gi NO. | Akif | GoérmeEngelli 35
Erkek Muhendistik Mu!\}f:rlfcii?;igi NO. | Akif | DigerEngelli 53
Brkek | Paienoienck | ImemeveAt | NO. | Awif | DigerEngeli | 65




Insan ve Toplum

Erkek Bilimleri Fakiiltesi Tarih L.O. Pasif Ortopedik 40
Miihendislik Bilgisayar = . . .
Erkek Fakiiltesi Miihendislii N.O. Pasif Diger Engelli 48
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve . . . .
Erkek | Bilimler Fakiltesi | Kamu Yonetimi | 1'O- | Pasif | DigerEngelli 7
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve = . - .
Erkek | Bilimler Fakiiltesi | Kamu Yonetimi | O- | Aktf | Isitme Engelli 49
Pazaryeri Meslek Bilgisayar 5 . Psikolojik
Erkek Yiiksekokulu Programcilig: N.O. Pasif Problemliler 40
Gélpazan Meslek Halkla Iliskiler ve “ . j .
Erkek Yiiksekokulu Tanttim N.O. Pasif Gorme Engelli 90
iktisadi ve Idari - o . N .
Kadmn Bilimler Fakiiltesi Isletme 1.O. Pasif Diger Engelli 40
Insan ve Toplum ) C . j ,
Erkek Bilimleri Fakiiltesi Cografya 1.O. Pasif Gérme Engelli 55
Istatistik ve
Erkek Fen Fakiiltesi Bilgisayar N.O. Pasif Diger Engelli 100
Bilimleri
Kadin O%ﬁiﬂgﬁslﬂek Dis Ticaret 1.0. Pasif Gorme Engelli 50
Ziraat ve Doga e " . . .
Kadin Bilimleri Fakiiltesi Bahge Bitkileri N.O. Pasif Diger Engelli 80
Iktisadi ve Idari ~ oo . Kronik Saglik
Erkek Bilimler Fakiiltesi Isletme LO. Pasif Sorunlari a4
iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve o . o ,
Kadin Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi LO. Akif Diger Engelli 40
Lisansiistii Egitim Ydnetim ve . . . .
Erkek Enstitiisii Organizasyon - YL Tezli Pasif Diger Engelli 40
Peyzaj ve Siis )
Erkek Meslek Yiiksekokulu Bitkileri N.O. Aktif Diger Engelli 58
Yetistiriciligi
Erkek B%?g;‘;gﬁiﬂek Grafik Tasarimi N.O. Pasif Diger Engelli 52
Erkek Meslek Yiiksekokulu Metalurji 1.0O. Pasif Diger Engelli 55
Osmaneli Meslek Mubhasebe ve Vergi “ . . .
Erkek Yiiksekokulu Uygulamalan N.O. Aktif Diger Engelli 58
Erkek BOYZ(ljl]Z;;]]((oMkz?l]lek Reklamcilik N.O. Pasif Diger Engelli 48
Insan ve Toplum . -- . o .
Erkek Bilimleri Fakiiltesi Tarih N.O. Aktif Diger Engelli 42
Lisansiistii Egitim Ingaat . . . .
Erkek Enstitiisii Mihendisligi - YL Tezli Pasif Gorme Engelli 44
. Biiro Ydnetimi ve
Erkek | USIpazanMeslek Yénetici i0. | Pasif | DigerEngelli 84
Yiiksekokulu ) g
Asistanligi
Insan ve Toplum . - . . .
Erkek Bilimleri Fakiiltesi Cografya N.O. Pasif Diger Engelli 55
Erkek Fen Fakiiltesi Matematik N.O. Aktif fsitme Engelli 44
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iktisadi ve Idari - . . N .
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Miihendisligi
Sogiit Meslek Bilgisayar = . Psikolojik
Kadin Yiiksekokulu Programcilig NO. Aktif Problemliler 4
Kadin Llsarllzsuspl"E"gltlm Matematik Ortak | D% | pasit Isitme Engelli 34
nstitiisii ra

Universitemiz biinyesinde 2025/2026 yili itibartyla Koordinatorliigiimiiz bilgisi dahilinde
liniversitemizde istihdam edilen personellerden toplam 13 personel engelli statiisiindedir. Bu
personelin tlimii idari kadroda yer almaktadir. Yas aralify en az19, en gok 45°tir. Cinsiyet
dagilimi bakimindan 7 kisi kadin, 6 kisi erkektir. Mesleki dagihm su sekildedir: 6 personel
Bilgisayar Isletmeni, 3 personel Memur, 2 personel Teknisyen, 1 personel Sekreter ve 1

personel Siirekli [sci statiisiindedir.

Engel tiirleri bakimmdan personelin dagilim: su sekildedir: 4 personel ortopedik engel, 1
personel isitsel engel, 3 personel ruhsal ve duygusal engel, 1 personel siiregen (kronik)
rahatsizlik statiisi, 2 personel zihinsel engel ve 1 personel ise ¢oklu tanimlama kapsaminda
Ortopedik-Zihinsel-Siiregen Kronik statiide kayitlidir. Engel dereceleri (ylizde olarak) personel
arasinda en diisiik %40, en yliksek %82 seklinde bildirilmistir; dolayisiyla ¢alisanlarimizin
engellilik diizeyleri bu aralikta degismektedir. Universitemiz biinyesinde istihdam edilen

engelli statiistindeki personellere iliskin bilgiler Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Universitemiz biinyesinde istihdam edilen engelli statiisiindeki personel bilgileri

Sira | Cinsiyet | Yas Gorev Tiirii Engel Tiirii Yll;i;gizlsi
1 Erkek 37 idari-Bilgisayar Isletmeni Ortopedik 52%
2 Kadin 42 Idari-Bilgisayar Isletmeni Isitme 52%
3 Kadin 48 Idari-Bilgisayar Isletmeni Ruhsal ve Duygusal 40%
4 Erkek 36 idari-Bilgisayar isletmeni Ortopedik 40%




5 Erkek 37 | Idari-Bilgisayar Isletmeni Ruhsal ve Duygusal 40%
6 Erkek 34 | ldari-Bilgisayar Isletmeni Ruhsal ve Duygusal 40%
7 Kadin 31 Idari-Memur Siiregen (Kronik) 50%
8 Kadmn 19 Idari-Teknisyen Zihinsel 40%
9 Kadin 24 [dari-Teknisyen Zihinsel 53%
10 Kadin 24 Idari-Memur Ortopedik-Zihinsel-Siiregen 82%
Kronik
11 Erkek 45 Idari-Sekreter Ortopedik 54%
12 Kadin 45 Stirekli Isgi-Temizlik Ortopedi ve Travmatoloji 44%

Soru 12. Bilecik ili 8zelinde, sanayi yogunlugu da dikkate alinarak engelli ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik galismalarin giiglendirilmesi igin tespit edilen baslica ihtiyag ve eksiklikler
nelerdir? Milli Egitim Bakanligi'nin bu alana yénelik planladigi destek ve koordinasyon

mekanizmalari var midir?

Cevap 12. Koordinatorliiglimiiz tarafindan il 6zelinde engelli ve 6zel gereksinimli bireylere

yonelik ¢alismalarin giiglendirilmesine ydnelik ¢alisma bulunmamaktadir.

Soru 13. Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ne ydnelik 2020-2026 yillari arasinda CIMER

tizerinden iletilen ve engelli bireyler ile erisilebilirlik konulu bagvuru sayist kagtir?

Cevap 13. Koordinatdrliigiimiize CIMER iizerinden iletilmis herhangi bir engelli bireyler ile

erisilebilirlik konulu bagvuru sayist bulunmaktadir.

Soru 14. Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin resmi web sitesi ve dijital platformlari gérme
ve igitme engelli kullanicilar igin erisilebilir midir? Bu kapsamda yapilan ya da yapilmast

planlanan ¢alismalar nelerdir?

Cevap 14. 1-Dijital erisilebilirlik baglaminda iiniversitemizin web sitesi erisilebilirlik
standartlarina uygun sekilde tasarlanmaktadir. Universitemiz web sitesinde yer alan “Engelsiz
Universite " sekmesi, engelli bireylerin bilgiye kolay erisimini saglamak amaciyla 6zel olarak
olusturulmustur. Bu sekme iizerinden Ggrenciler dogrudan Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigli sayfasina yonlendirilmekte, burada kendilerine sunulan destek hizmetleri,
sinav uyarlamalari, fiziki erisim imkanlar1 ve diger uygulamalar hakkinda detayli bilgiye

erigebilmektedir. Universitemiz biinyesinde, 5zel gereksinimli égrencilerimizin egitim-6gretim



stire¢lerine etkin katilimini saglamak, karsilastiklari fiziksel, akademik ve sosyal engelleri en
aza indirmek amaciyla Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii mevzuat ve Yiiksekogretim
Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde galismalarini siirdiirmekte olup, kurumsal web
sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir. Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigi’niin
faaliyetleri, duyurulari ve giincel bilgilere Koordinatorliik web sitesi lizerinden erigim

saglanabilmektedir,

Cevap 14. 2- Universitemiz kurumsal web sitesine Koordinatorliigiimiiz tarafindan 2025
yilinda dijital erisilebilirlik mentisii eklenerek demo kullanimina baslanmustir. {lgili menii farkh
engelli tiirlerine yonelik gereksinimi kargilamakta olup, bu uygulama birimimiz tarafindan
gelistirilmigtir. Isitme engelli bireylere yonelik gerek duyulan diizenlemenin Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan altyapisi hazirlanarak birimimize teslim edilmesi halinde kurumsal web

sitemizde hizmete alinmasi planlanmaktadir.



