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flgi :a)02.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1828355 sayili yazimz. 7 [ bu 3% G 16k
b) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayili yazimz. 9 /(5035 Gy 168
c) 08.06.2026 tar¥hl} ve E-43452547-120.07.04-1870958 sayili yaziniz. 21L50%8 e \b¥
¢) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870974 sayil1 yaziniz.
d) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayih yazimz. >4 5365 &k 131
7/L5%6 ¢ 1A

Bakanhigimiza ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Canakkale Milletvekili Ozgiir
CEYLAN’1n 7/42407, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/44707 ve
7/44830, Antalya Milletvekili Aliye COSAR’1n 7/44712, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN 1n
7/44714, Bursa Milletvekili Kayithan PALA’nin 7/44833, Balikesir Milletvekili Turhan
COMEZ’in 7/45035, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/45039 ile Istanbul
Milletvekili Iskender BAYHAN 1n 7/45365 ve 7/45366 esas numarali yazili soru &n
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (99 Sayfa)

Bilgi igin: Emine DOGDU
Telefon: (0312) 413 2532
Faks: (0312)41875 39

Atatirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI iISKENDER BAYHAN’IN 7/45365 NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 43180 sayil konuya iliskin yazilar1 Ek’te

yer almaktadir.

Ek: Yazi (4 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

Say1  :E-57802651-610-43180 Q
Konu :Soru Onergeleri - 7/45365 W

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr) ' 4

lgi +a) 15.06.2026 tarihli ve E-32661919-610-162083971 say1li yazml%7
b) Istanbul Universitesi Rektorliigiiniin 22.06.2026 tarihli ve E-K -61
yazisl.

0-4120318 say1li

Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN tarafindan verich%S esas numarali Soru Onergesi

Kurulumuz Bagkanliginca incelenmistir.
Konuya iligkin soru 6nergesine verilecek cevaplara es%ﬂ etmek tizere Istanbul Universitesi
Rektorligi'niin vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktadir. Q

Bilgilerinize arz ederim. q
QW Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Basgkan Vekili
Ek: 1lgi (b) yaz1 (3 Sayfa) W

Bu belge, glivenli elektronik imza ile tmzalanmustr,
ogrulama Kodu: 865116F9-3C6A-4119-BE08-3577A35453ED Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi i¢in:Sema DEMREN [@522%
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman I
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 §

4

KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr
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Sayr :E-18235917-610-4120318
Konu :7/45365 Sayili Soru Onergesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA &
(Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig)

llgi : 17.06.2026 tarihli ve E-57802651-610-41242 say1lt yazi.
L
[stanbul Milletvekili Iskender BAYHAN'"in; gorevde yﬁks@{ﬁ’?@maw ve atama yapilan kadrolar
hakkindaki 7/45365 esas sayili yazili soru 6nergesine verilecek C@%Iaﬁsaglda belirtilmigtir.
Yiiksekogretim kurumlarinda gérevde yiikselme ve unva dedisikligi sinavlari, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhg: tarafindan gikartilan ve 12.04.2014 tarihli R€sthi Gdzete'de yayimlanan "Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personelis0 Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi" hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

4"Ekim 2025 tarihinde, toplam 98 kadro i¢in
gorevde yiikselme sinavi ilan etmis ve bu kapsamda ZSubeaMiidiirii, 20 Sef, 2 Koruma ve Giivenlik Sefi,
25 Memur, 5 Sekreter, 4 Veznedar, 30 Koruma ve. Giivenl
stireci ylirtitmiistiir. Basvurularin degerlendhilme‘fjf éntcunda, Veznedar kadrosuna bagvuru olmamasi
nedeniyle bu unvan diginda toplam 396 adayin basvﬁm"%u Sinav Kurulunca olumlu degerlendirilmistir.

Yonetmeligin "Sinav sart1" baslikh 10. maddesine gore "Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin
yazili ve szlii sinavda basarili olmalar1 gerekir." Bu hiikiim dogrultusunda 20 Subat 2026 tarihinde
gergeklestirilen yazili sinavda 157 aday §®Wé§%@erinde puan alarak basarili olmus, 143 aday 20-21 Nisan
2026 tarihlerinde gerceklestirilen sozlii %Mi«fﬁirmeye hak kazanmistr.

G B

1) Istanbul Universitesinde dahg, onceki Sube Midirlugi smavilarinda yazili sinav puanda
siralamaya giren adaylarin yerin%??ﬁz%g sinav marifetiyle siralama degistirilmis midir? Degistirilmediyse
hangi gerekge ile bu seneki singvida degisikliklere gidilmistir?

Universitemizde ge ¥ yillirda yapilan ve bu yil gerceklestirilen gorevde yiikselme smavlari,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglam i€ Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi %n olarak yapilmstir. Ilgili Y6netmeligin "Basar1 siralamasi” baglikli 14/1
inci maddesine gére "B uani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir grultuda nihai basari siralamasi, yazili sinav ve s6zlii sinav puanlarinin (%50
- %50) birlikte d ilmesiyle ortaya gikmustir. Bu agidan yazili sinav puani ile ortaya g¢ikan
siralamanin nihaj Siralamasi ile ayni olmasinin gerekmesi gibi bir durum hukuken miimkiin degildir.
Zira bu durumda sinav puani gz ardi edilmis olacaktir. Yazili smav puani, nihai basar1 puanini
olusturan unsurlarddn sadece biridir. Yazili sinav siralamas: ile nihai basar: siralamasi arasinda farklilik
olusmas, ilgili ¥onetmelikte 6ngoriilen iki agamali degerlendirme sisteminin dogal bir sonucudur.
=2

onusu sinavlarda yazili sinavda ilk siralarda yer aldigh halde sézlii sinav sonucunda
atan kazanamayan aday sayisi kagtir?
. [gili Yonetmeligin "Basar1 siralamas:” baslikhi 14/1 nci maddesine gore "Basari puani, yazili ve

sgzMi sinav puanlarinin aritmetik ortalamas: esas alinmak suretiyle tespit edilir." hitkkmii yer almaktadir.

o

Gorevde yiikselme yazili sinavindan basarili olarak sozlii sinava girmeye hak kazanan 143 aday arasindan
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unvanlarina gore, atama gerceklestirilecek olan 56 kadro igin yazili sinav puani iist s r alan 44
aday basar1 puanina gore (yazili stnav %50 + sozlii sitnav %50) asil olarak atanmaya k&aranmistir, 12
aday ise basari puammna gore (yazili sinav %50 + sozli simav %50) asil % tanmaya hak
kazanamamugstir,

3) 2 kisinin atanacag: Sube Miidiirii kadrosuna sinavda 1. ve 2. olanlar eriig simav siralamasinin
sonunda (8. ve 9.) yer alan kigilerin atanmas: hangi saikler ile oluymust%ﬂakatta herkese 70-80
veren komisyon iiyeleri bu kisileri atamak icin 95 iizeri notu han dayanarak vermigtir?
ligili Yonetmeligin "S6zlii snav" baslikli 13/2 nci maddesinde sozlii miterleri alt1 (6) baslikta su
sekilde belirlenmistir: "1. Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi; 2. Bi yu kavrayip 6zetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giici; 3. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum raniglarin géreve uygunlugu; 4.
Ozgtiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgr; 5. Genel kiiltiirii ve gagel yflenegi; 6. Bilimsel ve teknolojik
gelismelere agikhigl." Bu g¢ergevede sdzlii sinav sorulari, 6nce<%1rlanm1§, kapali zarflar igerisinde
kategorilere gore ii¢ ayr1 cam fanusa yerlestirilmis ve adam r fanustan en az bir soru g¢ekerek
cevaplamasi saglanmistir. S6zli sinav sirasinda Sinav Jegrulfffun her bir iiyesi adaylar1 ayr1 ayri
degerlendirmis ve her liyenin verdigi puanlarin aritmetik Jtggl®nasi alinarak adaylarin s6zlii sinav puani
tespit edilmistir. Seffaflik ve denetlenebilirligi saglam@; da her bir adayn s6zlii sinavi, adaylarin
bilgisi dahilinde, ses kaydi alinarak kayit altina ahm u agidan hem yazili hem de sozlii sinav,

Yonetmeligin ilgili hikklimlerine gére objektif olarzk a 1stir.

4) Istisnai memurluk kanaliyla (Fakiilte eteri, Enstitii Sekreteri, Yilksekokul Sekreteri,
Daire Bagkam vb.) kadrolara atama sonrasi grevi degistirilerek sube miidiirii atamast yapilmakta
midir? Yapiliyorsa mevcut Universiteni. Sube Miidiirii kadrosunda ¢alisanlarindan kag tanesi
gorevde yiikselme sinavi ile kag tanesiﬂ%«da bahsedilen yontemle (hiille) sube miidiirii olarak

atannugtr? %
Universitemiz Rektdrii tarafingan Ite Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Daire
Bagkani vb. kadrolarina atama yapild onra Sube Miidiirii kadrosuna atama yapilmamustr.

5) Rektor Osman Bii pfikar doneminde kag tane Daire Baskami, Fakiilte, Enstiti,
Yiiksekokul Sekreteri kadros a yapilmistir? Bunlarin icinde Onkoloji Enstitiisii icinden ¢alisma
arkadagslar: var midir? Bu Cinde bir Fakiiltede biiro hizmeti yiiriiten rektoriin soforiiniin esi de
ayni yontemle Enstitii Se arak atanmis midir?

tarihinden bugiine ka 7 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 52. maddesi geregince bir tanesi Onkoloji
Enstitiisiinde olma ré& Enstitli Sekreteri, 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Yiiksek Okul Sekreteri (mahkeme
karari gereginceﬁl re§giade), 1 Genel Sekreter Yardimcisy, 1 Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani, 657

Universitemizd Dr. Osman Biilent ZULFIKAR'In Rektor olarak atandigi 01.08.2023
€ 5

sayili Devlet 1 Kanununun 74. maddesi geregince 1 Sube Miidiirli (Yurt Miidiirii kadrosundan
naklen atama), Mafeme karar1 geregince géreve iade edilen 1 Sube Miidiirii ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Déner Sermayedfletmelerinin Kurulmasina Iliskin Yénetmeligin 11. maddesi geregince 1 Isletme Mudiirii

(Doner aye Isletmesi Miidiirligii) olmak iizere toplam 11 kadroya atama gergeklestirilmistir. Biitiin
bu islem®r zuata uygun olarak yapilmistir.

on gergeklestirilen gorevde yiikselme sinavinda yazili sinav basari siralamasinda yer alan
an kag tanesi sozlii sinav sonrasinda atanmaya hak kazanamamis, buna karsilik yazili sinav
swralamasinda kadro sayisimn altinda kalan kag aday atanmaya hak kazanmistir?

tanbul Universitesi Merkez Kampilsil, 34452 Beyazi/Fatih-1ISTANBUL Bilgi igin : Dilek KALYONCU
Tel : 02124400000 Faks: 02124400035
e-posta . htp://personel istanbul.edu tr Elektronik Ag : www.istanbul .edu.tr
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Igili Yénetmeligin "Bagar: siralamast”" bashkli 14/1 nci maddesine gore "Basa i, yazilt ve
s6zIi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir." hiikmii almaktadir.
Gorevde yiikselme yazili sinavindan basarili olarak sozlii sinava girmeye hak kazand aday arasindan
unvanlarina gore, atama gergeklestirilecek olan 56 kadro igin yazili sinav puan: st Sizafarda yer alan 44
aday bagar1 puanmna gore (vazili sinav %50 + sozlii sinav %50) asil olarak atanmaya hak kazanmistir, 12
aday ise basari puanna gore (yazii sinav %50 + sozli sinav %50) .as1l olarak atanmaya hak
kazanamamustir.

7) Siralamarin en altindaki kisilerin atanmasinda siyasi referaysl

Yukarida da ifade edildigi tizere seffaflik ve denetlenebilirligi
sinav siireci; ilan, basvuru degerlendirme, yazihi sinav, s6zlii sing
ortalama, basar: puani, ses kaydi ve Sinav Kurulu imza siireg] yit altma alinmistir. Siiphesiz,
adaylarin itiraz ve yargi yollarina bagvurma haklar1 Anayasa basta k lizere mevzuatla giivence altina
alinmistir. Gorevde yiikselme sinavi siireci kurumsal yaklaslngn'ge;&tirdigi bi¢imde mevzuata uygunluk,
resmi bilgi, belge ve kayitlara dayalilik, seffaflik, denctlenebfirlik ve hesap verebilirlik esaslariyla
yiiriitiilmiistiir. Bu vizyonla Universitemiz, personelinin “&m
liyakat esasini, hizmet gereklerini ve kamu hizmetinin s@éﬁ;&

Bilgilerinizi arz ederim. h

etkili olmustur?
ak adina gérevde yiikselme
gerlendirme formlari, aritmetik

Prof. Dr. Osman Biilent ZULFIKAR

Rektér
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