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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898964 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile [zmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan yoneltilen 7/46745 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgmiz tarafindan istihdamin korunmas: ve igsizlikle miicadele kapsaminda tim ulke
genelinde aktif ve pasif istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta
gengler olmak iizere igsizlerin istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler
sunulmaktadir. Bu kapsamda isgiicii arz ve talebinin uyumlastiriimasi, mesleki becerilerin giincellenmesi
ve yeniden istihdamin hizlandiriimas: hedefleri dogrultusunda mesleki egitim kurslar: ile ighast egitim
programlart basta olmak iizere esitli aktif isgiicii hizmetleri diizenlenmektedir. S0z konusu programlar
araciligyla issizlerin veya isini kaybetme riski bulunan ¢alisanlarin niteliklerinin gelistirilmesi, isgiicii
piyasasinda talep goren alanlara yonlendirilmesi ve dogrudan is ortaminda deneyim kazanarak
istihdama gegislerinin kolaylagtirilmas: amaglanmaktadir. Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak
jizere igsizlerin isgiicii piyasasina gegisini saglayacak bilgi, beceri, ¢calisma aliskanligr ve disiplinini
kazandirmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluglar: ile iy birligi yapilarak
Isgiicii Uyum Programlar: diizenlenmektedir. Bunula birlikte Is Pozitif Programi, Kadin Istihdami Igin
Pozitif Ayrimelik Projesi (KIPAP), Is Kuliipleri Projesi hayata gegirilmistir.

Ote yandan, genglerimizin kalici, kayitly ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, igsizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yuinda hayata
gecirilmistir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR
Genclik’ ve ‘Bilgesel Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlar1’ olmak iizere 6 ana programin ¢atist olan bu
Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgici piyasasin
ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ayrica, 4447 saypl Igsizlik Sigortasi Kanunu'nun Gegici 35'inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibaryla ‘Imalat Sanayi igin Kredi Finansmani ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gegirilmigtir. Bu kapsamda tekstil grubu ve mobilya imalati yapan
isletmelerden 2026 yilinda sigortali sayisini koruyanlara destek odemesi gergeklestirilecek, imalat
sektoriinde KOBI statiisinde olan ve 2026 yihnda istihdamim koruyan diger isletmeler icin kredi
finansman destegi saglanacakuir.

Ulkemiz issizlik oranina iligkin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun web sayfasinda yer almakla
birlikte ISKUR'a kayitl: is arayanlar ile igsizlik odenegine bagvuran ve hak edenlere iliskin veriler ISKUR
web sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yilliklari ve
issizlik sigortasi biiltenlerinde yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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