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Sevda KARACA

Emek Partisi Genel Bagskan Yardimcisi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Igikhan
tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tuzigiu'nin 96 ve 99'uncy maddeleri geregince
yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 29.07.202

Sevda KARACA

Gaziantep Milletvekili

Emek Partisi Genel Bagkan Yardimcisi

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi olarak son ginlerde, "Sendikali OI" baslkli
kamu spotu ve sosyal medya kampanyalariyla isgileri sendikalara Gye olmaya
cagirmaktasiniz. Ancak iggilerin sendikalagmasinin éniindeki engeller sosyal medya
kampanyalariyla degil, calisma yasaminda izlediginiz politikalarla belirlenmektedir.
Atalarimizin "Ayinesi istir kiginin lafa bakilmaz" s6z{i de tam olarak bunu anlatmaktadir.
Bakanhginizin ig¢i sinifinin haklarina iliskin gergek tutumu, kamu spotlarinda degil;
bugiin acikladiginiz resmi yetki tespiti verileri ile érgitsiiz emek sémirisiine dayali
uygulamalarinizla agikga gérilmektedir.

2026 Temmuz ayi iskolu istatistiklerine gére Turkiye'de kayith 17 milyon 430 bin 478
isciden yalnizca 2 milyon 432 bin 788'i sendika tyesidir. Toplam sendikalagsma orani
yuzde 13,96 olarak actklanirken, kamu iscileri hari¢ tutuldugunda 6zel sektérde
sendikalasma oraninin yaklagik ylizde 6-7 dilzeyinde oldugu yénindeki
degerlendirmeler, calisma yagsamindaki érgitsiizligin boyutunu daha da gérinir hale
getirmektedir. Ayni istatistiklere gére faaliyet gésteren 246 isci sendikasinin 186'si
iskolu barajini agamamistir. .

Bu tablo tesadiif degildir. iskolu barajlari, uzun ve etkisiz yetki strecleri, sendikalasma
nedeniyle isci kiyimlari, grev hakkinin yasaklanmasi ve toplu is sézlegsmesi hakkinin
onindeki engeller, milyonlarca ig¢iyi anayasal haklarini kullanamaz héle getirmigtir.
Sendikalarin ve emek érgutlerinin uzun stredir dile getirdigi Uzere, iskolu baraiji
Ozellikle micadeleci sendikalarin toplu is s6zlesmesi yetkisi almasini zorlagtirmakta;
iscilerin sendika segme 6zgUrliduniu ise engellemektedir. Son olarak, BagImSIZ '
Maden-Is Sendikasi érneginde oldugu gibi, ¢esitli sendikalar |§kolu istatistikleri vé yetki -
siireclerinde Bakanliginizin keyfi ve siyasi tasarruflarda bulundugu yéninde
tartigmalar yuriitmektedir.
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Ote yandan Emek Partisi tarafindan "Barajsiz Sendika, Yasaksiz Grev, Giivenceli [s"
kampanyas| - kapsaminda is¢ilerden, sendikalardan, akademisyenlerden ve
hukukgulardan alinan gérigler dogrultusunda hazirlanan ve muhalefet milletvekillerinin
de imzasiyla Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan Sendikal Haklar Kanun
Teklifi; iskolu barajlarinin kaldirilmasi, grev hakki énindeki engellerin kaldiriimasi,
sendikal nedenle isten ¢ikarmalara kargi etkin is glvencesi sadlanmasi ve toplu
pazarlik hakkinin glc¢lendiriimesini éngérmesine ragmen bugiine kadar Meclis
giindemine alinmamig, Bakanlidiniz tarafindan da bu dogrultuda herhangi bir yasal
girisimde bulunulmamistir.

Bakanligini yaptiginiz tek adam yénetiminin bitlin ekonomi politikalarina bakildiginda,
sermaye sinifina yénelik prim tesvikleri, vergi destekleri, esnek ve glivencesiz ¢alisma
bicimlerini yayginlagtiran uygulamalarin hizla hayata gecirildigi; buna karsilik iscilerin
anayasal haklarini c¢igneyen diizenlemelerin ise slrekli gérmezden gelindigi
gorlimektedir. Bunun sonucu olarak milyonlarca is¢i dusik ucret, glvencesizlik,
orgitsiizlik ve is cinayetleri tehdidi altinda ¢alismaya mahkam edilirken, sermaye sinifi
ise ucuz, orgltsiiz ve hak arama olanaklari elinden alinmis emek tzerinden kurulan
s6émiri dizeninden yararlanmaktadir.

Bu nedenlerle, Bakanliginizin "Sendikali OI" ¢agrisinin ¢alisma yagsamindaki gercek
uygulamalarla bir iligkisi olmadiginin, sendikal haklarin kullaniimasinin 6nindeki
yapisal engellerin neden kaldinimadidinin ve iggilerin érgitlenme, toplu is sézlesmesi
ve grev haklarini giivence altina alacak diizenlemelerin neden hayata geciriimediginin
acikhga kavusturulmasi amacilyla asagidaki sorularin  cevaplandiriimasi
gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Bakanliginiz tarafindan kamu kaynaklar kullanilarak hazirlanan "Sendikali OI"
kampanyasi igin bugiine kadar toplam ne kadar kamu kaynagl harcanmigtir?
Kampanya hazirlanirken hangi is¢i sendikalarinin, emek ve mesiek érgutlerinin
gorasa alinmistir?

2. Bakanhginizin yayimladigi 2026 Temmuz ayi igkolu istatistiklerine gére
Turkiye'de yaklasik 17,4 milyon ig¢iden yainizca 2,43 milyonu sendika
Uyesidir. Toplam sendikalagsma oraninin %13,96 dizeyinde kalmasinin; kamu
iscileri hari¢ tutuldugunda 6zel sektérde sendikalagma oraninin yaklagik %6-7
seviyesinde oldugu yoénindeki degerlendirmelerin temel nedenleri
Bakanliginiza gére nelerdir?

3. Turkiye'de bugin itibaryla;

a) Yurirlukte bulunan bir toplu is s6zlesmesinden yararlanan is¢i sayisi kagtir?

b) Sendika liyesi olmasina ragmen herhangi bir toplu is sézlesmesi kapsamina
giremeyen ig¢i sayisi kactir?

c) Fiilen grev hakkini kullanabilen ig¢i sayisi kagtir?
4. Son bes yilda grev karari alinan igyeri ve ig¢i sayisi kagtir? Bunlarin kacginda

grev uygulanabilmis; kaginda grevler erteleme, yasakiama, yetki uyugsmazhgi
veya diger nedenlerle fillen kullanilamamistir?
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5. Bakanhginizin yayimladigi son istatistiklere gére 246 isci sendikasinin 186'si
iskolu barajinin altinda kalmigtir. Iskolu barajinin iggilerin sendika segcme
6zgurlagind, toplu is sdzlesmesi hakkini ve grev hakkini sinirlandirdidi
yéniindeki elestirilere katilmakta misiniz? iskolu barajinin kaldirimasina yénelik
herhangi bir yasal hazirliginiz bulunmakta midir?

6. Bagimsiz Maden-is Sendikasi basta olmak Uzere cesitli sendikalar tarafindan
son igkolu istatistiklerinde iskolu barajinin uygulanisina ve yetki sireglerine
iliskin hukuka aykirilik iddialari kamuoyuna tasinmigtir. Bakanhginiz bu iddialar
hakkinda herhangi bir idari inceleme baslatmig midir? Baglatimamis ise
gerekcesi nedir?

7. Iskolu baraji uygulamasinin, Bakanliga iskolu istatistikleri ve yetki strecleri
Uzerinden sendikal yapiy! siyasi veya idari tasarruflarla etkileyebilme olanagi
tanididi; 6zellikle bagimsiz sendikalarin toplu is s6zlesmesi yetkisi almasini
zorlastirdigl yontindeki agiklamalara iliskin Bakanlhiginizin degerlendirmesi
nedir?

8. Son on yilda sendikal nedenle isten ¢ikarldigi iddiasiyla Bakanliginiza yapilan
basvuru sayisi kagtir? Bu basvurularin kaginda isverenler hakkinda idari
yaptirim uygulanmigtir?

9. Son on yilda meydana gelen i cinayetlerinde yagamini yitiren isgilerin kaginin
calistigl isyerinde sendika ve vyurirlikte bulunan toplu is sbézlesmesi
bulunmaktadir? Bakanliiniz, i cinayetleri ile sendikasiz calisma arasindaki
iliskiye iligkin istatistiksel bir caligma yuriitmekte midir?

10.Emek Partisi tarafindan hazirlanarak muhalefet milletvekillerinin de imzasiyla
Tuarkiye Buyik Millet Meclisine sunulan Sendikal Haklar Kanun Teklifi
hakkinda Bakanliginizin gériisti nedir? Teklifte yer alan;

a) Iskolu barajinin kaldiriimasi,

b) Sendikal nedenle isten ¢ikarmalara karsi etkin ig glivencesi saglanmasi,
c) Toplu is s6zlesmesi yetkisinin éniindeki engellerin kaldiriimasi,
d) Grev hakkinin givence altina alinmasi
yénindeki dizenlemeler neden hayata geciriimemektedir?
11.Son on yilda Bakanhginiz tarafindan hazirlanan galisma yagsamina iligskin yasal
diizenlemelerin;
a) Sermaye sinifina yonelik prim tegvikleri,
b) Vergi ve SGK destekleri,

c) Esnek ve givencesiz caligma bigimlerini yayginlastiran dizenlemeler

ile iscilerin érgutlenme, toplu is sézlesmesi ve grev haklarini giglendiren diizenlemeler
bakimindan sayisal dagihmi nedir?

12.Anayasa'nin 51, 53 ve 54'lincll maddeleri ile Turkiye'nin taraf oldugu ILO'nun
87 ve 98 sayll sbdzlesmeleri sendikal 6rgitlenme, toplu pazarlik ve grev
haklarini giivence altina almasina ragmen; milyonlarca isginin fiilen bu
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haklardan yararlanamamasi kargisinda Bakanhginizin ¢éziim programi nedir?
Bu konuda hazirlanan bir eylem plant bulunmakta midir?

13.Bir taraftan igkolu baraji, uzun yetki siiregleri, sendikal nedenle igten ¢ikarmalar
ve grev hakkini fillen sinirlandiran uygulamalar devam ederken; dider taraftan
kamu kaynaklarl kullanilarak sosyal medya uzerinden "Sendikali OI"
kampanyasi yurutilmesinin ¢aligma yagsamindaki yapisal sorunlan ¢ézmeye
yeterli oldugu disiiniimekte midir? Isgilerin érgutlenme hakkini fiilen giivence
altina alacak somut yasal diizenlemeler ne zaman Turkiye Buyuk Millet
Meclisinin gindemine getirilecektir?

14.Bakanlifinizin ¢alisma yagsamina iligkin uygulamalarinin, is¢ilerin érgitlenme
ve hak arama 6zgirligina genigletmek yerine disik dcretli, givencesiz ve
orgutstz calisma iligkilerini sirdiirerek sermayenin emek maliyetlerini dasiren,
emek sOmdiriistinii artiran bir ¢alisma rejimini glclendirdigi  yénindeki
degerlendirmelere iligkin Bakanliinizin agiklamasi nedir?



