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7433 sayilh Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun'un Gegici 48'inci maddesi
kapsaminda memur kadrolarina atanan personelin, hilihazirda il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl
kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarma naklen atanmas1 miimkiin
bulunmamaktadir.S6z konusu diizenleme nedeniyle binlerce personel aile birligi, saglik, es durumu ve
kariyer planlamas1 gibi temel gerekgelerle kurumlar arasi nakil hakkindan yararlanamamaktadir.

Anayasa'nin esitlik ilkesi ile kamu personel sisteminde esitlik, hakkaniyet ve liyakat ilkeleri
dikkate alindiginda, ayni statiideki devlet memurlari arasinda nakil hakki bakimindan farkh
uygulamalarin devam etmesi ciddi magduriyetlere neden olmaktadir.

Bu baglamda;

1. 7433 sayih Kanun kapsaminda 657 sayili Kanun’un Gegici 48’inci maddesi uyarinca memur
kadrosuna gegen ve halen grev yapan kag personel bulunmaktadir?

2. Bu personelin il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri
disindaki kamu kurum ve kuruluglarina naklen atanamamasinin gerekgesi nedir?

3. Aym statiide bulunan Devlet memurlar: arasinda naklen atanma bakimindan ortaya ¢tkan bu
farkli uygulamanmn esitlik ve hakkaniyet ilkeleri agisndan Bakanligimzca degerlendirilmesi
yapilmis midir?

4. Sb6z konusu personelin, gerekli hizmet siiresi ve difer yasal sartlari tasimalar1 hélinde, diger
Devlet memurlar1 gibi kurumlar arasi naklen atanabilmelerinin oniinii acacak bir mevzuat
degisikligi yapilmasi planlanmakta midir? '

5. Bu kapsamda, 657 sayili Kanun’un Gegici 48’inci maddesinde degisiklik yapilarak s6z konusu
personelin kurumlar arasi nakil hakkinin genisletilmesi yoniinde Bakanliginizca yiiriitiilen bir
caligma veya ilgili kurumlarla yapilmis bir goriisme bulunmakta midir? ' _

6. OSYM tarafindan merkezi yerlestirme veya kurumsal smav yoluyla yapilan atamalarda bu
smirlamanin uygulanmamas: miimkiinken, ayn1 nitelik ve sartlar tagiyan personelin kurumlar
arasi naklen atama yoluyla gegisinin engellenmesinin gerekgesi nedir? ’



