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Konu : Yazih Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayili yaziniz.
b) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870958 sayil1 yaziniz.
c) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870974 sayili yaziniz.
¢) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayil1 yaziniz.
d) 16.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1875779 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/44703, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1in 7/44709, 7/45036 ve
7/45373, Siirt Milletvekili Sabahat ERDOGAN SARITAS’in 7/44831, Tekirdag Milletvekili
Cem AVSAR’in 7/45037, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/45356, Sanliurfa
Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/45367, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/45370,
Ankara Milletvekili Mesut DOGAN’1n 7/45371 ve 7/45489 ile Diyarbakir Milletvekili Ceylan
AKCA CUPOLO’nun 7/45490 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmugtur. 5
Bilgilerinize arz ederim. ’
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Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ANKARA MILLETVEKILI MESUT DOGAN’IN 7/45489 NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimizca ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak, Ogretmen adaylarinin
meslege daha donaniml baglamalarini saglamak ve 6gretmen yetistirme siireglerini sistematik,
stirdiiriilebilir ve uygulama temelli bir yapiya kavusturmak amaciyla Milli Egitim Akademisi
kurulmustur. Bu kapsamda 6gretmen adaylarina yonelik hazirhik egitimi siireci, 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmasiyla; 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, 6gretmen, ydnetici
ve diger personelin mesleki geligimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve goérevde
yiikselmelerine yonelik egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek lizere
Bakanliga bagli Milli Egitim Akademisi kurulmustur. Ogretmen adaylarin1 meslege hazirlamak
amaciyla gerekli goriilen yerlerde egitim ve uygulama merkezleri ag¢ilmis; 6gretmen adayi
hazirhik egitimi programi 13.04.2026 tarihi itibariyla baglatilmistir.

Ogretmen adaylarinin hazirlik egitimi siirecinde ekonomik yénden desteklenmesi
amaciyla 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 14’iinci maddesi uyarinca Sdeme
yapilmaktadir. Buna gére 6gretmen adaylarina her ay gosterge rakaminin (23.310) memur aylik
katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilmakta; bu 6deme damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir. 2026 yiliin ilk alt1 ay1 igin
belirlenen memur aylik katsayisina gére adaylara aylik briit 32.351,27 TL 6denmekte olup bu
tutar memur aylik Kkatsayisindaki degisime bagli olarak giincellenmektedir. Ogretmen
adaylarina barinma hizmetinin sunuldugu egitim ve uygulama merkezlerinde ticretlerin makul
Olciilerde tutulmasina da azami hassasiyet gosterilmektedir.

Hazirlik Egitimi Programi gelistirme siirecinde kapsamli bir durum ve ihtiyag¢ analizi
yiiriitilmistir. Bu stiregte Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, egitim mevzuati ve politikalari, farkli lilkelerin 6gretmen yetistirme siiregleri ile
2V’inci ylizyillda yasanan glincel gelismeler degerlendirilmistir. Ayrica Bakanhk birimleri,
Ogretmenler ve okul yoneticileriyle hazirlik egitimine yoénelik beklenti ve ihtiyaglarin
degerlendirildigi ¢alistaylar yapilmistir.

Hazirhk egitimi, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri gercevesinde belirlenen teorik
ve uygulamali derslerden olugmaktadir. Program gelistirme siirecinde §gretmen adaylarinin
daha once aldiklar1 derslerle tekrara diisiilmemesi ve program hedeflerine ulasilmasini
saglayacak igeriklerin olusturulmasi amaciyla egitim fakiiltelerinde okutulan dersler, egitim
bilimleri enstitiilerindeki lisansiistii dersler, pedagojik formasyon egitimi sertifika programi
usul ve esaslari, Bakanligimiz mesleki gelisim egitim programlari, 7528 say1li1 Kanun éncesinde
uygulanan aday 0gretmen yetistirme programlari, 6gretmen nitelikleri ve beklentilerine iligkin
ulusal ve uluslararasi arastirmalar ile benzer kurumlara sahip tilkelerdeki uygulamalar analiz
edilmistir.

Yaklasik bes ay siiren inceleme ve degerlendirme siirecinin ardindan Hazirlik Egitimi
Programi nihai hélini almis; programin kapsami, temel yaklagimi, amag ve hedefleri ile ders
igerikleri 10.03.2026 tarihinde kamuoyu ile paylasilmistir. Hazirlik Egitimi Programi, Milli
Egitim Akademisi Bagkanliginin koordinasyonunda egitim ve uygulama merkezlerinde
yiiriitiilmektedir. Uygulama siirecinde program hedeflerine ulasma durumuna iligkin doniitler
alinmakta olup program degerlendirme ¢alismalarindan elde edilecek bulgular dogrultusunda



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EGITIMIN

Strateji Gelistirme Bagkanlig : YOzYiLl
y ==

ilerleyen = donemde  programin  ilgili = paydaglarin  katilimiyla  gelistirilmesi
degerlendirilebilecektir.

Ogretmen adaylarinin atama siireglerinde elenme korkusuyla psikolojik yildirma veya
fislenmeye maruz kaldiklart yoniindeki iddialara iligkin olarak Milli Egitim Akademisi
Baskanligi kayitlarinda yiiriitilen bir sorusturma bulunmamaktadir. Teftis Kurulu
Baskanliginca da soru dnergesinin bu hususuna iligkin yiiriitiilen bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Bakanhigimiza bagli okul, kurum veya egitim faaliyetlerinde gorevli
personelin mevzuatla belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal ettigi ya da kanunla belirlenen
yasaklara aykir1 hareket ettigi yoniinde somut ihbar ve sikdyet bulunmasi hélinde, Bakanlik
veya valilik makamindan alinan olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma
islemi baslatiimakta; iddialarin dogrulanmasi durumunda fiilin niteligi ve agirlik derecesine
gore ilgili mevzuatta 6ngoriilen yaptirnmlar teklif edilmektedir.

Milli Egitim Akademisinde egitim faaliyetlerini ytiriitecek egitim personelinin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayihi Yiiksekdgretim Personel Kanunu, S6zlesmeli Personel
Calistinimasina [liskin Esaslar ve Milli Egitim Akademisi Sozlesmeli Egitim Personeli
Yonetmeligi hiikkiimleri dogrultusunda diizenlenmistir.

7528 sayili Kanun’un 30’uncu maddesiyle, kamu kurum ve kuruluslarinin 657 sayil
Kanun’un 4’iincii maddesinin (A) fikrasina tabi kadrolarinda bulunanlar ile 2914 sayil1 Kanun’a
tabi Ofretim elemam kadrolarinda bulunanlarin, Milli Egitim Akademisinin egitim
faaliyetlerini yiiriitmek {izere 657 sayilh Kanun’un 4’tincli maddesinin (B) fikras1 hiikiimleri
cercevesinde istihdam edilebilecegi hiiklim altina alinmistir.

11.01.2025 tarihli ve 32779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli Personel
Calistinlmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar ile Milli Egitim
Akademisinde sozlesmeli egitim personeli olarak istihdam edileceklerde aranacak asgari
nitelikler belirlenmistir. Buna gore ilgili alanlarda doktora veya daha iist akademik unvana
sahip olmak, uzman Ogretmen veya basdgretmen unvanina sahip olmak ya da Bakanhk
kadrolarinda on y1l ve lizeri hizmeti bulunup bu siirenin en az ti¢ yilin1 sube midiiri ve Ustii
kadrolarda ge¢irmis olmak sartlari diizenlenmigtir.

Bu diizenlemelere dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Akademisi S6zlesmeli Egitim
Personeli Yonetmeligi 30.07.2025 tarihli ve 32971 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Anilan Yonetmeligin 5’inci maddesine goére egitim personeli olarak
istihdam edileceklerde 657 sayili Kanun’un 48’inci maddesinde yer alan genel sartlarin yam
sira, duyuruda belirtilen alanlarda doktora veya daha iist akademik unvana sahip olmak,
Ogretmen olarak gorev yaptyor olmak kaydiyla uzman dgretmen veya baségretmen unvanina
sahip olmak ya da en az lisans diizeyinde egitimini tamamlamig olmak kaydiyla Bakanhk
kadrolarinda on yil ve iizeri hizmeti bulunup bu siirenin en az ti¢ yilin1 sube miidiirti ve {istii
kadrolarda asaleten gecirmis olmak sartlarindan biri aranmaktadir.

Sonug olarak Milli Egitim Akademisi; Ogretmen adaylarmin meslege hazirlik
siireglerini gii¢lendirmeyi, egitim hizmetlerinin niteligini artirmay1 ve dgretmen yetistirme
sirecini daha kurumsal, uygulama temelli ve izlenebilir bir yapiya kavusturmayi
amaglamaktadir. Hazirlik egitimi siireci, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi, egitim
programlarinin niteligi, egitici personelin mevzuatla belirlenen yeterlikleri ve kamu hizmetinin
gerekleri birlikte dikkate alinarak yiriitiilmektedir.



