Strateji Gelistirme Bagkanligi

Say1 :E-32661919-610- 234
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :a) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yaziniz.
b) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882753 sayil1 yaziniz.
¢) 29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayil1 yazimz.
¢) 01.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1887476 sayil1 yaziniz.
d) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayili yaziniz.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Sirnak Milletvekili Aysegiil
DOGAN’1n 7/45682, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/45683, Mugla Milletvekili
Gizem OZCAN’1n 7/45861, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’ nun 7/45862,
[stanbul Milletvekili Cigek OTLU’nun 7/45981, Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/46098,
Aydin Milletvekili Siileyman BULBUL’iin 7/46103, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra
KAVUNCU’nun 7/46109 ve Sanlurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/46229 esas
numarali yazili soru énergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmutur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA

Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgh@meb.gov.tr

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Telefon: (0312) 41327 38

Faks: (0312)418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI CICEK OTLU’NUN 7/45981 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin istihdami, {icretleri,
¢alisma kosullan ve 6zliik haklarina iligkin siiregler; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, sosyal giivenlik mevzuati ve ilgili ikincil mevzuat hikiimleri
gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretmen atama siiregleri ise yiirtirlikkteki mevzuat, ilan edilen
kilavuzlar, kadro imkanlari, alan bazli ihtiyaglar, bagvuru ve degerlendirme usulleri ile ilgili
yargl kararlar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Ozel dgretim kurumlarinda gorev yapan yOnetici, 6gretmen, uzman Ggretici ve usta
ogreticiler; 5580 sayih Kanun’un 9’uncu maddesi uyarinca mali, sosyal ve ozliikk haklar
bakimindan ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi’nin “Sozlesme” bashkli 43’iincii maddesi kapsanunda kurucu veya kurucu
temsilcisi ile egitim personeli arasindaki iy s6zlesmeleri, 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine
gore en az bir yil stireli olmak iizere diizenlenmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin {cretleri, ilgili mevzuat
hiikklimleri gercevesinde taraflar arasinda yapilan is sozlesmesi kapsaminda belirlenmektedir.
Ozel okullarda gérev yapan Ogretmenlerin asgari iicret diizeyinde maas almalar1 durumu
alinabilecek taban aylif: ifade etmekte olup 6gretmenin tecriibesi, mesleki yeterligi ve sahip
oldugu niteliklere gore daha yiiksek iicret alabilmesi miimkiindiir. Ozel kurumlarda ¢alisan
yonetici ve Ogretmenlerin icretleri devlet okullarindaki yonetici ve 6gretmenlerden fazla
olabildigi gibi daha diisiik ticretle ¢alisan yonetici ve 6gretmenler de bulunabilmektedir.

Ozel Sektér Ogretmenleri Sendikas: ve ilgili platform temsilcilerine talep etmeleri
hélinde randevu verilmekte; yapilan gériigmelerde iletilen talepler dinlenmekte ve mevzuat
¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlere yonelik taban maas uygulamasina
iligkin dtizenleme talepleri, mevcut 6zel 6gretim mevzuati ve galisma hayatina iliskin hitkiimler
¢ergevesinde degerlendirilmektedir. S6z konusu uygulamanin yeniden ihdas edilmesi, 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nda degisiklik yapilmasini gerektirebilecek nitelikte
olup bu y&niiyle konu yasama yetkisi kapsaminda ele alinmalidir. Taban maas uygulamasina
iligkin talepler, yalnizca idari diizenleme yoluyla degil; ilgili kanuni ¢ergeve, is hukuku, sosyal
giivenlik mevzuati ve ¢alisma hayatina iliskin genel diizenlemelerle birlikte
degerlendirilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gOrev yapan egitim personelinin is sozlesmesinin kurulmast,
uygulanmasi, yenilenmesi veya sona ermesine iliskin hususlar is hukuku hikiimleri
gergevesinde yiiriitiilmektedir. [§ s6zlesmesi, 6gretmen tarafindan feshedilebilecegi gibi isveren
konumundaki kurum tarafindan da 4857 sayil1 Is Kanunu’nda dngbriilen gecerli veya hakli fesih
sartlarinin olugmasi halinde sona erdirilebilmektedir. Iy s6zlesmesi haklh veya gegerli fesih
sebepleri bulunmaksizin sona erdirilen egitim personelinin, ilgili mevzuat kapsaminda yarg:
mercilerine basvurarak haklarimi arama imkani bulunmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan personelin {icretlerinin tam ve zamaninda
0denmedigi, sosyal gtivenlik primlerinin mevzuata uygun yatirilmadigi, kayit dis1 ¢alisma,
licretin elden geri istenmesi, fazla ¢aliyma, is giivencesi veya galisma kosullarma iliskin
mevzuata aykir1 uygulamalar bulundugu yoniindeki somut ihbar ve sikdyetler Bakanligimiz
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veya valiliklerce ilgili mevzuat gergevesinde degerlendirilmektedir. Mevzuata aykirilik tespit
edilmesi halinde 5580 sayili Kanun kapsaminda idari yaptirimlar uygulanabilmekte; personelin
ozlik haklarina iligkin tespit edilen hususlar, ilgili mevzuat1 ¢ergevesinde degerlendirilmek
tizere Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri veya Caligsma ve Is Kurumu il miidiirliiklerine
de iletilebilmektedir.

Bakanhigimiza bagh resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetimleri; 1 sayih
Cumbhurbagkanlidi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 320 ve 327’nci
maddeleri geregince, Bakanlik veya valilik oluruna dayali olarak hazirlanan ¢alisma
programlart dogrultusunda Teftis Kurulu Baskanlig: ile egitim miifettisleri baskanliklarinca
yapilmaktadir. Ayrica okul ve kurumlarin veya bu kurumlarda gorevli personelin mevzuatla
belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal ettigi ya da kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket
ettigi yoniinde somut ihbar, sikdyet, bilgi veya belge bulunmasi halinde Bakanlik veya valilik
makamindan alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi
baslatilmaktadir.

Ogretmen atama siiregleri bakimindan basvuru, degerlendirme ve yerlestirme islemleri
yuriirlikteki mevzuat hiikiimleri ile ilan edilen kilavuzlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ogretmen adaylarina iligkin bireysel islem veya degerlendirmelere kars: adaylarin ilgili
mevzuat kapsaminda bagvuru, itiraz ve yargi yollarim kullanma imkani bulunmaktadir.
Miilakat uygulamasina ve bu uygulamaya iliskin kamuoyunda dile getirilen elestirilere yonelik
talepler, 6gretmen atama sistemi, mevzuat hiikiimlerd, yargi kararlar1 ve kamu personel rejimi
¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Ogretmenlere yonelik siddetin 6nlenmesi, giivenli okul ikliminin gii¢lendirilmesi ve
egitim calisanlarinin gorevlerini giiven iginde yerine getirebilmesi Bakanlhigimizin temel
oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda okul giivenligi, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri, disiplin siiregleri, hukuki destek mekanizmalar, ilgili kurumlarla is birligi ve
mevzuat hitkiimleri gergevesinde ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ogretmenlere yonelik siddet
eylemlerinin meydana gelmesi hilinde adli ve idari stiregler ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda isletilmektedir.

Soru 6nergesinde bahse konu edilen aglik grevi, toplanti ve gosteri ylirtiytisleri, kolluk
kuvvetlerinin miidahalesi ve bu siireglerde kisilerin saglik durumuna iligkin hususlar; toplant
ve gosteri yliriiylislerine iliskin mevzuat, kamu diizeni ve glivenligi, saglik hizmetleri ile adli
ve idari stiregler kapsaminda ilgili miilki idare amirlikleri, genel kolluk birimleri, saglik
birimleri ve yetkili merciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bakanligimizin  kolluk
kuvvetlerinin toplant1 ve gdsteri yiiriiyilislerine yonelik miidahalelerine iliskin dogrudan bir
gorev, yetki veya sorumlulugu bulunmamaktadir.

Bakanligimiz gorev alam bakimindan ise 6zel dgretim kurumlarinda gbrev yapan
6gretmenlerin ¢alisma kosullar, iicretleri ve 6zliik haklarina iligkin talepler ile 6gretmen atama
siireglerine  iliskin  bagvurular vyiiriirliikteki mevzuat gercevesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Sendika ve platform temsilcileri tarafindan iletilen talepler mevzuat,
yetki alani ve uygulanabilirlik bakimindan ele alinmakta; gerekli goriilen hususlarda ilgili
kurum ve kuruluslarin gorev alanlan da dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin sayginhigiin korunmasi, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi, egitim ¢alisanlarmin giivenliginin saglanmasi ve egitim hizmetinin niteliginin
artirilmas1  Bakanligimizin temel oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda &zel ogretim
kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin haklarinin korunmasina yonelik denetim ve rehberlik
faaliyetleri yiiriirlikte bulunan mevzuat ¢ergevesinde siirdiiriilmekte; dgretmenlerin mesleki



RS

!"d;»“?“\\ T.C.

i’/& A MILL] EGITIM BAKANLIGI m ESITIMIN
M Q‘ > ::; Strateji Gelistirme Bagkanlig YUzYiL

v A=

,

haklarinin korunmasi ve galisma kosullarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile sektor paydaslarimin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.



