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Sirnak Milletvekili Sayin Nevroz UYSAL ASLAN’a Ait 7/36975 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Kadin erkek esitligine duyarli biitgeleme ile ilgili, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce
Bagskanlhigi ile ig birligi i¢inde 2021-2024 yillar1 arasinda y(iriittiigiimiiz Proje ile iilkemizde kadin
erkek esitliine duyarlt planlama ve biitgelemeyi sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirecek bir modelin temelleri atilmustir.

Bu kapsamda “Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitceleme
Strateji Belgesi ve Eylem Plani” hazirlanmustir. Merkezi yonetim biitgesi icinde bulunan 4 alt
programa ve pilot belediyelerin yiiriittligti 4 hizmet programina kadin erkek esitligi analizi
uygulayarak ilgili kurumlar i¢in bir yol haritas1 hazirlanmustir.

Hem merkezi yonetim hem de yerel yonetim biitge hazirlama rehberinde kadin erkek
esitlifine duyarl biitgeleme ilkesi yer almistir. Merkezi y6netim biitgesinde yer alan program ve
alt programlarda kadinlarin giiglenmesine iliskin gosterge sayisi artinlmistir. 2022 yih biitgesi
iginde kadin-erkek esitligine duyarli 39 gésterge bulunuyorken, 2026 yili biitgesinde bu say1 60’a
yiikseltilmigtir. Tim ¢alismalarimizin sonucunda, 2023 OECD raporuna gére Tiirkiye, OECD
genelinde kadin erkek esitligine duyarli biitgelemeyi uygulayan 23 iilke arasinda yer almistir.

Oniimiizdeki dénemde Projenin II. Fazinin hayata gegirilmesi planlanmigtir. II. Fazin
¢ergevesini, I. Fazda olusturulan mekanizmalari etkinligini ve kapasitelerini artirmak, i¢ ve dis
denetim uygulamalarinda kadin erkek esitligi perspektifini dahil etmek ve ozellikle biiyiiksehir
belediyelerinde iyi uygulama 6rneklerinin artirllmasi olusturmaktadir.

Ulkemizde kadin haklarini teminat altina alan, giiniin sartlarina hizla adapte olabilen
dinamik ve giiglii hukuk sistemi bulunmaktadir. Cergevesini herhangi bir uluslararas: belgeyle
sinirlamadan siddetle miicadele ¢alismalar: diin oldugu gibi bugiin de kararlilikla siirdiiriilmekte,
kadinin giiglenmesi de dahil temel insan haklarinin tam tesisine y6nelik ¢alismalar hiz kesmeden
kararhilikla devam etmektedir.

2026 yili biitgesinde sadece Kadinin Giiglenmesi Programina ayrilan miktar yaklasik 8
milyar TL’dir. Evde bakim, SED, koruyucu aile, dogum yardimlari, esi vefat eden, engelli ve 65
yag Ustii kadinlara verilen destekler, ADEM ve SODAM projeleri, genel saglik sigortas:
primleriyle birlikte 2026 yilinda kadinlar igin biitgede ayrilan toplam tutar ise 287 milyar 36
milyon TL’dir. Bu rakamlarla, Bakanligimiz toplam biitgesinin %53’iiniin kadinlara ayrildig1
gorilmektedir.

Diger tarattan kadinlar, sosyal yardimlar kapsamindaki diizenli yardim programlariyla da
desteklenmektedir. Sosyal yardim faydalanicilarinin yaklagik olarak %53’iinii; diizenli yardim
faydalamcilarinin =~ %65°ini, siireli yardim faydalamcilarimin  ise  %52’sini  kadinlar
olusturmaktadir. Kadinlar her alanda oncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica; Bakanligimizin  ana yararlanici, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlii’nin ise es-yararlanici oldugu “Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama
ve Biitgelemenin Uygulanmas: Projesi” 2021-2024 yillan arasinda yiiriitiilmiis olup II. fazin
hazirliklarina devam edilmektedir. Proje ile Tiirkiye’de kadin erkek esitligine duyarlt planlama
ve biit¢elemeyi sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirerek kadinlarin ve kadin-erkek
esitliginin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Kadmlarin istihdam edilebilirliklerinin saglanmasi, istihdaminin artirilmas: ve
istihdamda kalmalari; kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesi hususu, Bakanligimizin 6ncelikli



¢alisma alanlar arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda; kadin kooperatifleri, kadin girigimeiligi
ve NEET kadinlara yonelik projeler yiiriitiilmektedir.
Ayrica, kadinlarin ekonomik giiglenmesine yonelik imzalanan protokoller kapsaminda
cesitli caligmalar devam etmektedir.
¢ Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi
e Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi
* Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii
* Finansal Okuryazarligin Yayginlagtirilmasina Yonelik Is Birligi Protokolii
e Kadin Girigsimciliginin Gelistirilmesine Yénelik Is Birligi Protokolii
* Bilimsel Aragtirma-Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik {s Birligi Protokolii
e Is Pozitif Programi Is Birligi Protokolii
o IPARD Programina lliskin Is Birligi Protokolii
e OSTIM Is Birligi Protokolii
 Tiirkiye'nin Girisimci Kadinlan Is Birligi Protokolii
* Kadinlanin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarinin
Giiglendirilmesine Yénelik Is Birligi Protokolii
e Kadinlar i¢in Enerji Okulu Is Birligi Protokolii
e Halkbank is birliginde Yiikselen Kadinlar Programi
¢ Ticaret Bakanhig: is birliginde Sosyal Hizmetler ve Bakim Hizmetlerinin Sunulmasinda
Sosyal Kooperatifler Calistay1

Bununla birlikte, Bakanhgimizca yiiriirliige konulan Kadinin Giiglenmesi Stratejisi
Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)’nda kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesine yonelik
stratejiler ve cesitli faaliyetlere yer verilmis olup ilgili tiim taraflarla is birligi i¢inde ¢alismalar
yiiriitiilmektedir.

Ote yandan, Tiirkiye’de aile ve demografik yapida birgok degisim yasanmaktadir.
Giintimiizde hanelerin yaklagik %60°inda 0-17 yas arasi ¢ocuk bulunmamaktadir. Cocuk ve geng
niifusumuz hizla azalirken yasl niifusumuz ise artmaktadir. Ayni sekilde, Tiirkiye’de her iig
evlenmeye karsi bir bosanma gergeklesmektedir. Ik anne olma yas1, evlenme yasi ve hig
. evlenmeme oranlarnt belirgin oranda artmustir. Niifusun kontrol altina alinmasina yénelik
politikalarin, aile, evlenme kurumu ve toplum yapisinda meydana gelen degisimlerin topyekiin
bir sonucu olarak 1960 yilinda 6,38 olan dogurganlik hizi 2024 yilinda 1,48’e kadar inmistir. Bu
oran, iilke tarthindeki en duisiik degerdir.

Ailenin 6neminin vurgulanmasi, aile igindeki birlik ve beraberligin korunmasi, mevcut
riskler karsisinda ailenin desteklenmesi, toplumun saglikli bir sekilde varligini siirdiirebilmesi,
toplumsal degerlerin yasatilmasi ve nesilden nesile aktarilmasi, aileyi destekleyen politikalarin
yayginlastirilmasi amaciyla 2025 yili Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan Aile Y1l ilan edilmis
olup Aile Yili boyunca aile temal1 sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerin yani sira egitime,
farkindaliga ve ekonomik faydaya yonelik 19 bini agkin faaliyet diizenlenmistir.

Bununla birlikte, Aile Yih ile tilkemizin dinamik niifus ve aile yapisinin korunmasi
hedeflenmis, konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde biling olusturulmak istenmistir.
Dogurganlik hizimin artirilmasi ve dinamik niifus yapisinin korunmasi amaci, 10. Kalkinma



Planindan (2014-2018) itibaren temel politika belgelerinde de oncelikli alanlar arasinda
belirtilmektedir.

“Kiiresellesen Diinyada Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi” temali Uluslararas: Aile
Forumu, ailenin korunmas: ve giiglendirilmesi, aileye ve ¢ocuklara zararh akimlarla miicadele
edilmesi, giiclii bir niifus yapisina sahip olunmasi amaglariyla; aileden sorumlu bakanlar,
uluslararasi kurum temsilcileri, akademisyenler ve STK tiyeleri katilimiyla 22-23 Mayis 2025
tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilmistir.

2025 Aile Yil'mn etkisini kalici bir politika gergevesine doniistiirmek amaciyla
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’1n tensipleriyle 2026-2035 donemi Aile ve
Niifus On Yili ilan edilmistir. Bu iradenin somut ve kurumsal bir yansimasi olan Aile ve Niifus
On Yih Vizyon Belgesi, yiiriitilecek ¢aligmalara hareket noktasi ve giiglii bir zemin
olusturmaktadir.

Bakanligimiz koordinasyonunda hazirlanan “Aile ve Niifus On Yili Vizyon Belgesi”
02.05.2026 tarihli ve 33241 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2026/4 say1li ve “Aile ve Niifus
10 yih (2026-2035)” konulu Genelge ile yiiriirliige girmis olup aym giin Istanbul’da
Cumhurbaskammiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN ve Bakammuzin katilimiyla tanitimi
yapimistir. S6z konusu Belge; aile kurumu ve nesillerin muhafazasi, evlilik miiessesesinin
tegviki, dogurganhik hizimin artirilmasi, genglerin nitelikli yetistirilmesi ile yashi refahinin
saglanmas ve kirsalin yerinde kalkinmast ile niifusun dengeli dagilimi olmak iizere bes stratejik
oncelik etrafinda sekillendirilmistir. Uygulama modeli ¢ergevesinde kurumsal kapasite, mevzuat,
iletisim, veri altyapisi ile diplomasi etkin bigimde harekete gegirilecektir. Belgenin temel
yaklasimi olan anaakimlastirma gergevesinde; giilii aile ve niifus yapi51 tiim kamu sektorlerinin
ortak Onceligi olarak ele alinacaktir.

Ayrica Genelge dogrultusunda her y1l Mayis ayinin son haftas: “Milli Aile Haftas1” olarak
kutlanacak olup, kamu kurum ve kuruluslarinca bu haftanin anlam ve énemine uygun etkinlikler
diizenlenecektir.

Aile miiessesesinin desteklenmesi, giiglendirilmesi, genglerin sosyal risklere karsi
korunmasi ve gelisimleri ile girisimlerine destek saglanmasina yonelik kaynagin olusturulmas:
amactyla 22/11/2023 tarihinde 7474 sayil1 Aile ve Genglik Fonu Kurulmas: Hakkinda Kanun ile
Aile ve Genglik Fonu kurulmustur.

Kanun kapsaminda hayata gegirilen projelerden ilki “Evlenecek Genglerin Desteklenmesi
Projesi”dir. Bu proje ile yeni evlenecek genglerin evlilik siireglerinde ihtiyag duyacaklari
ekonomik destek ile evlilikte karsilagabilecekleri olasi iletisim sorunlarina yonelik damsmanhik
ve egitim programlarinin sunulmasi amaglanmaktadir. Aym zamanda Evlenecek Genglerin
Desteklenmesi Projesi lilkemiz geneline yayginlastirilmis ve dogum yardimlarinin kapsami
genisletilmistir.

Diger taraftan, ailenin karsi karsiya kaldigi risklerin azaltilmasi, iilkemizin sosyal
kalkinmasinin desteklenmesi, aktif ve dinamik niifus yapisinin korunmasi, aile ve evlilik
kurumunun giiglendirilmesi ve bu sayede sosyal refahin artirilmasi amaciyla 2024/6 Sayili
Cumhurbagkanlig1 Genelgesi ile yiirlirliige giren “Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi Vizyon
Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-2028)” olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.



