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Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılanmla arz ederim.

izzet AKBULUT

Burdur Milletvekili

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yayımlanan 2026 yılı Ocak ayı

istatistiklerine göre Türkiye'de yaklaşık 16,7 milyon işçinin yalmzca % 14,45'i sendika
üyesidir. Resmî verilere göre sendikalı işçi sayısı 2,4 milyon civannda kalırken, sendikasız

çalışanlarm oram %85'i aşmaktadır.

Burdur ili; mermer, gıda, tarım, hayvancılık, tekstil, metal ve hizmet sektörlerinde

önemli bir istihdam potansiyeline sahip olmasına rağmen, il bazmdaki sendikalaşma oramna

ilişkin kamuoyuyla paylaşılan güncel ve ayrıntılı veriler bulunmamaktadır. Özellikle özel

sektörde çalışan işçilerin sendikal örgütlenme konusunda çeşitli baskılarla karşılaştığı, işten

çıkarılma, endişesi yaşadığı ve toplu iş sözleşmesinden yararlanma orammn düşük kaldığı

yönünde ciddi iddialar bulunmaktadır. Sendikal hakların etkin biçimde kullamlabilmesi,

çalışma banşmm sağlanması ve işçilerin ekonomik ve sosyal haklarmın korunması açısmdan
bu durumun açıklığa kavuşturulması önem taşımaktadır.

Bu bağlamda;

1. Burdur ilinde SGK'ya kayıtlı işçi sayısı ile sendika üyesi işçi sayısı kaçta? Burdur'un

güncel sendikalaşma oram nedir? Bu oran Türkiye ortalamasmm üzerinde midir,
altında mıdır?

2. Burdur'da faaliyet gösteren işyerlerinde işkolu bazında sendikalı işçi sayılan ve toplu

iş sözleşmesi kapsamındaki çalışan sayıları kaçtır?
3. Son beş yılda Burdur'da sendikaya üye olduğu veya sendikal faaliyette bulunduğu

gerekçesiyle işten çıkarıldığı iddiasıyla Bakanlığa ulaşan şikâyet sayısı kaçtır? Bu

şikâyetler sonucunda kaç işverene idari işlem uygulanmıştır?
4. Burdur ilinde işçilerin sendikalaşmasımn önündeki temel engeller konusunda

Bakanlığınız tarafmdan yapılmış herhangi bir araştırma veya saha çalışması

bulunmakta mıdır? Varsa sonuçları nelerdir?

5. Özellikle özel sektörde çalışan işçilerin sendikal örgütlenme hakkım güvence altına
almak ve sendikal baskıları önlemek amacıyla Burdur ilinde son beş yılda

gerçekleştirilen denetim, inceleme ve rehberlik faaliyetleri nelerdir?

6. Burdur'da sendikal örgütlenmenin artırılması, toplu iş sözleşmesi kapsamımn

genişletilmesi ve işçilerin anayasal sendikal haklarını özgürce kullanabilmelerini

sağlamak amacıyla Bakanlığımzm yürüttüğü veya planladığı özel bir çalışma ya da

eylem plam bulunmakta mıdır?


