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Ilgi :a)21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayili yaziniz. %/ [/é é'{ 5,-
b) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898539 sayih yaziniz.
¢) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898964 sayil1 yaziniz. + A »} 8
¢) 28.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1902900 sayil yaziniz. / [/
v/ 46 A §o— §éA&2

Bakanhigimiza ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yazilarla iletilen Edirne Milletvekili Mehmet
AKALIN’1n 7/46472, istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’ 1n 7/46475, Mersin Milletvekili
Ali BOZAN’1n 7/46670, Izmir Milletvekili Gok¢e GOKCEN’in 7/46672, Hatay Milletvekili
Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/46673, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/46675,
Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/46678, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in
7/46780, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/46781, Isparta Milletvekili Hikmet
Yalim HALICI'nin 7/46782, Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un 7/46915 ile Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/46922 esas numarali yazili soru 6nergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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USAK MILLETVEKILI AL KARAOBA’NIN 7/46675 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhigimiz biinyesinde gérev yapan ogretmenlerin istege ve mazerete bagli yer
degistirme islemleri; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu, Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
ile bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan yer degistirme duyurulan gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogretmen digindaki sozlesmeli personelin yer degistirme islemlerinde ise 657
sayii Kanun’un 4/B maddesi ile Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar
uygulanmaktadir.

7528 sayilh Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 15’inci maddesinde, sézlesmeli
ogretmenlerin can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak {izere {i¢ y1l siireyle bagka bir
yere atanamayacadi ve aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde sézlesmeli olarak
istihdam edilen dgretmenin esinin bu dgretmene tabi olacag: hiikkme baglanmigtir.

Aym Kanun’un 16’nct maddesinde, ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayan sézlesmeli
ogretmenlerin talepleri halinde gorev yaptiklar yerde o&gretmen kadrolarina atanacagy;
ogretmen kadrolarina atananlarin ise mazerete bagh yer degistirmeler hari¢ olmak tizere bir y1l
stireyle yer degistiremeyecegi diizenlenmistir. Bu nedenle sézlesmeli 6gretmenlerin ¢ yillik
caligma siiresini tamamlayarak Ogretmen kadrosuna atanmalarinin ardindan, bir yillik yer
degistirme simirlamasi aile birligi, saglik, can giivenligi ve ilgili mevzuatta belirtilen diger
mazeretlere bagh yer degistirmeler bakimindan uygulanmamaktadir.

Soézlesmeli dgretmenlerin ilk ti¢ yilhk galisma siiresi i¢inde saglik ve can giivenligi
mazeretlerine bagl yer degistirme talepleri, mazeretin belgelendirilmesi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen sartlarin saglanmasi halinde degerlendirilmektedir. Aile birligi mazereti bakimindan
ise sozlesmeli ogretmenlik statiisine 6zgii kanuni diizenleme uygulanmakta; sozlesmeli
dgretmenin esinin kamu gorevlisi olmasi veya gocuklarinin bulunmasi, Kanun’da belirtilen {i¢
yillik siire i¢inde ayrica bir yer degistirme hakki dogurmamaktadir.

Opretmen disindaki 4/B soézlesmeli personelin aile birligi, saglik ve can giivenligi
mazeretlerine bagh kurum i¢i yer degisikligi talepleri; unvan, pozisyon, hizmet siiresi, bos
pozisyon durumu, esin gorev statiisii ve hizmet gerekleri dikkate alinarak Sézlesmeli Personel
Calistinlmasina Iliskin Esaslar ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Bakanligimizda gorev yapan sézlesmeli personelin statii ve unvanlarina iligkin bilgiler
personel kayit sistemleri tizerinden takip edilmektedir. Bununla birlikte aile birligi mazeretiyle
yer degisikligi talebinde bulunan, talebi kabul veya reddedilen ya da esinden farkli bir ilde
gbrev yaptigi i¢in “tayin bekleyen™ stzlesmeli personel sayilari, soru dnergesinde talep edilen
kapsam ve ayrintida ayri bir istatistiki veri olarak tutulmamaktadir.

Sézlesmeli 6gretmenlerin ii¢ yillik ¢aligma siiresi igindeki aile birli§i mazeretine bagh
yer degistirme sartlarinin degistirilmesi veya bu siire iginde yeni bir istisnai aile birlesimi
mekanizmas: olusturulmasi, 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda degisiklik
yapilmasim gerektirebilecek niteliktedir. Mevcut uygulamalar; aile birliginin korunmas: ilkesi
ile 6gretmen ihtiyacinin kargilanmasi, egitim §gretim hizmetinin siirekliligi, alanlar itibariyla
ogretmen ihtiyact ve kamu hizmetinin gerekleri birlikte gozetilerek yiirlirlikkteki kanuni
diizenlemeler gergevesinde siirdiiriilmektedir.

Aile birligi mazeretine bagl olarak farkh illerde gérev yapan sdzlesmeli personelin
yasadig1 psikolojik, ekonomik ve sosyal sorunlara 6zgiilenmis ayn bir etki analizi ¢aligmasi
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bulunmamakla birlikte, personelin mazeret durumlari ve yer degistirmeye iliskin talepleri
mevzuat hazirhiklart  ile uygulama siireglerinde  hizmet gerekleriyle  birlikte

degerlendirilmektedir.



