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Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Ali Yerlikaya tarafindan yamitlanmasi konusunda

geregini saygilarimla arz ederim. (15.10.2025)
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Av. Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Emniyet Teskilat1 Sendikasi, 14 Ekim 2025 tarihinde yapti31 agiklamada, personelin kisisel cep
telefonlarina “Y1ldiz Kurumsal Haberlesme Uygulamasi” veya benzeri herhangi bir kurumsal
yazaihmin yiiklenmesine yonelik idari taleplere karsi sendikal eylem karan aldigin

duyurmustur.
Sendikanin agiklamasinda, alinan kararin gerekgeleri arasinda;

e Anayasa’mn 20. ve 22. maddelerinde giivence altina alinan dzel hayatin gizliligi ve
haberlesme 6zgiirliigii,

e Anayasa’min 35. maddesinde diizenlenen miilkiyet hakki,

o Ve idarenin kurumsal iletisimi saglama yetkisine ragmen, bu iletisimin personelin
sahsi miilkiyetindeki cihazlar iizerinden degil, idarece saglanacak gorev telefonlar
aracihigiyla yiiriitillmesi gerektigi,

hususlarina dikkat ¢ekilmigtir.

Bu baglamda, kamu kurumlarinda gérev yapan personelin kisisel cihazlarina kurumsal yazilim
yiiklenmesi zorunlulufu, Anayasa ile giivence altina alinan 6zel yasamin gizliligi, kisisel
verilerin korunmasi, haberlesme 6zgiirliigii ve miilkiyet hakki ilkeleri agisindan gesitli hukuki
ve etik tartismalan beraberinde getirmektedir. Ayrica, bu tiir uygulamalarin gdrev ve ozel
yasam arasindaki smirlan bulaniklagtirarak veri giivenligi ihlali riskini artirabilecegi
degerlendirilmektedir.

Bu gergevede:

1. Emniyet Genel Miidiirligii biinyesinde gérev yapan personelin kisisel cep telefonlarina
“Yildiz Kurumsal Haberlesme Uygulamasi”ni yiiklemeleri yoniinde herhangi bir
zorunluluk getirilmis midir?

2. Eger boyle bir zorunluluk getirilmigse, bu kararin hukuki ve idari gerekgesi nedir?

3. Kamu personelinin kigisel cihazlarinin kurumsal amaglarla kullammi konusunda
yiiriirliikte olan bir hukuki ¢ergeve veya diizenleme mevcut mudur?

4. Bakanhigimzin, Anayasa’mn 20., 22. ve 35. maddelerinde giivence altina alinan hak ve
ozgiirlikler ile “kurumsal iletisimin idarece saglanacak gorev cihazlar iizerinden
yiirtitilmesi gerektigi” yoniindeki goriis hakkinda degerlendirmesi nedir?

5. S6z konusu uygulamanin personelin sahsi cihazlarina yiiklenmesi halinde, kisisel veri
giivenligi ve haberlesme gizliligi bakimindan hangi teknik ve hukuki Onlemler
alinmigtir?

6. “Yildiz Kurumsal Haberlesme Uygulamasi”nin kullanilabilmesi igin idare tarafindan
gorev telefonu tahsis edilmesi yoniinde herhangi bir planlama veya galigma yapilmakta
mudir? '



