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12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayılı Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma

Yönetmeliği'nin 3'üncü maddesine (Ek:RG-9/3/2021 tarih ve 31418 sayı) ile eklenen 3'üncü

fıkra; "İlana başvuru koşulu olarak adayların lisansüstü tez veya uzmanlık tezi adlarının bir

kısmı veya tamamı yazılamayacağı gibi ilanda sadece belirli bir adayı tanımlayan özel şartlara

da yer verilemez." hükmünü içermektedir.

Ancak özellikle 2025 yılından itibaren Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin açtığı kadro

ilanlarının birçoğunda 30449 sayılı Yönetmeliğin 3. Maddesi'nin 3. Fıkrasının ihlal edildiği ve

kişiye özel akademik personel tanımlamalarına ilanlarında yer verdikleri gözlemlenmiştir. Her

ne kadar son dönem tartışma yaratan öğretim görevlisi alımı ilanlarından biri, söz konusu

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'ne tabi olmasa da Çanakkale Teknik

bilimler Meslek Yüksekokulu'nun Elektrik ve Enerji Bölümü için açılan Öğretim görevlisi

ilanında lisans mezuniyet alanı belirtilmediği ve akabinde, okul öncesi öğretmenliği mezunu,

yani alan dışı birinin atanmış olması kamuoyunda liyakat tartışmalarını beraberinde

getirmiştir.

Buna ilişkin olarak;

1. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Elektrik ve Enerji Bölümü Alternatif Enerji Kaynakları

Teknolojisi Programına kabul edilen kişinin lisans alanının okul öncesi öğretmeni olduğuna dair

iddiaların doğru olduğu anlaşılmıştır. Söz konusu ilan bilgileri incelendiğinde bahsi geçen ilan

şartlarını taşıyan kaç kişinin varlığından bahsedilebilir? Söz konusu ilana toplam kaç kişi

başvuru yapmıştır?

2. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin genel şartları

düzenleyen 6'ıncı maddesinin 5 ve 6'ıncı fıkraları; "(5) Yükseköğretim kurumlan, bu

Yönetmeliğe tabi öğretim elemanı kadro ilanlarında lisans veya lisansüstü mezuniyet alanları

ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir koşullar dışında belirli bir adayı

tanımlayan özel şartlar koyamazlar. (6) İlanlarda, alanında tecrübe sahibi olmak şartının, hangi

öğrenim düzeyinden sonrasına ait olduğu, belirli bir adayı tanımlamayacak şekilde belirtilir."

Şeklindedir. Bu anlamda söz konusu Elektrik ve Enerji Bölümü ilanında söz konusu alana ait

bilimsel, nesnel ve denetlenebilir koşullar nelerdir?
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3. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin özel şartlar

başlıklı 7'inci maddesinin 4'üncü fıkrası da; "(4) Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim

Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda en az tezli yüksek lisans

derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki

yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır." şeklindedir. Yönetmelik bu şekilde iken rektörlük çıktığı

ilanla kısmen şartları zorlaştırarak bir adaya yönelik olarak daraltıcı bir yaklaşım mı

sergilemiştir? Bu hususta YÖK'ün değerlendirmesi ne yöndedir?

4. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin 2025 yılından sonra çıktığı ilanlar ve atamalarda

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına

İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliklere aykırı uygulamalar YÖK tarafından tespit

edilmiş ve bu konuda sonuçlandırılmış veya hala devam eden bir soruşturma söz konusu

mudur? Bu hususlarda YÖK'e yapılan şikayetler bulunmakta mıdır?

...Öğrenciler, yenilenebilir enerji5. Üniversitenin Web sayfasında, Proğramın amacı:

santrallerinin tasarım ve yönetimini, enerji depolama sistemlerini ve sıfır karbon teknolojileri

üzerine eğitimler alırlar. Bu sayede, enerji sektörü için gerekli teknik beceri ve bilgiye sahip

teknikerler yetiştirilir" diyerek tanımlanmıştır. Okul öncesi alanda lisans mezunu bir kişinin

alan dışında öğretim görevlisi olarak atanması akademik etik açısından doğru mudur?


