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llgi  :a) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayil1 yazimz. 7 / 454t
b) 17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1893024 sayili yaziniz.
¢) 21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayih yaziniz. H 44619
¢) 22.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1897315 say1l1 yaziniz.
d) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898539 sayili yaziniz.

Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer
Faruk GERGERLIOGLU'nun 7/46230, Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/46293,
Kocaeli Milletvekili Nail CILER’in 7/46294, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’1n
7/46295, Afyonkarahisar Milletvekili Hakan SEREF OLGUN’un 7/46473, Bursa Milletvekili
Yitksel Selguk TURKOGLU’nun 7/46474, izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’1n 7/46478,
Sanhwurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/46479, Kiitahya Milletvekili Ali Fazil KASAP’in
7/46546 ile Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI'nin 7/46679 esas numarals yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur. o

Bilgilerinize arz ederim.
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/46230 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin istihdami, icretleri,
¢alisma kosullan ve 6zlitk haklarina iligkin siiregler; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, sosyal giivenlik mevzuati ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bakanhgimiz kayitlarina gore 08.07.2026 tarihi itibariyla Genel Miidiirliigiimiize bagl
ozel 6gretim kurumlarinda 147.767 63retmen gérev yapmaktadir. Sézlesme yenileme siirecinde
olan dgretmenlerin sistemde goriinme durumlar nedeniyle 6gretmen sayist donemsel olarak
degisiklik gosterebilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlan Yéonetmeligi’nin “Sézlesme” baslikh
43’tincii maddesinde, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcisi
ile egitim personeli arasindaki is sozlesmelerinin Yénetmelik ekinde yer alan sozlesme formu
esas alinarak en az bir y1l siireli olmak {izere {i¢ niisha diizenlenecegi ve taraflarca imzalanacagi
hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personeli
ile kurum kurucular veya kurucu temsilcileri arasindaki is sozlesmeleri, 4857 sayili Is Kanunu
ve Ozel dgretim mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde diizenlenmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin tUcretleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri gercevesinde taraflar arasinda yapilan is sézlesmesi kapsaminda belirlenmektedir.
Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin asgari Ucret diizeyinde maas almalart durumu
alinabilecek taban aylig1 ifade etmekte olup 6gretmenin tecriibesi, mesleki yeterligi ve sahip
oldugu niteliklere gére daha yiksek iicret alabilmesi miimkiindiir. Ozel okullarda ¢aligan
ybnetici ve Ogretmenlerin iicretleri devlet okullarindaki yonetici ve gretmenlerden fazla
olabildigi gibi daha diisiik iicretle ¢aligan yonetici ve 6gretmenler de bulunabilmektedir.

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren dzel 6gretim
kurumlarinda gérev yapan gretmenler, 4857 sayili {5 Kanunu hitkiimleri gergevesinde is
sozlesmesiyle istihdam edilmektedir. Bu nedenle ticret ve diger ¢alisma kosullar: ilgili mevzuat
hiiktimleri ile taraflar arasinda akdedilen is s6zlesmeleri kapsaminda belirlenmektedir. Ozel
okullarda gdrev yapan ogretmenlerin icretlere iliskin talepleri Bakanhgimizca
degerlendirilmektedir.

Yaz aylarinda sdzlesmelerin sona erdirildigi veya dgretmenlerin gelir giivencesinden
yoksun birakildig1 yoniindeki iddialar bakimindan, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
egitim personelinin i sozlesmeleri en az bir yil siireli olarak diizenlenmektedir. Ayrica 5580
sayil1 Kanun’un 8’inci maddesinin ikinci fikrasinda, bir kurumun gretime basladig1 tarihten
itibaren mevcut ders saati sayisinin kurulus sirasinda iigte birinin, kurulugundan tig yil sonra ise
en az ligte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman &gretici veya usta Ogreticiler
tarafindan okutulmasinin zorunlu oldugu hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda 6zel 6gretim
kurumlarinda gérevlendirilmesi zorunlu personelin kendi talebiyle istifa etmesi veya hakli fesih
gerekgesiyle gorevden ayrilmasi durumunda yerine personel gorevlendirilmesi gerekmekte; bu
esaslara aykiri hareket eden 6zel 6gretim kurumlar hakkinda ilgili mevzuatta ongoriilen idari
yaptirimlar uygulanmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin haftalik ¢alisma siireleri, ders
gorevleri ve ek ders yiiklerine iligkin hususlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ve kurumlarla yapilan
i sbzlesmeleri cergevesinde yiriitilmektedir. Bakanhigimiza bagh resmi ve 6zel okul ve
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kurumlarin denetimleri; 1 sayili Cumhurbagkanhg: Teskilati Hakkinda Cumbhurbagkanlig:
Kararnamesi’nin 320 ve 327°nci maddeleri geregince, Bakanlk veya valilik oluruna dayali
olarak hazirlanan galima programlan1 dogrultusunda Teftis Kurulu Bagkanhigi ile egitim
miifettisleri bagkanliklarinca yapilmaktadir.

Bakanligimiza bagl okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev
ve sorumluluklarim ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket ettii yoniinde
somut ihbar, sikdyet, bilgi veya belge bulunmas: halinde Bakanlik veya valilik makamindan
alinacak olura istinaden miifettiy marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baglatilmaktadir.
lddialarin dogrulanmas: hélinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine goére ilgili mevzuatta
Ongoriilen yaptirimlar teklif edilmektedir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda Bakanligimiza bagli faaliyet
gosteren ozel 6gretim kurumlan, Bakanhigimiz Teftis Kurulu Bagkanlig veya valilikler
biinyesindeki egitim miifettisleri baskanliklarinca incelenmekte; inceleme ve sorusturmalarda
sibut bulan iddialarla ilgili olarak amlan Kanun’da &ngoriilen idari yaptirimlar
uygulanabilmektedir. Bu kapsamda Kanun ve Kanun’a dayamlarak yurtirliige konulan
yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hiikiimlere aykinn fiiller bakimindan isveren
konumundaki kurucuya yonelik idari para cezasi teklifleri getirilebilmekte; aym fiilin tekran
hélinde yaptirim miktar1 artirilmakta ve tigiincii kez tekrarlanmas: halinde kurum agma izni ile
is yeri agma ve galisma ruhsatinin iptali de déhil olmak iizere mevzuatta ongoriilen yaptirimlar
giindeme gelebilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin ticret, izin, ig giivencesi, sosyal
haklar, ¢aligma siireleri, ek ders yiikleri ve ¢aligma kosullarina iligkin bagvurular, 6zel Ogretim
mevzuat yamnda is hukuku ve sosyal giivenlik mevzuati bakimindan da degerlendirilmektedir.
Personelin ozlik haklarina iligkin tespit edilen mevzuata aykinliklar, ilgili mevzuati
¢ergevesinde degerlendirilmek iizere yetkili kurumlara da iletilebilmektedir.

Sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikanldifini veya baski gordiigiinii bildiren
ogretmenlere iligkin basvurular da somut bilgi ve belge icermesi halinde ilgili mevzuat
¢ergevesinde  degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin  sendikal haklarim
kullanmalarina yonelik baski veya engelleme iddialarma iliskin bagvurular tizerine gerekli
inceleme ve denetim siiregleri yiiriitiilmekte; egitimin aksamamasi ve Ogretmenlerin olasi
magduriyetlerinin onlenmesi amaciyla gerekli idari tedbirler alinmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin sayginhginin korunmasi, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi, egitim galisanlarinin haklarinin gozetilmesi ve egitim hizmetinin niteliginin
artirllmasi  Bakanhgimizin temel oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda 6zel Ogretim
kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin mesleki haklari, ¢alisma kosullari ve (icretlerine
iligkin talepler; ilgili mevzuat, is hukuku, sosyal giivenlik mevzuati, denetim stiregleri ve sektor
paydaglarinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.



