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Dijitallesmenin hayatimiza girmesi ve yayginlagmasi ile uzaktan ve esnek ¢alisma modellerinin
de c¢aligma hayatinda daha ¢ok yer almasi, isgiicii piyasasim da kokli bigimde
doniistirmektedir. Bu doniisiim, iiretim siireglerinde oldugu gibi isyeri ¢alisma sartlarinda da
esnemelere yol agmakta ve galiganlarin mesai saatleri disinda da erisilebilir olmaya zorlanmasi,
dijital iletisim araglan tizerinden baski ve dislama, performansin algoritmalar araciligiyla
denetlenmesi gibi yeni nesil psikososyal riskleri ve mobbingi de beraberinde getirmektedir.

Ozellikle dijital platformlar aractliiyla uzaktan ve hibrit ¢aliganlar agisindan is ve 6zel yasam
stnirlarmin ortadan kalktigi, fazla mesainin gériinmez hale geldigi ve psikolojik tacizin dijital
ortamlara tagindig: yoniinde ciddi sikdyetler bulunmaktadir. Buna karsin mevecut mevzuatin bu
yeni ¢alisma bigimlerini ve “dijital mobbing™ olarak tanimlanan uygulamalar agik ve kapsamli
bicimde diizenlemedigi ve bu alanda saghkli etki analizleri ile veri liretilmedigi de
goriilmektedir.

Bu gergevede;

1. Tiirkiye’de uzaktan, hibrit ve esnek galigma modeline tabi ¢alisan sayist kagtir? Bu say1
sektorlere gore nasil dagilmaktadir?

2. Son 5 yil igerisinde isyerinde psikolojik taciz (mobbing) iddiasiyla Bakanliginiza ve
ilgili kurumlara yapilan basvuru sayist kagtir? Bu bagvurularin ne kadari dijital iletisim
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araglan lizerinden gergeklesen vakalara iligkindir? Bu kapsamda ayn veri tutulmakta
midir?

Dijital ortamda gergeklesen mobbing vakalarina iliskin yapilan basvurular sonucunda
kag igyerinde denetim gergeklestirilmistir? Bu denetimler sonucunda tespit edilen ihlal
say1si ve uygulanan idari yaptirimlar nelerdir?

Uzaktan ve esnek ¢alisma modellerinde ¢alisanlarin mesai saatleri disinda isveren
tarafindan aranmasi, mesajla goérevlendirilmesi veya siirekli erisilebilir olmaya
zorlanmasina iligkin yiirtirlikkte bir diizenleme bulunmakta midir? “Baglantiy1 kesme
hakki1” kapsaminda yiiriitiilen bir ¢alisma var midir?

Esnek ve uzaktan g¢alisma modellerinde fazla mesai stireleri nasil denetlenmektedir?
Son 5 yilda bu kapsamda yapilan denetim sayisi ve tespit edilen ihlal orani nedir?
Dijital platformlar iizerinden galisan kurye, siiriicii ve benzeri ¢alisanlarin; algoritmalar
aracih@iyla yonetilen performans sistemleri, puanlama uygulamalar ve isten ¢ikarma
stireclerine iligkin Bakanliginiz tarafindan yiiriitiilen bir izleme-denetleme mekanizmasi
var mudir? Bu kapsamda kag inceleme yapilmistir?

Algoritmalar araciligiyla yonetilen calisma sistemlerinde ¢alisanlarin  haklarim
korumaya yo6nelik 6zel bir mevzuat hazirligi bulunmakta midir? Bu alanda uluslararasi
iyi Ornekler ve Avrupa Birligi diizenlemeleri dogrultusunda bir uyum calismasi
yiiriitilmekte midir? .

Uzaktan ve esnek ¢alisma modellerinde artan is yiikii, tikenmiglik ve psikososyal
risklere karsi isverenlere yonelik zorunlu politika, rehber veya yiikiimliiliikler
bulunmakta midir? Bu yiiktimliiliiklerin denetimi nasil saglanmaktadir?

Kamu kurumlarinda uzaktan veya esnek ¢alisma modeline tabi personel sayisi kagtir?
Bu personele iliskin mobbing sikdyetleri ayr bir baslik altinda izlenmekte midir?
Isyerinde psikolojik tacizin dijital ortamlarda gerceklesmesini de kapsayacak sekilde
mevcut mevzuatin giincellenmesine yonelik somut bir takvim bulunmakta midir?
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