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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98’inci
ve TBMM Ictiiziigliniin 96’nct ve 99’uncu maddeleri geregince vyazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim 27.07.2026
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Vakaf Yiksek6gretim Kurumlariin ¢alisma usul ve esaslar1 2547 sayihi Yilksek6gretim
Kurumlar: Kanunu gergevesinde belirlenmigtir. Kanunun 36. Maddesi kapsaminda Calisma
esaslart belirlenmis ve “Ogretim elemanlar, {iniversitede devamli statiide gorev yapar.”,
seklinde ifadelere yer verilmigtir ve detayli agiklamalarda bulunulmustur. Bununla birlikte Ek
Madde 8 — “Vakifca kurulacak yiiksek6gretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet
yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine
getirir. Ogretim elemanlarmin nitelikleri Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki Sgretim
elemanlariin  niteliklerinin aymidir. Devlet yliksekdgretim kurumlarinda ¢alismalari
yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisiler, vakif yiiksek6gretim
kurumlarinda gorev alamazlar. (Ek fikra: 15/4/2020-7243/11 md.) Vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda c¢alisan Ogretim elemanlarna, unvanlarina gore Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda &denen ticret tutarindan az {icret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca
ayliklara iliskin hikiimlerin uygulandigi kadroya bagli ©6demeler dikkate alinir.”,
denilmektedir.

Bu cergevede Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gére tilkemizde 129

devlet, 79 vakif olmak tizere 208 {iniversite bulunmaktadir. Bu {iniversitelerde 156.855 devlet,
32.966 vakaf tiniversitelerinde olmak tizere toplam 189.821akademisyen gorev almaktadir.
Ancak 1 Ocak 2024 ile 8 Temmuz 2026 tarihleri arasinda Vakif tiniversitelerinde gorev yapan
en az 446 akademisyenin isten ¢ikarildig: iddia edilmektedir. Bu kapsamda sadece son bir ay
i¢inde Istanbul’daki vakif {iniversitelerinde 150°den fazla akademisyenin isine son verildigi ve
“gergek sayinin bunun ¢ok iizerinde oldugunu, tehdit ve santajla ficret ve tazminat 6demelerinin
gasp edildigi, kitlesel hak ihlallerinin gergeklestigi”, ilgili meslek orgiitleri ve sendikalar
tarafindan agiklanmaktadir.
Universite yonetimlerinin isten ¢ikarmalar “norm kadro fazlasi”, “ekonomik daralma” ve
“sozlesme siiresinin dolmas1” gibi gerekeelerle savunulmakta ancak, bu durum 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca akademik kadrolarin daimiligi ve is stzlesmelerin belirsiz
stireligi ile ¢elismektedir.

»? 13

TBMM
Tel: 0 (312) 420 64 34- 35 Faks: 0 (312) 42024 76 E-Mail: cem. avsar@tbmm gov‘tr \
Adres: Halkla Iliskiler Binas1 3.Kat B-312 TBMM-ANKARA" ~ *~ -



Rl

Cem AVSAR
Tekirdag Milletvekili

Tiirkiye'de vakif tiniversitelerinde son yillarda derinlesen giivencesizlik, diisiik iicret

dayatmalari ve idari baskilar, sistematik bir isten ¢ikarma dalgasina déniigsmiistiir. Ortaya ¢ikan
bu tablo, yliksekdgretim alaninda is giivencesinin fiilen ortadan kalktigim1 ve vakif
liniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerin, her y1l yenilenen belirli siireli sozlesmeler
aracilifiyla adeta mevsimlik statiiye itildigini gostermektedir.
Bu durum herhangi bir yazili bildirim yapilmadan, yalmzca "sdzlesmenin sona ermesi”
ifadesiyle sozlii olarak isten ¢ikariima, gerekge gosterilmeksizin atamalarin iptali, arastirma
gorevlisi kadrolarinin kaldirilarak yerlerine yar1 zamanli lisansiistii 6grencilerin gegirilmesinin
planlanmasi, norm kadrolarin tasfiyesi ve giivencesiz istihdam modelinin yayginlastirilmasi
demektir. Ayn1 zamanda 18 saat zorunlu ders yiikii dayatma; kendi béliimiinde bu saati
dolduramayanlara baska boltimlerden ders atanacagi belirtme, béliim kapand: iddiasiyla veya
tamamen gerekgesiz bigimde isten ¢ikarma; dersleri sistemden sessizce kaldirma, es zamanl
olarak tiim 6gretim {iyelerine sabah 09.15'te kampiiste hazir bulunma zorunlulugu getirilme;
akademik izin giinleri fiilen kaldirma, personel kartlari tizerinden dijital takip sistemi uygulama,
aragtirma gorevlileri i¢in gecikenler listesi olusturma gibi mobbinge varan uygulamalar
goriilmektedir.

Ozel Sektér Opretmenleri Sendikasi'nin vakif birimi, akademisyenlerin sendikal
faaliyetleri, elestirel goriisleri, ¢calisma kosullarina dair itirazlar1 veya iicret talepleri nedeniyle
hedef alinabildigini; s6zlesmelerin bir tiir bask: aracina doniistiigiinii; akademik 6zgiirliigiin
idari keyfiyet karsisinda daraltildigimi ortaya koydugunu ifade etmektedir. Sendikalarin
"mevsimlik akademisyenlik" degerlendirmesi, akademik emegin giivencesiz, gegici ve kontrol
altinda tutulabilir bir statiiye donlistiiglinii g6stermektedir.

Bu iddia ve ac¢iklamalar mesleki sayginligi, bilgi iretme motivasyonu, egitim-6gretimin
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vermesi bakimindan gerekli denetim ve yasal diizenlemelerin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu Baglamda;

1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa tabi olduklari halde iiniversite yonetimleri
tarafindan “norm kadro fazlas1”, “ekonomik daralma” ve “sozlesme siiresinin dolmas1”
gibi gerekcelerle son 3 yilda isten ¢ikarilan akademisyen sayisi kagtir? Bu hususta
tarafiniza ulasan herhangi bir talep ve sikdyet var midir? S6z konusu talep ve sikayetlere

iligkin ne tiir adimlar atilmigtir?

2. Vakif tniversitelerindé Bakanliginiz tarafindan ne siklikta denetim yapilmaktadir?
Ozellikle bahse konu isten ¢ikarilma sekillerine iliskin tarafimizca meri mevzuata uygun
olmayan herhangi bir islem tespit edilmis midir? Sayet tespit edilmigse bu hususta ne
tedbirler alinmistir?

3. Yiksekdgretim mevzuatinin uyarinca siireklilik arz eden akademik pozisyonlarda her

yil Is Kanunu kilifiyla belirli stireli sézlesme yapilmasi ve bu yolla is glivencesinin fiilen
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ortadan kaldirilmasint 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na aykiri oldugunu
diistinityor musunuz? Meslegin sayginligi, bilgi iiretme motivasyonu, egitim-6gretimin
uygulamanin yayginlagsmasina karsi herhangi bir tedbir alacak muidir? konuya iligkin
Bakanliginiz tarafindan hazirlanmis bir rapor veya analiz bulunmakta midir?

. Baz1 vakif lniversitelerinde kidem tazminati tavaninin artmasindan &nce isten
cikarilmalar, ise iade kararlarinin aylarca uygulanmadigi, kadrolarimin kaldirilarak
yerine yari zamanli lisanststii 6grencilerin getirildigi, seklindeki iddialara iliskin
tarafinizca herhangi bir inceleme ve sorusturma baslatilmis midir? Bu hususta idari/adli
ne tiir yaptirnmlar uygulanmigtir?

. Baz1 Vakif {iniversitelerinde meslek haysiyetine uymayan, ¢alisma etigini zedeleyen
‘zorunlu 09.15 mesai uygulamasi, dijital gozetim, izin giinlerinin kaldirilmasi,
boliimlerin kapatilarak akademisyenlerin isten ¢ikarilmasi® gibi mobbinge varan
uygulamalara iliskin Bakanligimz tarafindan herhangi bir denetim baglatilmis midir? Bu
hususta ne tiir tedbirler alinmigtir?

. Meri mevzuat ¢er¢evesinde vakif yliksekdgretim kurumlarimin "yeni akademik birim
kurma ve program agma taleplerinin askiya alinmasi" onlemini gerektiren "Egitim-
ogretime baglanmasi ve stirdiiriilmesi igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
Ogretim eleman1 ve {iyesi sayilarinin saglanmadiginin tespit edilmesi" gercevesinde;
YOK tarafindan vakif tiniversitelerinde istihdam edilmesi gereken asgari &gretim
elemani/iiyesi sayilart her dénem belirlenmekte midir? Belirlenen sayida 6gretim
liyesi/elemani istihdam edilip edilmedigi denetlenmekte midir? Bu denetimler
sonucunda s6z konusu yaptinmin uygulandigi vakif {iniversiteleri hakkinda ne tiir
yaptirimlar uygulanmigtir?

. 2547 sayil1 Kanun'un Ek Madde 8- “Vakaf yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan. 6gretim
elemanlarina, unvanlarina goére Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen {icret
tutarindan az licret verilemez.”, hitkmiinii dikkate almayarak devlet {iniversitelerindeki
emsallerinden daha diistik ticret 6dedigi tarafinizca tespit edilen tiniversite/ler var midir?
Bu hususta gerekli incelme ve sorusturmalar yapilmis midir?

. Universite yonetimlerinin sigindig1 kimi kanuni bosluklar: dolduran, mesleki saygimlig,
bilgi iiretme motivasyonu, egitim-O6gretimin niteligi, Ogrenci basarisi, akademik
Ozglirliik ve kurumsal siirdiiriilebilirlik kavramlarmni 6nceleyen bir yasal diizenleme
yapmaya iligkin herhangi bir ¢aligmaniz var midir? Bu husustaki yaklasiminiz nedir?
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