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) iiksel Taskin
Izmir Milletvekili

2024 yili Sayistay Raporu’nda Batman Universitesi'nde yapilan denetimde,
Universitede dolu olan daire baskani, sube miidiirii, fakiilte sekreteri ve enstitii sekreteri
kadrolarina 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu’nda sayilan istisnalar disinda gérevlendirme
yapildig tespit edilmistir.

657 sayili Kanun’un “Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar1” baglikli 86’nci
maddesinde; memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine, kurum i¢inden
veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilecegi ifade edilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Rekt6r” baglikli 13’iincii maddesinin gérev,
yetki ve sorumluluklan diizenleyen (b) bendinin dordiincii fikrasina gore rektoriin, gerekli
gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirme veya bunlara yeni gorevler verme yetkisi
bulunmaktadir.

Yapilan incelemede, 657 sayili Kanun’a tabi olan daire bagkani, sube miidiirii, fakiilte
sekreteri ve enstitli sekreteri kadrolarina usuliine gore atanmis 17 personelin asil kadrosu
disinda ¢alistir1ldigs; sayilan kadro gorevlerinin ise gérevlendirme ile bagka personel tarafindan
yuriitiildiigi tespit edilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde dolu kadro, kadronun halen bir
memur tarafindan kullamhyor olmas hali olup dolu kadroya vekélet ancak, kadroda bulunan
memurun kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gbrevden uzaklagtlrma
nedenleriyle isinden gegici olarak ayrilmasi halinde miimkiindir.

Kamu Idaresi cevabinda 6zetle, gérevlendirmelerin kamu yarari gozetllerek yap11d1g1 ve
bu gorevlendirmeler kapsaminda vekalet ticreti 6denmedigi belirtilse de One stiriilen gerekgeler
mevzuata aykiriligi gidermemektedir. Dolu kadroya 657 sayili Kanun’da sayilan istisnalar
disinda gorevlendirme yapilmasi, personel mevzuati ile ilgili temel diizenleme niteligi tagiyan
mevzuata aykirilik olusturmaktadir.

Bu baglamda;

e Dolu kadroya 657 sayili Kanun’da sayilan istisnalar disinda goéreviendirme
yapilmasindaki kamu yarar nedir?

e Kadrolarina usuliine gére atanmis 17 personelin asil kadrosu diginda ¢alistirilmasinn

nedeni nedir?
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