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Aşağıda belirtilen sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’nın

98’inci TBMM İçtüzüğün 96’neı

cevaplandınlmasım arz ederim.

ve 99’uneu maddeleri gereğince yazılı olarak

KbzbSii KONUKÇU

İstanbul Milletvekili

Eğitim emekçilerinin haklarının Anayasa’nm eşitlik ilkesi ve uluslararası emek standartlanna

uygun olarak korunması, adil ve güvenli çalışma koşullannm sağlanmasını gerektirir. Ancak

Türkiye’de özellikle özel öğretim kurumlarmda bu hak gasplannm sıkça yaşandığı

görülmektedir.

Bunun en somut ve güncel örneği, eğitim emekçilerinin haklarımn yeterince güvence altına

alınmadığı gerçeğini gösteren Özel İtalyan Lisesi’nde (Liceo Scientifico Italiano IMI)

yaşanmaktadır. Özel İtalyan Lisesi’nde görev yapan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı eğitim

emekçileri, yabancı (İtalyan) eğitim emekçileri ile aralarında yaşanan derin ücret eşitsizliği,

ayrımcı çalışma koşullan ve kendilerine uygulanan baskı politikalanna haklannı korumak ve

çalışma koşullarını iyileştirmek amacıyla Nisan 2025’ten itibaren sendikalaşarak

mücadelelerini başlatmışlardır.

Kurumda çalışan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı eğitim emekçileri. Nisan ayında başlayan

toplu iş sözleşmesi sürecinde, sendikanın yasal çoğunluğu sağlamasına rağmen patron tarafının

masaya isteksiz oturması, aynı ders yükü ve sorumluluklara sahip olmalanna rağmen "Eşit İşe

Eşit Ücret" ilkesinin ihlal edilerek İtalyan meslektaşlarıyla kendileri arasında 6 kata varan ücret

farkının olması, ders programlarının İtalyan öğretmenlerin tercihlerine göre düzenlenmesi,

İtalyan meslektaşlarına ek ders ücreti ödenirken kendilerinin ek dersler için ücret alamamaları

gibi ayrımcı uygulamalarla birlikte okul ücretlerine son 4 yılda yaklaşık yüzde 800 zam

yapılmasına rağmen kendilerine "İtalya'da enflasyon yok" gerekçesiyle %0 ve %15 zamlar

dayatılması nedeniyle manız kaldıkları bu ekonomik şiddete karşı anayasal haklannı kullanarak

iş bırakmış ve 2 Şubat tarihi itibarı ile okul önlerini direniş alanına çevirerek grev haklarını

kullanmaya başlamışlardır. Ancak bu süreçte de okul yönetimi sendikalı öğretmenlere baskı



mı

uygulamış; örneğin, sendikalı bir müdür yardımcısına "görevi ihmal" gibi sudan bahanelerle

disiplin cezası vermiştir.

"Okulun tüm yükünü biz sırtlanırken, yabancı meslektaşlarımızla aramızda yaratılan ücret

uçurumuyla mülteci muamelesi görmeyi kabul etmiyoruz" ve "Sıfır zam teklifi, emeğimize ve

onurumuza hakarettir; asgari ücret düzenine teslim olmayacağız" diyen ve grevlerinin 11.

gününde olan eğitim emekçileri ; Türkiye Cumhuriyeti yurttaşı öğretmenlere yönelik aynmcı

uygulamalara son verilmesi, eşit işe eşit ücret ilkesinin hayata geçirilmesi, ücret ve sosyal

haklarda iyileştirme yapılması, TİS sürecinde şeffaf ve gerçek bir müzakere yürütülmesi, iş

güvencesinin sağlanması, öğretmenlerin karar süreçlerine katılımının güvence altına alınması

talepleri doğrultusunda eylemlerini sürdürürken bu eşitsizlikler ile hak gasplarını Dışişleri

Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı düzeyine taşıyacaklarını açıklamışlardır.

Kurumun bütçesinin İtalyan hükümeti tarafından karşılanması, Türkiye Cumhuriyeti

yasalarının ve evrensel iş hukukunun bu kurumda askıya alınabileceği anlamına

gelmemektedir. Kurumdaki Türkiyeli öğretmenlerin karşı karşıya kaldığı durum, Anayasa’nm

10. maddesinde güvence altına alman 'Kanun Önünde Eşitlik' ilkesinin açık bir ihlalidir. Aynı

çatı altında, aynı sorumlulukla ders veren İtalyan ve Türkiyeli öğretmenler arasındaki fahiş

özlük hakkı farklan, 'Eşit İşe Eşit Ücret' prensibini yok saymaktadır.

Aynca, öğretmenlerin bu haksızlığa karşı örgütlü bir ses çıkarma çabası, Türkiye’nin de

imzacısı olduğu ITO’nun (Uluslararası Çalışma Örgütü) 87 sayılı Sendika Özgürlüğü ve 98

sayılı Toplu Pazarlık Hakkı sözleşmeleriyle korunan en temel demokratik haklarıdır. İtalyan

Lisesi’ndeki grev; sadece bir ücret artışı talebi değil, emeğin uluslararası standartlara uygun

şekilde tamnması ve anayasal hakların sınıfsal veya ulusal aynmlar gözetilmeksizin

uygulanması talebidir.

Bu bağlamda;

1. Özel İtalyan Lisesi’nde görev yapan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı eğitim

emekçilerinin 2 Şubat 2026 tarihinde başlattıkları grev Bakanlığınız bilgisi dahilinde

midir?

2. Yaklaşık on gündür devam eden grev sürecine ilişkin Bakanlığınız tarafından herhangi

bir denetim gerçekleştirilmiş ve öğrencilerin eğitim hakkının etkilenmemesi için önlem

alınmış mıdır?

3. Özel İtalyan Lisesi başta olmak üzere Türkiye’de faaliyet gösteren yabancı özel

okullarda Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı öğretmenlerle yabancı öğretmenler arasındaki

ücret ve sosyal hak eşitsizlikleri devlet denetimi kapsamında mıdır?



4. Bakanlığınız, Özel İtalyan Lisesi’nde Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ile yabancı

öğretmenler arasında yaşanan ücret eşitsizliği ve aynmcı uygulamalardan haberdar

mıdır? Bu uygulamalar Türk eğitim mevzuatına ve uluslararası sözleşmelere aykırı

değil midir?

5. İstanbul Özel İtalyan Lisesi’nde Nisan 2025’te başlayan toplu iş sözleşmesi sürecinde

sendikanın yasal çoğunluğu sağlandığı bilgisi Bakanlığınız kayıtlannda teyit edilmiş

midir?

6. Okul yönetiminin grevci öğretmenlere uyguladığı baskı ve disiplin cezalan (örneğin,

sendikalı müdür yardımcısına verilen ceza) konusunda Bakanhğımz ne gibi önlemler

almıştır? Yabancı okullarda çalışan Türk eğitim emekçilerinin sendikal haklarının

korunması için hangi mekanizmalar devreye sokulmuştur?

7. Özel İtalyan Lisesi'nin bütçesinin veya personel giderlerinin bir kısmının İtalyan

hükümetitarafındankarşılanıyorolması, Türkiye Cumhuriyetivatandaşı öğretmenlerin

Türk İş Kanunu ve ilgili eğitim mevzuatından doğan haklannı ihlal etmeleri için bir

gerekçe teşkil etmekte midir?

8. Bakanlığınızın, yabancı okullarda çalışan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı eğitim

emekçilerinin özlük haklarını korumak için İtalya makamlarıyla yürüttüğü herhangi bir

diplomatik temas veya "mütekabiliyet" çerçevesinde incelemesi bulunmakta mıdır?

9. 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumlan Kanunu uyannca Bakanhğımz, on gündür devam

eden grev süresince okula müfettiş görevlendirmiş midir? Görevlendirilmedi ise neden

sessiz kalınmıştır? Okulun "yabancı devlet kurumu" olması. Bakanlığınızın denetim

yetkisini engellemekte midir?

10. Okul yönetiminin "İtalya devletine enflasyonu anlatamayız" savunması karşısında

Bakanlığınız, Türkiye’deki ekonomik gerçekleri ve yasal asgari artış oranlannı ilgili

yabancı temsilciliklere bildirme yönünde bir çalışma yürütmekte midir?

11. Özel Italyan Lisesi’nde %0 zam ve 6 kat maaş farkı gibi uygulamalann, Türkiye

Cumhuriyeti vatandaşı öğretmenlerin değerinin düşürülmesi ve haklarının ihlali olarak

değerlendirilmesi Bakanlığınızca uygun mu görülmekte midir?

12. TİS görüşmelerinde şeffaflığın sağlanması ve Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı

öğretmenlerin haklannm güvence altına alınması için Bakanlığınız, Dışişleri Bakanlığı

ile işbirliği yaparak gerekli önlem ve yaptırımları uygulamayı planlamakta mıdır?

13. Özel İtalyan Lisesi önünde devam eden grevin sonlandırılması ve öğretmenlerin insanca

yaşayacak ücret taleplerinin karşılanması adına Bakanlığınız işveren nezdinde herhangi

bir girişimde bulunmuş mudur?


