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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. Sezgin TANRIKULU tarafindan yoneltilen
7/44040 Esas Numaral yazih soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz toplumun tiim kesimlerinin istihdama egit firsatlarla erisebilmesini saglamak ve
calisma hayatinda sosyal barisi giiglendirmek amaciyla ulusal diizeyde istihdam politikalart gelistirmekte
ve uygulamaktadur. Politika iiretiminde il bazl ayrismadan ziyade iilke genelinde biitiinciil bir yaklagim
benimsemektedir. Bu dogrultuda hazirlanan ana politika belgemiz, 2025-2028 donemi Ulusal Istihdam
Stratejisi, 1 Subat 2025 tarihli Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Anayasamn 51 ’inci maddesi ve 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca
sendikal orgiitlenme, tim isgilere taninan anayasal bir haktir. Sendikaya tiye olma ve tiyelikten ayrilma
ozgirligii yasal giivence altinda olup, hi¢ kimse iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. 4857 sayili Is
Kanunu kapsaminda sendikal faaliyetlere katilmak veya temsilcilik yapmak is sozlesmesinin feshi igin
gecerli bir sebep olusturmaz. Bu ézgiirliiklerin ihlali durumunda 6356 sayili Kanun geregince idari para
cezasy, Tiirk Ceza Kanununun 118 inci maddesi uyarinca ise hapis cezasi yaptirimi uygulanmaktadir.

Bakanhigimiz tarafindan istihdamin korunmas ve issizlikle miicadele kapsaminda aktif ve pasif
istihdam politikalart uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta gengler olmak iizere
issizlerin istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.
Tuirkiye Is Kurumu (ISKUR), Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgeleri basta olmak iizere ilke genelinde
istihdami artrmak amaciyla mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve Isgiicii Uyum
Programlar: gibi aktif istihdam politikalar: uygulamaktadur. Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar:
(IIMEK) tarafindan analiz edilen bolgesel ihtiyaglara gore sekillendirilen programlar, genglerin ve
kadinlarin isgiiciine katilimini desteklerken, ‘Imalat Sanayi i¢cin Kredi Finansmani ve Istihdami Koruma
Programi’ ile sanayide istihdamin korunmasi ve gigle gelenler dahil tiim ¢alisanlarin sosyal haklarinin
yasal ¢ercevede siirdiriilmesi hedeflenmektedir. Ayrica genglerimizin kalict, kayuli ve nitelikli istihdam
icine girmesini saglayan, issizligi azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam
Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’,
Ise Ik Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bilgesel Kariyer Fuarlart ve Istihdam Fuarlar:’ olmak iizere 6 ana
programin ¢atist olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii
pivasasin ihtiyaglaryla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.
Bununla birlikte, is ve meslek danmsmanhig ile Is Kuliipleri Projesi vasutasiyla vgg&ndaslara is arama,
dzge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri egitimleri verilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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