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Ilgi  :30.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1767440 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Izmir Milletvekili Saymn Ibrahim AKIN tarafindan yoneltilen 7/37932 Esas
Numaral1 yazil1 soru nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamin 51 inci maddesi uyarinca sendikal érgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu
gorevlilerine taninan Anayasal bir hak olma ozelligi tasimaktadir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 17 nci maddesinde, on bes yasint dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gire isci
sayilanlarn, is¢i sendikalarina iiye olabilecegi, sendikaya iiye olmamin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin
sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, 19 uncu maddesinde, is¢i veya isverenin,
sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacag hiikiim altina alinmstir.

4857 sayily Is Kanununun 18 inci maddesinde; otuz veya daha fazla is¢i ¢calistiran isverlerinde en
az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz sireli is sozlesmesini fesheden igverenin, is¢inin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina alinmis olup, sendika iiyeliginin veya ¢alisma saatleri disinda
veya isverenin rizast ile ¢alisma saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere katiimamin ve isyeri sendika
temsilciligi yapmann is sozlesmesinin feshi icin gecerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.

6356 sayily Kanunun 78 inci maddesinde, 17 nci maddeye aykiri olarak iiye kaydedenler ile 19
uncu maddeye aykir olarak iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlayanlarn, fiilleri daha agwr bir
cezayr gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik icin idari para cezasi ile cezalandirilacag hiikiim altina
alinmustir.

3237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 118 inci maddesinde, bir kimseye karsi ‘bir sendikaya iiye
olmaya veya olmamaya, sendikamn faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cebir veya tehdit kullamilarak ya da hukuka aykiri baska bir
davranisla bir sendikamn faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina
hiikmolunur.’ hiikmii yer almaktadur.

Bununla birlikte, Bakanhigimizca yil iginde yiiriitiilen is tefiisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yuritilmektedir. Programli tefiigler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklegtirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programlii teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagsir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektesir. ”
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