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Mehmet KAMAC
Diyarbakir Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, T.C. Cumhurbaskant Yardimcist Sayin Cevdet Yilmaz tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin

arz ederim.

Mehmet KAMAC

Diyarbakar Milletvekili

Diyarbakir’daki Dicle Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Dicle Universitesi
Hastanesi Noroloji Anabilim Dali’'nda gorev yapan bir personel hakkinda, saghk emekgileri
tarafindan sendikal kanallar aracilifiyla cesitli ciddi iddialar tarafimiza iletilmistir.

Iddialara gore, s6z konusu personelin gorev yaptig1 dénemde galisanlara yonelik baski
ve mobbing nitelifi tasiyan uygulamalar gergeklesmis, bu nedenle bazi ¢alisanlarin yargi
yoluna bagvurdugu ve davalarin samigin aleyhine sonuglandig: belirtilmistir. Davay1 kaybeden
ilgili personelin mahkeme sonrasi 6 ay kadar rapor alarak ve izin kullanarak ige gelmedigi ve
uzun siire gérevde bulunmadig: halde, Néroloji Inme Birimi gibi kritik bir birimde sorumlu
olarak goérevlendirildigi ifade edilmektedir.

Universite hastanelerinde g¢alisma barnigimn  korunmasi, liyakat esasina dayali
gorevlendirmelerin yapilmasi ve kamu hizmetinin niteliginin giivence altina alinmasi agisindan
bu iddialarin agikliga kavusturulmas: gerekmektedir. Universite hastaneleri her ne kadar idari
olarak tiniversitelere bagh olsa da, yiiriitiilen saglik hizmetinin niteligi, ¢alisanlarin ¢alisma
kosullar1 ve hasta giivenligi ag¢isindan Saglik Bakanlii’min genel politika belirleme,
koordinasyon ve denetim sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu baglamda:

1. Dicle Universitesi Hastanesi Noroloji Anabilim Dali’nda gérev yapan séz konusu
personel hakkinda ilgili iiniversiteye, Yiiksekogretim Kurulu’'na veya diger idari
mercilere iletilmis mobbing sikayetleri bulunmakta midir? Bulunuyor ise bu sikayetlere
iligkin hangi islemler yapilmigtir?

2. [llgili personel hakkinda agildigi belirtilen mobbing davalan var midir? Varsa bu
davalarin giincel durumu nedir?
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3. So6z konusu personelin son bir yil igerisindeki gérev, izin, rapor ve fiili ¢alisma siireleri
nedir?

4. Uzun siire gorevde bulunmadig: iddia edilen bir personelin, Néroloji Inme Birimi gibi
kritik bir birimde sorumlu olarak gorevlendirilmesinin gerekgesi nedir?

5. Bu gorevlendirme hangi mevzuat ve kriterler ger¢evesinde yapilmistir? Liyakat ve
hizmet gerekleri gozetilmis midir?

6. Universite hastanelerinde galiganlara yonelik mobbing iddialarina iliskin denetim ve
sorusturma mekanizmalar nelerdir? Yiiksek6gretim Kurulu bu konuda etkin bir
denetim yiirtitmekte midir?

7. Caligma bangim1 zedeleyen bu tiir iddialarin onlenmesi amaciyla iiniversite
hastanelerine yonelik 6zel bir denetim veya diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?
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