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KOCAELI MiLLETVEKIL] NAIL CILER’IN 7/43891 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

MESEM programi, drnekleri farkli tilkelerde de bulunan is yeri tabanli mesleki egitim
programi olarak orgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, beceri
egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve koordinator Ogretmenlerin
kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadir. Bu programda 6grencilerin isletmelerde
yaptiklar beceri egitimi haftalik 32 saat, haftanin 4 giinii olarak uygulanmakta; isteyen
ogrenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik
belgesi yaninda ortadgretim diplomasi almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedir.

Mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalan yoniiyle uygun olup
olmadigi, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlari aracihifiyla tespit
edilmektedir. Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi konusundaki yiikiimliliikleri 6331 sayili Is
Saghg ve Gitvenligi Kanunu ile ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenmis olup bu kapsamdaki
denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 uhdesindedir. [sletmelerdeki mesleki
egitim uygulamalarina iligkin hususlar ise Bakanligimizca takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Isletmelerde egitim goren oOgrencilerin is saghigi ve giivenligini korumak ve
giiglendirmek amaciyla 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmistir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirilmasi, isletmelerin uygunlugunun is giivenligi uzmanlarinin destegiyle degerlendirilmesi,
uygun olmayan isletmelere beceri egitimi igin 8grenci gonderilmemesi, isletmelerin 6grencinin
egitiminden sorumlu usta gretici bulundurmasi ve 6grencilere is saglig1 ve giivenligi bilincinin
kazandirilmasi amaciyla gerekli seminerlerin verilmesi hususlarinda kapsamli kurallar
getirilmisgtir.

Bu kapsamda 6grencilerin staj ve beceri egitimi yaptiklar isletmelerde verilen egitimin
miifredata ve mevzuata uygunlugu yoniinden gerekli inceleme ve denetimler yapilmakta;
isletmelerin 6331 sayih Kanun hiikiimlerine gore is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almasi ve
bu hususlarin valiliklerce takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi’nin 127’nci maddesi uyarinca isletmelerde staj yapan ogrenciler, okul
miidiirliigiince planlanan program déhilinde koordinatér olarak gorevlendirilen atblye ve
laboratuvar 6gretmenleri tarafindan denetlenmektedir.

Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 yili sonu itibariyla 253.940 isletme
incelenmis, uygun bulunmayan 23.252 isletmeyle s6zlesme sonlandirilmis ve 2025 yilinda da
uygun olmayan isletmelerle yeni sozlesme yapilmamustir. Isletmelerde 6grencilerin maruz
kalabilecegi is kazalarinin dnlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli: ile is
birliginde ¢alismalar yiiriitilmekte; Bakanligimiz tagra teskilatinda konuyla ilgili personele is
sagligi ve giivenligi konularinda egitimler verilmekte ve bilinglendirme faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

MESEM kapsamindaki 6grencilerin isletmelerde gergeklestirilen beceri egitimleri;
isletmelerde gorev yapan, is pedagojisi egitimi almis usta 6greticiler nezaretinde ve koordinat6r
dgretmenlerin kontrolii altinda, igletme, okul, 6grenci ve veli arasinda diizenlenen igletmelerde
beceri egitimi/staj sozlesmesine dayal olarak yiriitilmektedir. Ogrencilerin ¢aligma ve egitim
stireclerinin mevzuata uygunlugu; okul/merkez miidiirliikleri tarafindan yapilan koordinatér
dgretmen ziyaretleri, isletmelerle yapilan sgzlesmeler, devam-devamsizlik kayitlar ve alan/dal
seflikleri aracihigiyla takip edilmektedir. Ogrenci, veli veya ilgili kurumlar tarafindan iletilen
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sikdyet ve bildirimler dogrultusunda gerekli inceleme ve denetimler yapilmakta; mevzuata
aykiri uygulamalarin tespiti hélinde ilgili isletmelere yonelik gerekli idari islemler
uygulanmakta ve 6grencilerin egitim haklarinin korunmasina yénelik tedbirler alinmaktadir.

MESEM kapsaminda egitim goren 6grenciler haftada bir veya iki giin okulda teorik
egitim almakta, li¢ veya dort giin ise isletmelerde beceri egitimi gérmektedir. Isletmelerde
yapilan beceri egitimi mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hafta ici giinlerinde ve giinliik 8 saati
asmayacak sekilde planlanmaktadir. 4857 sayili I Kanunu’nun 73’{incii maddesi kapsaminda
sanayiye ait islerin digindaki sektorlerde mesleki egitim, il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun karariyla gece de yapilabilmekte olup bu egitimler de giinde 8 saati ve saat 22.00’yi
gecememektedir. Ayrica yogunlastirlmig egitim programi kapsaminda isletmelerde mesleki
egitim, haftalik azami ¢alisma siiresini agmamak sartiyla veli veya resit ise 6grencinin talebi
dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilmektedir.

Mesleki Egitim Kurulu Karari’'nda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki
meslek alan ve dallarinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan &grencilerine verilen
isletmede mesleki egitim, staj, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimlerinde, bir program déhilinde,
usta Ogretici gbzetiminde ve gerekli is sagligt ve giivenligi tedbirlerinin alinmas: sartiyla
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler simifinda yer alan isler ve i yerlerinde mesleki egitim
alinabilecegi ve bu ortamlarda bulunulabilecegi hilkme baglanmistir. Bu kapsamdaki is ve
islemler uluslararasi s6zlesmeler ile ulusal mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yiriitiilmektedir.

Bakanhigimiz kayitlarina gore 2016 yilindan bu yana uygulanan MESEM Programu
kapsaminda 3.080 is kazas1 meydana gelmis, bu kazalarin 13’1 6liimle sonuglanmustir. S6z
konusu is kazalan sonucunda 20 &grencinin tedavisine gerek goriilmemis, 60 Sgrenci ise
hastanede yatili tedavi gormiistiir. Is kazalarina iligkin adli sitiregler yarg: mercilerince, is saglig
ve giivenligi hiiklimleri kapsamindaki denetim ve idari yaptirim stiregleri ise gérevli kurumlarca
yuriitilmektedir. Bakanligimizca kendi gorev alani gergevesinde isletmelerin mesleki egitime
uygunlugu, Ogrencinin egitim hakkinin korunmasi, sbzlesmelerin mevzuata uygunlugu,
koordinatr 6gretmen denetimleri ve uygunsuz isletmelerle sézlesmenin sonlandirilmas: gibi
tedbirler uygulanmaktadir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri Bakanlik¢a belirlenmis meslek alanlarinda egitim
almakta olup isletmelerde yiiriitillen beceri egitimleri, 6gretim programinin bir pargasi ve
mesleki egitimin tamamlayicisi niteligindedir. Bu egitimler; isletmelerde gérevli, is pedagojisi
egitimi almig usta Ggreticiler nezaretinde ve koordinatér dgretmenlerin kontroliinde, ulusal
mevzuat ve uluslararas: sézlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nc1 maddesi de asgari
yasa iliskin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagin
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda ogrencilerin mesleki egitim kapsaminda isletmelerde
bulunmalari gocuk is¢iligi kapsaminda degerlendiriimemekte; MESEM uygulamalari,
ogrencilerin Uiretim siireglerinde ucuz is giicii olarak kullamilmasi amaciyla degil, teorik ve
pratik egitimin biitiinlestirilmesi, mesleki beceri kazanmalar ve is saghig1 ve giivenligi kiiltiirii
edinmeleri amaciyla yiiriitiilmektedir.

Resmi Istatistik Programi kapsaminda MESEM’e iligkin okul, 6grenci, 6gretmen ve
derslik sayilarina dair veriler Bakanligimizin resmi internet adresinde yayimlanan “Milli Egitim
Istatistikleri Orgiin Egitim” adli yayinda yer alan “2.10 Ortadgretim kurumlarinda okul
tiirlerine gdre okul, &grenci, dgretmen ve derslik sayis1” baslikli tabloda yer almakta olup
gecmise doniik verilere de aym yayinlar tizerinden ulasilabilmektedir.



