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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :05.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayil1 yaziniz.

Igi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Elif ESEN tarafindan yoneltilen 7/37037 Esas Numarali
yazih soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz ¢ocuk is¢iligi konusunda c¢alismalar yapan kamu kurum ve kuruluslari, meslek
kuruluslar, isgi-igveren kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyon ve
isbirligini saglamaktadir. Bu kapsamda, Ulkemiz Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin 138 sayili Istihdama
Kabulde Asgari Yasa lliskin Sozlesme ile 182 sayili En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Yasaklanmas:
ve Ortadan Kaldirilmasina Iligkin Acil Eylem Sozlesmesini onaylamis olup ulusal mevzuat ile politika ve
programlarini 56z konusu sozlesmelere uygun olarak diizenlemistir.

Cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmas: amaciyla ‘Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Ulusal Programi
(2017-2023)° uygulanmistir. Cumhurbaskanligi Ikinci 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda, 81 ilde
Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Birimleri 2019 yili Ocak ay: itibaryla kurulmustur. Ayrica, Bakanligimiz
koordinasyonunda 2025-2028 donemi igin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025
tarihinde yiirirliige girmistir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarvn iyilegtirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularia bakilmaksizin uygulanmaktadr. Caliganlarin isle ilgili saghik
ve giivenligini saglamak icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbiri
almas igverenin yiikimliiliigiindedir.

Cocuk ve geng iscilerin saglk ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
veya ogrenimlerini tehlikeye atmayacak ¢alisma sekillerine iligkin usul ve esaslar Cocuk ve Geng Isgilerin
Calistiriima Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte olup isveren, ¢ocuk ve geng is¢ileri,
calistrmaya baslamadan once igyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklar: ile igin niteligine gore
gerekli is basi egitimlerini vermeli ¢alisma kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu
degisikligi yapabilmesi icin igyeri ve isin yapidigi yerin uygunlugu ve tanziminin, kullamlan is
ekipmanlarimin sekli, siwrasi ve bunlarin kullamlg bigimlerinin, is organizasyonunun g¢ocuk ve geng
iscilere verilen egitim ve talimatlarin diizeyine uygunlugu goz ontinde bulundurmalidir.

Is Saghigr ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasiun izlenmesi ve teftisi, is saglhigi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz ig miifettislerince yapilmakta olup igverenlerin ig
saghgy ve giivenligi ile ilgili yikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalart ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci1 maddesinde diizenl tir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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