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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T. C. Kiiltiir ve Turizm Bakami Saymn Mehmet Nuri Ersoy
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii‘niin 96’inc1 ve 99 uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 22.05.2026

Elif ESEN
Istanbul Milletvekili

Devlet Tiyatrolan Genel Midiirliigii (DTGM) biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda, 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslarin Ek 8. maddesi cercevesinde
yaklagik bin sanat emekgisi; oyuncu, miizisyen ve dansg1 olarak sahneye ¢ikmakta, provalara
katilmakta, turnelere gitmektedir. Ancak bu personel yalmzca fiilen sahneye giktiklar: giinler
icin Gicret almakta; oyun sahnelenmedigi donemlerde —sezon sonu ile yeni sezon arasindaki en
az lig-dort ayhik siire dahil— herhangi bir gelire sahip olamamaktadir. 2019'da baslatilan Ek 8.
istihdaminin ardindan 2022'de bir kisim sanat personeli "yillik s6zlesmeli sanatkir memur"
statiisline gegirilerek aylikli glivenceye kavusturulmus; ancak aym sahneyi paylasan diger sanat
emekgileri bu diizenlemenin kapsami disinda kalmistir.

Sanatsal faaliyet siireklilik gerektiren kurumsal bir tretimdir; Ek 8. kapsamundaki gegici
¢alisma modeli bu gergeklikle gelismektedir. Tarafimiza ulasan bilgilere gére mahkemeler,
benzer kosullarda calisan sanat emekgilerinin kamu gérevlisi niteligi tasidigim tescil etmistir.
Buna karsin bu personeli biitiiniiyle giivence altina alan yasal bir diizenleme hald mevcut
degildir. S6z konusu personelin 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi ger¢evesinde tanimli ve
stirekli bir statiiye kavusturulmasi, yeni bir yasal altyap: gerektirmemekte; mevcut sistemin
dogal bir tamamlayic1 adimi olarak hayata gegirilebilecektir.

Yukarida agiklanan gerekgelerle asagidaki sorularin Saymn Bakan tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini saygiyla arz ederim.

Bu baglamda;
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1. Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlarni Kanunu'nun
4/B maddesi ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna iliskin Esaslarin Ek 8. maddesi
kapsaminda, bir yildan az siireli sanatsal faaliyet hizmet s6zlesmesiyle istihdam edilen sanat
personelinin giincel sayis1 kagtir? Bu personelin bslge miidiirliikleri ve sanat dallarina (oyuncu,
miizisyen, dansg1 vb.) gore dagilimi nedir?

2. 2019 yilinda Ek 8. madde kapsaminda baglatilan istihdam modeliyle bugiine kadar toplam
kag personel istihdam edilmistir? 2022 yilinda "yillik s6zlesmeli sanatkir memur" statiisiine
gegirilen sanat¢i sayis1 kagtir? Bu gegisin diginda kalan Ek 8. personelinin aym diizenlemenin
kapsamina alinmamasinin gerekgesi nedir?

3. Giinliik ticret esasiyla ¢alisan sanat personelinin, y1l iginde oyun sahnelenmédigi doénemlerde
(sezon sonu ile yeni sezon bag1 arasindaki dénem dahil) gelir elde edememesi sonucu olugan
ekonomik magduriyetini gidermek amaciyla Bakanliginizin herhangi bir ¢alismasi ya da projesi
bulunmakta midir?

4. Ek 8. kapsamindaki s6zlesmeli sanat personelinin 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi
gercevesinde aylikh ve siirekli statiiye kavusturulmas igin Bakanliginiz tarafindan herhangi bir
yasal veya idari diizenleme calismasi baslatilmis ya da planlanmakta midir? Planlanmiyorsa bu
personelin giivencesizligine kalic1 ¢6ziim iiretilmesi nasil miimkiin olacaktir?

5. Ayni kurumda, aym {iretim siireglerinde birlikte ¢aligan sanat personeli arasinda birden fazla
farkli istihdam statiisiintin (5441 sayilh Kanun kapsamli sézlesmeli, 4/B statiistinde tam
zamanly, Ek 8. kapsaminda giinliik ticretli) bulunmasi, esit ise esit giivence ilkesiyle celismekte
midir? Bakanhgimz bu statii ¢ogullugunun ¢aligma hakki ve sosyal giivence esitligi bakimindan
yarattif1 sonuglar nasil degerlendirmektedir?

6. Devlet Tiyatrolar1 biinyesinde sanatsal {iretimde gérev alip da herhangi bir istihdam
glivencesinden yoksun sekilde galisan miizisyen ve dans¢1 sanatgilar da dahil olmak iizere,
kapsam dis1 kalan tiim sanat emekgilerinin giivenceye kavusturulmasina yonelik kapsaml1 bir
diizenleme hazirlanmasi planlanmakta midir?




