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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

. R {
flgi :a) 30.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826809 sayili yazimz. 7 /U357 &« 15
b) 01.10.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1948753 sayl yazmiz.
¢) 01.10.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1949566 sayih yaziniz.

Bakanh@imiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yazilarla iletilen Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’nin 7/42070, 7/49420 ve 7/49424, 1zmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC’1n
7/49422 ile Kars Milletvekili Giiliistan KILIC KOCYIGIT’in 7/49574 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (42 Sayfa)

Atatirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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USAK MILLETVEKILI ALI KARAOBA’NIN 7/42070 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alian 74379 sayilt konuya iligkin yazilari Ek’te
yer almaktadir,

Ek: Yazi (7 Sayfa)
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig:

Sayr  :E-57802651-610-74379
Konu :Soru Onergeleri - 7/42070

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr)

Ilgi  :a)31.03.2026 tarihli ve E-32661919-610-156820536 sayili yaziniz: -
b)Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorltigiintin 08.04.202
22189 sayil yazisi.

ihli ve E-77848529-000-

Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan verilen 7/42070 esas numarali Soru Onergesi
Kurulumuz Baskanhginca incelenmis olup, ilgili soru 6nergesiile iliskin Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Rektorligiinden alinan bilgiler ve diger cevaplar ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim. s

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek:
1 - Iigi (b) yaz1 ve ekleri (4 Sayfa)
2-7/42070 esas numarali soru &nergesi cevabi (2 Sayfa)
Bu belge, ghiventi clekironik miza e imzalanmisnr.,
Dogrulama Kodu: C46DBF45-21B2-4ED4-91EB-6363C452250F Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tirkiye Bilgi i¢in:Sema DEMREN [@ags
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman &7 3
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 s i

KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr
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?" RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI REKTORLUGH
N\ Personel Dairesi Bagkanhg

Sayr : E-77848529-000-22189
Konu : Soru Onergeleri-7/42070

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg) . .

Iigi  :02.04.2026 tarihli ve E-57802651-610-23479 sayih yaziniz.

ligi'de kayith yazimz ekinde Cumhuriyet Halk Partisi ‘Usak Milletvekili Op. Dr. Ali
KARAOBA tarafindan TBMM Bagkanligina sunulan 7/42070 esas numarali yazili soru 6nergesine
cevaben hazirlanan rapor Ek'te sunulmustur. Sl . B

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

S

Prof. Dr. Yusuf YILMAZ
Rektor
EKk : Rapor (3 Sayfa)
Bu belge, giivendi elektronik imiza ile imzalanmisur.
Belge Dogrulama Kodu : 559a1427dc44 Belge Takip Adresi: http://ebys.erdogan.edu.tr/EBY S/eimzadogrulama
*. Zimi Derin Yerleskesi 53100 MerkezRIZE Bilgigin:  Seher AYAS
Telefon No: (0 464) 223 81 06 Faks No: Biiro Personeli
e-Posta: personel@erdogan.edutr Intemet Adresi: www.erdogan edu.tr Telefon No: 1639

Kep Adresi: erdogan@hs01.kep.tr
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Tgi: Cumhuriyet Halk Partisi Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARAOBA’nin 1 1/03/2026
dilekgesi.

ligi’de kayith yazi ile Recep Tayyip Erdogan Universitesi biinyesinde kurulan” Eczacilik
Fakiiltesi ve bu Fakiiltede gérev yapmis bir personel hakkinda kamuoyunayanstyan bazi
iddialar cergevesinde Cumhuriyet Halk Partisi Usak Milletvekili Op ulgﬁg@ Ali KARAOBA
tarafindan Anayasa'nin 98. ve TBMM ¢ Tiiziigii'niin 96. maddeleri uggg?‘rlr}‘?’}\cgfffﬁneltilen sorular
Universitemizce incelenmistir. Oncelikle soru Onergesine dayanak “teskil eden haber ve
paylagimlarin 6nemli bir kismmin eksik, baglamindan koparlhﬁg‘s $9ger9egi tam olarak
yansitmayan igeriklerden olustugu; bu nedenle hem Universitet;;ﬁéﬁz n kurumsal itibar1 hem de
ilgili personelin kisilik haklar: bakimindan agir sonuglar dogurd agubilinmelidir. Bu kapsamda
kamuoyuna yansiyan iddialarin gergege aykiri olmasi ve ilgili‘personelin kisilik haklarina
yonelik ihlal olusturmasi nedenleriyle hem Universitemiz:hem de ilgili personel tarafindan
konu yargiya tagmmigtir. 5651 sayili Kanun’un 8/A. maddesi uyarinca 13/03/2026 ve
23/03/2026 tarihlerinde Rize Sulh Ceza Hakimliginin: 926/1276 ve 2026/1398 Degisik Is
numarali dosyalarinda toplamda 143 adet link igin Erigim Engeli karari alinmistir. Kararda
yaniltict bilgiyi alenen yayma ve iftira suglariuin unsurlarii barindiran paylasimlarin,
personelin kisilik haklarina agir saldirt niteligi tasidiginin gozlemlendigi, kamu diizeninin
korunmasi ve sug¢ islenmesinin 6nlenmesi amactyla ilgili URL adreslerine erisimin
engellenmesi cihetine gidildigi bildirilmistir. Yine 5187 sayih Kanun m.14 uyarinca
Universitemiz tarafindan Diizeltme ve Cevap hakki kapsaminda yapilan basvuru kabul
gormiistiir. Rize Sulh Ceza Hékimliéﬁ@iﬁ 2026/1513, 2026/1509, 2026/1511, 2026/1512 ve
2026/1508 Degisik Is numarali »fdgsyalarlnda haber igerikleri ile personelin kurum ici
gorevlendirilmesinin usulsiizce yapildigi y6niinde intiba uyandirildigi, haber igeriginin talep
edenin kurumlar arasinda bulunan.akademik itibarini ve Devlete olan giiveni zedeleyebilecegi,
bu gergevede hakkinda seref ve itibarini etkileyen iddialarda bulunulan sahis-hiikmi sahislarin
bu iddialara kars: cevaplariny soz konusu yaynin muhatabi olmus kitleye ulagtirarak tartigmaya
katilabilme imkanina sahxp olmalarinin cevap ve diizeltme hakkinin amaglarindan biri olduguna
kanaat getirilmistir. Bu rgevede, sorular asagida sirastyla cevaplandirilmustir.

1- Recep Tayyip Erdogan Universitesi biinyesinde kurulan Eczacilik Fakiiltesi’nin kurulug
tarihi nedir? B filte fiillen hangi tarihler arasinda faaliyet géstermistir? S6z konusu
‘ akademik kadrosu ve 0grenci kabulli bulunmadan uzun siire idari kadro
olusturulmasinin. gerekgesi nedir?

Cevap: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 14 Mayis 2018 tarihli
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus; 6 Mart 2026 tarihli Cumbhurbaskani Karan ile
kgpéﬁtl«lni:;jstlr. Fakiiltenin kurulusu, ilgili personelin gérevlendirilmesinden 5 yil 6nce
géfq‘:qkléétirilmistir. Kurulmasina ragmen fiilen aktif hale getirilmeyen Fakiiltede, yeni
dégé%de isler hale getirilmek amaciyla idari yapilanma siirecine gegilmistir. Bu kapsamda 20
Aralik 2023 tarihinde fakiilte sekreterligi gorevlendirmesi yapilmis ve kurulum siireci fiilen
“baglatilmisgtir. Kadrolarin ihdasi ve kullanim izinleri, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nde diizenlenmis olup bu Kararname’de kadro ihdasi ve

kullanim izni alinmis kadrolara atama yapilamayacagina iliskin herhangi bir hiikiim
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bulunmamaktadir. Yiksekdgretim kurumlarinda yeni kurulan akademik birimlerde, egiti
Ogretime gegilmeden 6nce idari ve kurumsal altyapinin olusturulmasi zorunludur. Fakilte
sekretaryasimn kurulmasi, resmi yazismalarin yiriitiilmesi, mali ve idari sﬁregleﬁ%\téﬁs
edilmesi, idari personel bulunmaksizin miimkiin degildir. Ilgili personel, fakiiltg;%sg@%teri
sifatiyla bu kurucu nitelikteki idari ve mali islemleri fiilen ytrlitmiistiir, . S6z+"konusu
gorevlendirmenin siiresi 1 yil 11 ay 20 giin olup, yeni kurulan bir akademik bicimin idari ve
kurumsal yapilanmasinin olusturulmasi bakimindan makul ve olagandir. A;f"iﬁ%a Fakdiilte
binasinin Universitemizin Merkez ilge [slampasa Mahallesinde kamulagtirmg oldugu taginmaz
lizerinde kurulu olan Saglik Kampiisiinde insa edilmesi planlanmustir, ﬁg@l%xmyla, Fakiilteye
iligkin idari personel gorevlendirilmesi ve yiiriitiilen faaliyetler, )éﬁﬂ&gsékggretlm sisteminin
dogal isleyisine tamamen uygun olup aksi durum gergegi yansitmamak(: it

2- 2022 yilinda Eczacilik Fakiiltesi’ne fakiilte sekreteri Ol&f&l]@@t&ﬂ%lél belirtilen personelin
gorev tanimi nedir? Bu personel ii¢ y1l boyunca hangi gorevleri yerine getirmistir?

T o

Cevap: Ilgili personel, Recep Tayyip Erdogan Universitégi‘«i{-Eg:zacﬂlk Fakiiltesinde 20 Aralik
2023 tarihinde fakiilte sekreteri olarak géreve baglamig olup, gorev siiresi toplam 1 y1l 11 ay 20
giin ile simirlidir. Fakiilte sekreterligi gérevi kapsamﬁ‘ida;;@;l:akﬁltenin kurulusuna iligkin idari
yapilanmanin olusturulmasi, resmi yazismalarin yiriitiilmesi, mali ve idari slireclerin tesis
edilmesi, kamu kurumlari nezdindeki islemlerin fakibi ve Fakiilteye iligkin kurumsal isleyisin
saglanmasina yonelik gorevler ilgili personel tarafindan fiilen yerine getirilmistir. Aym
donemde Rektorliik Makamina bagli olarak yiiriitiilen kurumsal iletisim, basin-yayin ve
protokol islerinde de Rektor Danmigmani sifatiyla gorev almistir. S6z konusu gorevler,
yiksekdgretim kurumlarinda yaygin glarak‘uygulanan ve ayri bir kadro veya ek mali hak
dogurmayan tali nitelikte gérevlendi ﬁlerdlr Dolayisiyla, gorev siiresine ve yerine getirilen
gorevlere iligkin olarak kamuoyupé;g);anéiyan “uzun siire fiilen gdrev yapilmaksizin maas
alindig1” y6niindeki ifadelerin, meVCut idari kayitlarnimiz ve fiili durum ile Srtiismedigi
bilinmelidir. W

3- Eczacilik Fakiiltesi’ninﬂ:fijlen‘féaliyete gegmedigi iddialar1 dogru ise, bu fakiiltede gérev
yapan personele {i¢ yil boyunca denen maaslarin toplam tutari ne kadardir?

Cevap: Fakiilteye idal ppersonel gorevlendirmesi yapilarak Fakiiltenin faaliyete hazir hale
getirilmesinin amaglandii ve bu kapsamda fakiilte sekreterinin gorev taniminda yer alan
islemleri 1 yil 11 ay 20 giin siireyle gergeklestirme gorevlisi sifatiyla yerine getirmis oldugu
yukarida izgh egilmlstlr Bu kapsamda fakiilte sekreterligi tarafindan resmi yazigmalar
gergeklestirilmis. ve ilgili kamu kurumlari nezdinde gerekli islemler (SGK, vergi dairesi vb.)
tamamlanmlkgﬁ?t&ii‘l?‘f“‘SCSz konusu personele, gergeklestirmis oldugu calismalar karsiliginda maasg
0demesi yapilmistir. Aksi durum Anayasa’min 18’inci maddesinde diizenlenen angarya
yasagina aykirihk teskil edecektir. Ayrica Universitemizin tiim mali ve idari islemleri Sayigtay
ba§t ¢ k lizere ilgili denetim mekanizmalarina tabidir. Yapilan denetimlerde kamu zararina
iiiSkip herhangi bir bulgu ¢ikariimamigtir. Bu itibarla, soruda yer alan varsayimlar gercevesinde
?ﬂggéﬁendime yapilmast miimkiin olmayip gergeklestirilen tim &demeler, fiili gérev ve
mevzuat hiikiimleri kapsaminda hukuka uygundur. Nitekim ilgili personel, Saglik Bakanhgi
biinyesinde kamu gorevlisi iken 2022 yilinda naklen atama ile Universitemizdeki gorevine
baglamistir. Bu tarihten itibaren mevcut gérevinin yaninda Rektér Danigmanhi gérevini de
ytrlitmiistiir. Fakiiltenin 6grenci alimina baglamas: yoniinde alinan idari karar dogrultusunda
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20 Aralik 2023 tarihinde Eczacilik Fakiiltesinde fakiilte sekreteri olarak gﬁrevlendirilr%g
Tasarruf tedbirleri kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi igin ilgili personel iizerinden yapilan
gorevlendirmeyle kamuya ilave yiik getirilmeyerek kamu kaynaklarinin etkin ve (eri
kullanilmas: amaglanmustir. Yiiriitiilen asli ve tali tiim gorevler karsihginda tek ma@gx“édeﬁmis
olup personele ait hesap pusulalarinin ya da toplam maas tutarinin kamuoyuyla.pa Jagiimasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi miimkiin degildir.

4- S0z konusu fakiiltenin kapatilmasina iliskin karar hangi gerekgelerle alinmigtir? Fakiiltenin
kapatilmasina iligkin karar Resmi Gazete’de yayimlanmadan dnce ilg%ﬁgﬂg&sonelin baska bir
gbreve atanmasinin gerekgesi nedir? W

y

Cevap: Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerine baslanabilmi; io igin  gerekli fiziki
kosullarin/alanlarin  olusturulamamast, egitim-6gretim maliyg;lye%ﬁi% yiksek olmasi ve
Ulkemizde eczacilik alanindaki ihtiyaci kargilayacak dﬁzeydeﬁféfé@f‘li sayida fakiilte ve mezun
bulunmasi nedenleriyle Universitemiz Senatosu’nun 15/ 10?2025 tarihli toplantisinda alinan
kararin 27/11/2025 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul' toplantisinda uygun bulunmas:
neticesinde Cumhurbaskanligi Karari ile 07 Mart 2026 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
kapatilmistir. Dolayisiyla kapatma islemi, yiiksekogretim  sistemine iliskin planlama ve
ihtiyaclar dogrultusunda alinmis kurumsal bir tasarpuftur. ilgili personelin gérev_vyeri
degisiklifi Fakiiltenin kapatilma kararin Resmi Gazete

kararina istinaden yapilmistir. Fakiilte faaliyetlerinin sonlandirildig: Universitemiz Senato
karari akabinde, personelin gérevi de sonlandirilmigtir. 1igili personelin baska bir birimde
gorevlendirilmesi, ihtiyag dogrultusunda yapilan olagan bir idari islemdir. Kapatilan veya
faaliyet alani daralan birimlerde gdre?w ipan personelin hizmet ihtiyacinin bulundugu diger
birimlerde degerlendirilmesi kamu yonetitinin genel isleyisinin bir geregidir.
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7/42070 esas numarali soru Gnergesi cevabi

Ogretim eleman kadrolari duyulan ihtiyaglar dogrultusunda yiiksekogretim kurumunun
yetkili organlan tarafindan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik”te belirlenen esaslar
gergevesinde s6z konusu alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullara gore planlanarak
Rektor tarafindan Resmi Gazete’de ilan edilmektedir. ilan edilen kadroya yapilan bagvurularin,
2547 sayii “Yiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi”, varsa Universitenin 6gretim liyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri ile ilanda
yer alan ek kosullara uygunlugu hususunda degerlendirilmesi yine iiniversitenin yetkili
organlari tarafindan yapilmaktadir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 23/c; 24/d; 26/a.2 maddeleri geregi, Ogretim
liyelerinin (doktor ogretim iyesi, dogent ve profesr) atama ve yikseltilmelerinde
yiiksekogretim kurumlar; ".. Yiiksekogretim Kurulunun onayni almak suretiyle, miinhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar: da
g0z oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler”.
Bahsedilen ek kosullar, kanunun ifadesiyle "bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik”,
objektif ve denetlenebilir (ulusal/uluslararasi endeksli yayin, ulusal/uluslararasi proje, asgari
yabanci dil puam vs) olmak sartiyla bilim disiplinleri (t1p, hukuk, mithendislik, giizel sanatlar
vs) arasinda farkhilik gésterebilir. Ornegin atama/yiikseltme sart1 olarak ulusal/uluslararasi
proje sart1, mithendislik alan igin zorunlu tutulmusken hukuk veya giizel sanatlar alaninda bu
sarta yer verilmemesi yadirganamaz. Asgari yayin/proje, yabanci dil gibi "miinhasiran bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik ... objektif ve denetlenebilir nitelikte" ki kosullar (ek kosul),
tiniversitelerin aym bilim disiplini alanindaki tiim 6gretim tyeleri i¢in gegerli olacak "genel
nitelikteki" sartlardir ve Kurulumuz onayindan ge¢mektedir (2547 sayili K. m. 23/¢; 24/d;
26/a.2).

Ek kosullar, aym zamanda atama ve yiikseltme kriterleri olarak bilinir ve ilgili
tiniversitenin kadrolarina, igeriden veya disaridan bagvurabilecek tiim adaylar igin gegerlidir.
Ancak herhangi bir {iniversitedeki anabilim dalinin gergek ihtiyaglari, halen kadroda bulunan
ogretim elemanlarinin birikim ve yetkinliklerine (6rnegin ¢ocuk saglif1 ve hastaliklari anabilim
dali 8gretim tiyesi (doktor 6gretim iiyesi /dogent/profesor) ilanina alt bilim dallarindan gocuk
acil; alerji ve immiinoloji; beslenme ve metabolizma; endokrinoloji; hematoloji vs alaninda
yayin ve tecriibe sahibi olmak vs) gére degisecektir.

Universite, 6rek olarak bahsedilen alanlarda ¢ocuk saglig1 ve hastaliklan dgretim {iyesi
istihdam edecekse, kendisinde bulunmayan ve ihtiya¢ olan bir alanda (gocuk enfeksiyonu,
kardiyolojisi, yogun bakimi vs) yetkinlik sarti aramast kamu yarar1 geregidir. Dolayisiyla
akademik veya hizmete mahsus 6zel ihtiyaglari vurgulamak i¢in kanunun bahsettigi "ek kosul"
lardan farkh olarak "¢zel gart" ifadesi kullamlabilir. Bu durumda mevecut (igeriden) veya
disaridan bir aday, ilan edilen kadroya atanmak/yiikseltilmek amaciyla bagvurmak istiyorsa
oncelikle tiniversitenin ilgili bilim disiplini i¢in Ongordiigli "ek kosul"lar1 saglamasi ve ayrica
yer verilmigse ilan edilen kadronun gerektirdigi "6zel sartlara”, bu sartlarin gerektirdigi birikim
ve yetkinlige sahip olmasi gerekir. Goriildiigli gibi ikinci kategorideki "sartlarin", bir
tniversitenin ilgili bilim disiplinine ait/bagh anabilim dallarindaki 6zel durum ve ihtiyaglarin,
bunlann arz ettigi 6nem ve onceligin Yiksekogretim Kurulunca giincel olarak bilinmesi,
takipleri, takdir ve gergek¢i bir degerlendirmeye tabi tutulmalar1 son derece gligtiir. Bu
gerekgelerle s6z konusu durumlara mahsus 6zel gereksinimler i¢in onay sarti aranmamistir. Bu
stiregte gozetilecek husus, gergek ihtiyaglarm gerektirdigi yetkinlik ve tecriibedir, belirli kisiler
degildir.

Yukarida belirtilen sebepleri gozeterek ve Ggretim liyesi kadro ilanlarindaki 6zel
sartlarin belirli bir kisiye yonelik olarak belirlenmesini engellemek amaciyla 9/3/2021 tarihli



ve 31418 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik degisikligiyle,
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yénetmeliginin 3 tincii maddesine “Jlana basvuru
kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarimn bir kism veya tamami
yazilamayacag gibi ilanda sadece belirli bir aday: tarimlayan ozel sartlara da yer verilemez.”
hitkiimlerini igeren ek fikra eklenmistir.

Ayrica mevzuata uygun akademik ilanlara ¢ikilmasi, kadro ilanlarinda, bilimsel,
objektif ve denetlenebilir nitelikte olmayan, kisiye ozgi, adayr tanmimlayan sartlara yer
verilmemesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan 11.04.2023 tarihli ve
25839 sayil1 yazi ile 28.08.2025 tarihli ve 56370 sayil yaziyla tiim yiiksekdgretim kurumlarina
“Akademik Kadro Ilanlarinda Dikkat Edilecek Hususlar” konulu yazi génderilmis olup bu
yazida 6gretim elemani kadro ilanlarinda dikkat edilmesi gereken hususlar ayrintil bir sekilde
belirtilmistir.

Bununla birlikte ilanlara iligkin gikayetler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan incelenerek
varsa sorumlular hakkinda gerekli islemler yapilmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarina iliskin
yliksekdgretim kurumlarimin ilan ve atama islemleri, yarg denetimine de aciktir.

Diger taraftan, 2547 Sayil Kanun kapsaminda, 6grenci almak iizere yeni programlarin
a¢llmasinda izlenen adimlar; Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) oncesinde teklifte
bulunulmasi, kontrol edilmesi, teklifin kabul edilmesi, hazirlik stireci, personel ikamesi,
kontenjan talebi, akademik personel ve fiziksel alan yeterlilik kontrolii yapilmasi, onay alinmasi
sekline olup, ardindan YKS kilavuzu giincellenmekte ve 6grenci alimi yapilmaktadir.

Dolayisiyla heniiz agilmamus bir boliime 6gretim eleman alimi yapilamamasi nedeniyle
ilk olarak bolim agilmakta, sonrasinda boliimiin gerektirdigi en az sayida 6gretim elemani alim1
yapilmaktadir. En son olarak da 6grenci alimi yapilmaktadir.

Yiiksekdgretim Kanununun 53 iincii maddesi kapsaminda Kurulumuz Bagkanligina
ulasan sikayetler titizlikle degerlendirilmekte ve gerekli stirecler isletilmektedir.



