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Konu : Yazih Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a) 09.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836037 say1l1 yazimz.
b) 21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayil1 yazimz.
¢) 21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 sayil1 yaziniz.
¢) 24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1843513 sayili yazinmz.
d) 24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1845089 say1l yaziniz.
e) 29.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 sayili yaziniz.
f) 05.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 say1l1 yaziniz.
g) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza llgi (a-b-c-g-d-e-f-g)’de kayitli yazilarla iletilen Yalova Milletvekili
Tahsin BECAN’mn 7/42773, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’ 1n 7/43021, Sanlurfa
Milletvekili Mahmut TANAL’1n  7/43022, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU'nun 7/43268, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/43273, Canakkale
Milletvekili [smet GUNESHAN’n 7/43419, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/43528,
Hatay Milletvekili Adnan Sefik CIRKIN’in 7/43623, Manisa Milletvekili Bekir
BASEVIRGEN’in 7/43634, Hakkari Milletvekili Vezir Coskun PARLAK’in 7/43637,
Zonguldak Milletvekili Eylem Ertug ERTUGRUL’un 7/43755 ile Manisa Milletvekili Senol

SUNAT’1n 7/44099 esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bil
Ek’te sunulmustur.
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CANAKKALE MILLETVEKILI ISMET GUNESHAN’IN 7/43419 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin isletmelerde
beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim siireleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili
ikincil mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitilmektedir. 3308 sayii Kanun’un 18’inci
maddesi uyarinca on ve daha fazla personel caligtiran isletmeler, galistirdiklar1 personel
sayisinin ylizde besinden az olmamak ilizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
Ogrencilerine beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirmakla yiikiimliidiir. Ayni
maddede, bu kapsamdaki isletmelerin ¢aligma ve is kurumu il miidiirliiklerince her yil subat
ayinda il millf egitim miidiirliiklerine ve ilgili yiiksek6gretim kurumlarina bildirilecegi hitkiim
altina ahnmastir.

Soru dnergesinde talep edilen; beceri egitimi talebi bulundugu halde bu yikiimliligi
yerine getirmeyen isletmelerin sayisi, yiikiimliiliigiinii yerine getiren isletmelerin personel
sayist kinlimi, tahakkuk eden mesleki egitime katilma payi, tahsilat durumu ve tahsil
edilememe nedenlerine iligkin veriler, isletme, il, alan/dal, 6grenci talebi, eslestirme siireci,
isletme personel sayisi ve yerel uygulama asamalarina bagh olarak olusan ayrintihi verilerdir.
Bu veriler Bakanlik merkez teskilati nezdinde tek ¢ati altinda ve iilke genelinde
standartlastinlmis merkezi bir istatistik olarak tutulmamaktadir. Siire¢, ¢alisma ve is kurumu il
miidiirlikleri tarafindan bildirilen isletme listeleri, il milli egitim miidiirliiklerinin
koordinasyonu, okul yonetimleri ile isletmeler arasindaki eglestirme ve yerel diizeyde yiiriitiilen
uygulama islemleri tizerinden takip edilmektedir.

3308 sayili Kanun’un 24’lincli maddesinde; on ve daha fazla personel ¢alistiran ve
Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan ancak beceri egitimi yaptirmayan
isletmelerin, beceri egitimi yaptirmasi1 gereken her dgrenci igin egitim siiresince her ay, 18
yasin bitirenlere 6denen asgari ticretin net tutarinin 10-19 personel ¢alistirilmasi halinde iigte
biri, 20 ve daha fazla personel galistirllmas: halinde ise iigte ikisi oraninda mesleki egitime
katilma payim ilgili saymanlik hesabina yatirmakla yiikiimlii oldugu diizenlenmistir. Bununla
birlikte, mesleki egitim sartlarina sahip olan igletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi
halinde s6z konusu isletmeler katilma pay1 6dememektedir.

Bakanlhigimizin bu alandaki temel sorumlulugu; mesleki egitimin mevzuata uygun
bigimde yirlitilmesini saglamak, il milli egitim midirliikleri araciligiyla okul-isletme
koordinasyonunu izlemek, isletmelerde yapilan beceri egitimi uygulamalarini ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi i¢inde denetlemek ve mevzuata aykirilik tespit edilmesi halinde gerekli
idari islemlerin tesis edilmesini saglamaktir. 3308 sayili Kanun’un denetime iligkin hiikiimleri
uyarinca isletmelerde yapilan mesleki egitim Bakanlifimizca; is ortami, sosyal giivenlik, is
giivenligi ve saglik sartlart bakimindan ise ilgili kurumlarca denetlenmekte, denetim
raporlarinda yer verilen hususlar valiliklerce degerlendirilerek geregi yapilmaktadir.

Bu kapsamda, beceri egitimi yaptirma yiikiimliiliigii bulunan isletmelerin mevzuata
uygun hareket edip etmedigi il diizeyinde yiiriitiilen is ve islemler ¢ergevesinde izlenmekte;
ogrencilerin  isletmelerle eslestirilmesi, uygulama e§itiminin takibi, isletmelerin
yikitimliltkleri ve tespit edilen aykiriliklar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
islem yapilmaktadir. Kanuna aykir1 uygulamalarin tespiti halinde ise durumun niteligine gére
gerekli yaptiim, tahakkuk, bildirim ve takip siiregleri ilgili kurumlarla koordinasyon i¢inde
yiriitiilmektedir.



