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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Ulagtirma ve Altyapi Bakan1 Abdulkadir Uraloglu
tarafindan Anayasa’nin 98. maddesi ve TBMM Ictiiz{igii *niin 96. ve 99.
maddeleri uyarinca yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

6475 sayil1 Posta Hizmetleri Kanunu’nun Gegici 5. maddesi, FTT nin anonim
sirkete doniistliriilmesi siirecinde 399 sayili KHK ’ya tabi personelin 6zliik ve mali
haklarinin aynen korunacagini agik¢a hiikkme baglamistir. Ancak uygulamada bu
glivenceye ragmen; 399 KHK statlisiindeki personel, gérevde ylikselme ve unvan
degisikligi smnavlarinin yillardir agilmamasi nedeniyle kariyer ilerlemesinden
mahrum birakilmaktadir. Idare, calisanlar1 dolayl bigimde sozlesmeli statiiye
gecmeye zorlamakta, gegmeyen personele yonelik atama, terfi, {icret artis1 gibi
haklar sinirlandirilmaktadir. Devlet Personel Baskanligi ve Yiiksek Planlama
Kurulu Kkararlariyla belirlenen skala ve {icret ayarlamalart uzun siiredir
uygulanmamaktadir. “Performans primi” adi altinda 6zel hukuk esash
diizenlemelerle kamusal personel rejimi zedelenmekte, esit ise esit iicret ilkesi
ihlal edilmektedir.

4046 sayil1 Kanun’un 22. maddesi kapsaminda “havuz sistemi” veya benzeri ge¢is
imkanlar1 taninmadigindan, magdur personelin bagka kamu kurumlarina gegis
hakki fiilen ortadan kalkmistir. Bu durum, Anayasa’nin 2., 10., 50., 70. ve 128.
maddelerinde diizenlenen hukuk devleti, esitlik, ¢alisma hakki, liyakat ve kamu
personel rejimi ilkeleriyle bagdagmamaktadir. Hak kayiplari, uzun vadede
emeklilik, ikramiye, sosyal giivenlik gelirleri gibi kalemleri de olumsuz
etkilemektedir.

SORULAR .

1. 6475 sayil1 Posta Hizmetleri Kanunu’nun Gegici 5. maddesi uyarinca
399 KHK’l1 personelin 6zliikk ve mali haklarinin korunmasina iliskin hangi idari
islemler yapilmigtir?

2. PTT’de 399 sayili KHK’ya tabi personel i¢in gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi en son hangi tarihte agilmistir? Son 10 yilda kag kez sinav
diizenlenmistir?

3. 399 KHK’lipersonele iliskin skala ve ticret ayarlamalar1 en son hangi
yil yapilmigtir? 2024 ve 2025 yillarinda bu ayarlamalarin yapilmamasimin
gerekcesi nedir? '
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4. 399 KHK personelinin sdzlesmeli statiiye gegmeye zorlandigina
iliskin iddialar dogru mudur? Bu konuda Bakanligimiza veya PTT Genel
Miidiirliigline ulasan sikayet sayis1 kagtir?

5. PTT’de wuygulanan performans primi sistemi, 399 KHK
kapsamindaki kamu personeli rejimiyle nasil bagdastirilmaktadir? Bu sistemle
“esit ise esit ticret” ilkesi nasil korunmaktadir?

6. 4046 sayili Kanun’un 22. maddesi veya benzeri bir diizenleme
uyarinca, PTT personeline diger kamu kurumlarina geg¢is hakki taninmasi
yoniinde Bakanliginizin bir ¢aligmasi var midir?

7. 399 KHK personelinin uzun siiredir gorevde ylikselme sinavi
acilmamasi nedeniyle kariyer ve liyakat hakkinin ihlal edildigi yoniindeki iddialar
hakkinda Bakanliginizin degerlendirmesi nedir?

8. 399 KHK personelinin fazla mesai ve hafta sonu g¢aligmalar
karsiliginda gerekli ticret veya izin haklarini tam olarak alamadig1 dogru mudur?
9.  Gegici 5. maddenin uygulamasindan dogan kamu zararlar1 veya yargi

kararlariyla 6denen tazminatlar var midir? Varsa toplam tutari nedir ve sorumlular
hakkinda herhangi bir idari islem yapilmis midir?

10. PTT’deki 399 KHK personelinin yasadigt bu magduriyetleri
gidermek amaciyla, Gegici 5. maddenin kaldirilmasi veya yeniden diizenlenmesi
yoniinde bir mevzuat degisikligi planlanmakta midir?



