-

e- T.B.M.M.
@ .« _IYi PARTI

GRUP BASKANLIGI
|Y| . 28,1, 202k

PARTI Say| I 5 Y TS

Dr. Ahmet Esref FAKIBABA
Ankara Milletvekili
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyon Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkan1 Yardimcis1 Sayin Cevdet YILMAZ tarafindan
Anayasamin 98’inci ve TBMM Ictiiziigliniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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1965 yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36°nc1 maddesinde diizenlenen
Yardimc1 Hizmetler Simifi (YHS), dénemin egitim ve personel ihtiyacina gére, liyakat
gerektirmeyen yardimci islerin ylirlitiilmesi amaciyla olusturulmustur. Ancak aradan gegen
yaklasik 60 yil icerisinde kamu hizmetlerinin niteligi, personel ihtiyaci ve ¢alisanlarin egitim

seviyeleri koklii bicimde degismistir.

Giintimiizde Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin 6nemli bir kismi1 en
az lise mezunu olup 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora mezunu olan, KPSS/EKPSS ile

kamuya atanmus, sehit yakim, gazi veya 2828 sayih Kanun kapsaminda istihdam edilmis

nitelikli kamu gorevlilerinden olusmaktadir.
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Buna ragmen, fiilen Genel Idari Hizmetler Siifi (GIH) ve Teknik Hizmetler Simifi
(THS) kapsaminda gorevler yiiriitmelerine karsin, YHS kadrosunda tutulmalan ciddi 6zliik ve
mali hak kayiplarina yol agmaktadir.

Ote yandan, temizlik ve benzeri yardime: islerin biiyiik 6lgiide kadrolu is¢iler, hizmet
alimi yoluyla istihdam edilen personel, TYP kapsamindaki ¢alisanlar ve kamu yararina ¢alisma
uygulamalan ile karsilaniyor olmasi nedeniyle Yardimc1 Hizmetler Sinifinin fiili bir karsilig:
kalmamistir. Bu durum, YHS personelinin masa basi islerde gérevlendirilmesine, gérev tanimi
dis1 Qallstmlmam\na ve kurum amirleri tarafindan mobbing unsuru olarak kullanilmasina neden

olmaktadir.
Bu cercevede;

1. Yardimci Hizmetler Sinifinin, giinimiiz kamu personel sistemi ve fiili uygulamalar
karsisinda islevini yitirdigine dair bir ¢aligma veya degerlendirme yapilmis midir?

2. Yardimcr Hizmetler Sinifinda gérev yapan ve fiilen Genel Idari Hizmetler Sinifi
kapsaminda is yapan “hizmetli” unvanli memurlarin, kadro ve statiilerinin GIH smifina
gecirilmesine yonelik bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

3. Asc1 ve teknisyen yardimcisi unvanli personelin yiiriittiigii gérevlerin teknik nitelik
tasidig dikkate alinarak, bu personelin Teknik Hizmetler Sinifina gegirilmesine iliskin
bir mevzuat ¢alismasi bulunmakta midir?

4. Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin egitim durumu, ¢alisma siiresi
veya unvan ayrnimi yapilmaksizin istege bagli statii degisikligi hakkinin taninmasi
yoniinde bir diizenleme yapilmasi diisitiniilmekte midir?

5. YHS personelinin mevcut statlisii nedeniyle yasadigi mali ve 6zlikk hak kayiplar ile

mobbing iddialarina iligkin olarak Cumhurbagkanlig1 veya ilgili kurumlarca yiiriitiilen
bir inceleme veya ¢6ziim siireci var midir?

6. Kamu kurumlarinda yardime1 personel ihtiyacinin biiyiik 6l¢iide hizmet alimi, kadrolu
is¢i ve diger gegici istihdam modelleriyle karsilandig1 dikkate alindiginda, Yardimci

Hizmetler Sinifinin tamamen kaldinilarak mevcut personelin GIiH ve THS kadrolarina

gecirilmesi yoniinde bir ¢alisma yapilmasi planlanmakta midir?




