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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi  :20.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1738383 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Bitlis Milletvekili Sayin Semra CAGLAR GOKALP tarafindan yéneltilen 7/36459
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saghk ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglk
ve guvenligini saglamak icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dadhil her tirlii tedbiri
almasi igverenin yiikimliliigiindedir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglhk ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore igyerinin tamaminda kullamim amaglarina gore yeterli havalandirma ve termal konfor
sartlart saglanmalidir. Caligilan ortamin sicakhigi;, ¢alisma sekline ve ¢alisanlarin harcadiklar: giice
uygun olmalidir. Calisanlara uygun hijyen havalandirma ve termal konfor sartlarina sahip barinma
yerleri saglanmali, calisma alani ve barinma yerlerinde gerekli temizlik malzemelerinin bulundugu, sicak
ve soguk su akan yeterli sayida ve hijyen sartlarim haiz tuvalet, lavabo, dus yerleri bulunmalidir. Isyeri
Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore isyeri hekimleri; kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma
odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarin siirekli
izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitiilen igin gerektirdigi beslenme ihtiyacimin ve uygun igme suyunun
saglanmasi konularinda isverene tavsiyelerde bulunmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is
saghgr ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Bakanligimiz, ¢alisma hayatinda insana yakigir is anlayisimn yayginlastirilmas: ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina 6nem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayili Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmustur. 2025/3 sayui Cumhurbaskanhigi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz tarafindan ALO 170 hattimn yani sira Cumhurbaskanhig lletigim
Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekceler yoluyla yapilan mobbmg szkayet stiregleri

takip edilmektedir.”
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